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1. INTRODUZIONE

1.1 - Premessa

La Relazione sulla performance prevista dall'afi, komma 1, lettera b), del Decreto 150/2009 e regimsi ispira ai contenuti delineati dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenzangfrita delle amministrazioni pubbliche (Delibéwd.2) e costituisce lo strumento mediante |l
guale 'amministrazione illustra ai cittadini e attt gli altri stakeholder, interni ed esterni, isultati ottenuti nel corso dell'anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo della performance.

IL CICLO DELLA PERFORMANCE
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La Relazione deve evidenziare a consuntivo i asutirganizzativi e individuali raggiunti rispetéd singoli obiettivi programmati e alle risorseire,
riferimento alle finalita sopra descritte, deve fogurarsi come un documento snello e comprensibile.

La Relazione inoltre € uno strumento di miglioratoegestionale grazie al quale 'amministrazione pipdogrammare obiettivi e risorse tenendo
conto dei risultati ottenuti nell’anno precedentenmgliorando progressivamente il funzionamento celo della performance. Come da disposto
normativo la Relazione 2018 deve essere adottatiaata e pubblicata entro il 30 giugno 2019 matl@pazione dei termini per la predisposizione
del documento é particolarmente utile a favorira oraggiore efficacia dell’attivita di programmazson

La Relazione € anche uno strumentactountabilityper mezzo del quale 'Ente pud rendicontare a glitstakeholdg interni ed esterni, i risultati
ottenuti nel periodo considerato e gli eventuadissamenti, indicandone le cause, rispetto aglitbbigprogrammati.

1.2 - Breve riferimento al quadro normativo e reglamentare
Il ciclo dellaperformancerova la sua disciplina normativa come sotto iathc
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 26T esto unico delle leggi sull’ordinamento degltidocali”
Legge 07.08.1990, n. 24Nuove norme in materia di procedimento amministcae di diritto di accesso ai documenti ammirastn”

Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 15@ttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, interia di ottimizzazione della produttivita del lawo
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhieliamministrazioni”

Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 7Modifiche al decreto legislativo 27.10.2009, im0l in attuazione dell’articolo 17, c. 1, lettejadella
legge 07.08.2015, n. 124"

Delibera n. 5/2012della Commissione per la Valutazione, la Traspeaen I'Integrita delle amministrazioni pubblicheifiee guida si asensi
dell'art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. BOR009, relative alla struttura e alla modalitaetiazione della Relazione sulla performance di
cui all'art. 10, comma 1, lettera b), dello stedsareto e ss.mm.ii.

Sistema di misurazione e valutazione della prestamie dei dirigenti e dei responsabili di posizione rganizzativa (approvato con
determinazione del Direttore Generale n. 511 ddL(2018)



2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER

2.1 - L’Unione Territoriale Intercomunale Giuliana — Julijska Mtu. Breve contesto di riferimento.

L’'Unione é composta, in conformita a quanto previstlla deliberazione della Giunta Regionale 8212015, da:
- Comune di Trieste

- Comune di Muggia

- Comune di Duino Aurisina

- Comune di San Dorligo della Valle

- Comune di Monrupino

- Comune di Sgonico

e persegue i seguenti obiettivi:

- valorizzazione del territorio

- esercizio coordinato di funzioni e servizi comunsdivra comunali e di area vasta;

- sviluppo territoriale, economico e sociale dellrd ambito territoriale di riferimento;

- innalzamento e uniformita dei livelli essenzialildgorestazioni e dei servizi ai cittadini anchetémmini di accesso agli stessi da parte della
collettivita,;

- razionalizzazione e contenimento della spesa, iattezione dei livelli di adeguatezza, funzionaliggonomicita, efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa;

- tutela e valorizzazione delle specifiche identitaishe, culturali e linguistiche, delle tradizioadegli usi delle popolazioni residenti;

- salvaguardia dell’ambiente e razionale assettoedetorio;

- sviluppo della cooperazione transfrontaliera/trazsmale.

improntando la propria attivita amministrativa egkstione ai principi di partecipazione, traspase@zleguatezza, efficacia ed efficienza, economicit
e semplicita delle procedure.

Sono Organi di governo dell’'Unione:

- I’Assemblea dei Sindaci, costituita da tutti i Sieddei Comuni aderenti all’'Unione
- il Presidente, eletto dal’Assemblea tra i suoi pomenti

- le Commissioni intercomunali



Gli Organi di Governo esercitano le funzioni lortbriuite dalla legge e dallo statuto nel rispeti principio della separazione tra i compiti di
direzione politica e quelli di direzione amminisiva.

L'organizzazione della gestione delle funzionim@ébvo Ente locale é stata avviata a seguito dpia@zione dello Statuto, nel 2016 ed é proseguita
nel 2017, in conformita a quanto previsto con lebeéeazione dell'’Assemblea dei sindaci del 29 dicen2016, n. 80Organizzazione per I'anno 2017
delle funzioni dell’'UTI Giuliana — Julijska MTU adjuesta esercitate” .

A partire dal 2018 l'assetto funzionale dell’'Uni@nka relativa gestione é stato disciplinato da@mblea dei sindaci con propria deliberaziond del
dicembre 2017, n. 37 ad oggettorganizzazione per I'anno 2018 delle funzioni delibne territoriale intercomunale Giuliana-Julijskaedobcinska
teritorialna unija”.

Le scelte organizzative effettuate dall'Assemblelacorso del 2018 sono state orientate preferimtemall'utilizzo dello strumento convenzionale o
dell'istituto dell'avvalimento, in quanto gli stepsesentavano maggiori duttilita applicative. Ritgenerale, nella presente fase non ancora rigalut
delle forti criticita connesse alla piena attuaeiatella riforma regionale degli enti locali, i Comiwdell'area giuliana sono propensi a optare per
soluzioni organizzative, nell'ambito dell'Unionajcara non definitive e consolidate, in modo talerss precludere per il prossimo futuro la
definizione di un assetto funzionale e organizzagffettivamente rispondente alle esigenze e pkeificita dell'area territoriale giuliana.

Di seguito si rappresenta il quadro concernentarigioni esercitate fino al 31 dicembre 2018 imfarassociata dall'Unione, ai sensi dell' articdo 2

della L.R. 26/2014:

- elaborazione e presentazione di progetti a finamerdo europeo, relativamente alle funzioni esdeciall'Unione ai sensi dell'articolo 26;

- gestione del Servizio Sociale dei Comuni (SSC)uidliadi’art. 17 della L.R. 6/2006, come sostituitallthrt. 62 della L.R. 26/2014, che é svolta
dall’'Unione per le funzioni, i servizi e le attigitindividuati nelle convenzioni di cui all’art. 1della L.R. 6/2006 in essere al 30.11.2016,
avvalendosi degli enti gestori individuati nellengenzioni medesime, restando valide le convenzioressere, in quanto compatibili, sino
all'adozione del

- regolamento di cui all’'art. 18 della L.R. 6/2006 @ssere al 30 novembre 2016;

- programmazione e pianificazione territoriale delle sovracomunale;

- pianificazione di protezione civile;

- statistica

- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenutepo @llo Stato dalla normativa vigente

- attivita produttive, ivi compreso lo sportello uajc

- coordinamento dell'organizzazione generale dell'amstnazione e dell'attivita di controllo

- gestione del personale, la quale & soggetta aheedifferenziato di cui all'articolo 7 dello Stadudtell'Unione



- -polizia locale e polizia amministrativa localee@dono soggette al regime differenziato di cuaditolo 7 dello Statuto dell’'Unione.

Le ulteriori funzioni gestite in forma associatasansi dell'articolo 27 della L.R. n. 26/2017 ersggmente:

- programmazione e gestione dei fabbisogni dei beerezi in relazione all'attivita della Centraleica di committenza regionale;

- servizi finanziari e contabili e il controllo di gigone

- procedure autorizzatorie in materia di energia

- organizzazione dei servizi pubblici di interessergnico generale, ferme restando le disciplineetiose, ivi comprese quelle relative al
servizio idrico integrato e al servizio di gestiontegrata dei rifiuti urbani;

- edilizia scolastica e servizi scolastici;

- opere pubbliche e procedure espropriative;

- pianificazione territoriale comunale ed ediliziayata

- tutte le attivita connesse ai sistemi informatidlie tecnologie dell'informazione e delle comunioai

- gestione dei servizi tributari, che é soggettagime differenziato di cui all'articolo 7 dello &tep dell'Unione.

Con Legge Regionale 28 dicembre 2018, n.Mbdifiche alla legge regionale 12 dicembre 20142@.(Riordino del sistema Regione - Autonomie iawall Friuli
Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni territdiigntercomunali e riallocazione di funzioni amnstriative), alla legge regionale 17 luglio 2015, 18 (La
disciplina della finanza locale del Friuli Venez&iulia, nonché modifiche a disposizioni delle legggionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 Concernentegti locali)
e alla legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistanegyrato di interventi e servizi per la promoztos la tutela dei diritti di cittadinanza sociale§’ stato eliminato
sia I'obbligo per i Comuni di aderire alle Uniomirtitoriali intercomunali di cui alla legge regide&6/2014, sia I'obbligo di esercitare in forma@sata tramite
'UTI di riferimento le funzioni comunali di cui digarticoli 26 e 27 della medesima legge regionake . UTI diverranno quindi forme facoltative perd&rcizio
associato di funzioni comunali, nonché strumenamditorio, sino alla istituzione di nuovi enti diea vasta, per I'esercizio delle funzioni sovracoaiue
provinciali.

Con l'entrata in vigore della L.R. 28.12.2018 34, nell’attesa di una nuova riforma delle Autonerdacali regionali, sono state introdotte rilevant
modifiche e I'UTI Giuliana-Julijska Mtu, di fatt@j ritrova ad affrontare un’ulteriore fase trangdp nella quale necessariamente dovranno essere
apportate modifiche statutarie, regolamentari esegnentemente organizzative e che, per l'eser2zd®, andranno individuate, per le funzioni
obbligatorie e facoltative, la programmazione @evizi da garantire e le relative risorse finane&d umane necessarie al loro svolgimento.



Di seguito si rappresenta il quadro concernenteideioni attualmente esercitate in forma assoalaiUnione, ai sensi dell' articolo 26 della L.R.

26/2014:

- elaborazione e presentazione di progetti a fiaamznto europeo, relativamente alle funzioni esseeidall'Unione ai sensi dell'articolo 26;

- gestione del Servizio Sociale dei Comuni (SSQ@udall'art. 17 della L.R. 6/2006, come sostituitall’art. 62 della L.R. 26/2014, che e svolta
dall’'Unione per le funzioni, i servizi e le afit& individuati nelle convenzioni di cui all'art81della L.R. 6/2006 in essere al 30.11.2016, avvhisi
degli enti gestori individuati nelle convenzionedesime, restando valide le convenzioni in esgergianto compatibili, sino all’adozione del
regolamento di cui all'art. 18 della L.R. 6/20@6essere al 30 novembre 2016;

- programmazione e pianificazione territorialeidllo sovracomunale;

- pianificazione di protezione civile;

- Statistica

- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenutepo allo Stato dalla normativa vigente

- attivita produttive, ivi compreso lo sportelloico

- coordinamento dell'organizzazione generale daitimistrazione e dell'attivita di controllo

- gestione del personale, la quale é soggettajiaheedifferenziato di cui all'articolo 7 dello Si&d dell'Unione

- polizia locale e polizia amministrativa localegecsono soggette al regime differenziato di ctamitolo 7 dello Statuto dell'Unione.

Le ulteriori funzioni gestite in forma associatasansi dell'articolo 27 della L.R. n. 26/2017 ensggmente:

- programmazione e gestione dei fabbisogni dei &servizi in relazione all'attivita della Central@ca di committenza regionale;

- servizi finanziari e contabili e il controllo gestione

- procedure autorizzatorie in materia di energia

- organizzazione dei servizi pubblici di interessenomico generale, ferme restando le disciplirsetlore, ivi comprese quelle relative al servizio
idrico integrato e al servizio di gestione inmegg dei rifiuti urbani;

- edilizia scolastica e servizi scolastici;

- opere pubbliche e procedure espropriative;

- pianificazione territoriale comunale ed edilipr@vata

- tutte le attivita connesse ai sistemi informagille tecnologie dell'informazione e delle concamioni

- gestione dei servizi tributari, che é soggettagime differenziato di cui all'articolo 7 delltaButo dell'Unione.



2.2- Le risorse umane

Il 1 gennaio 2018 i dipendenti in servizio pres&mione erano 28 piu un dirigente responsabile’ ek Servizi Finanziari e Tecnici. La posizione
dirigenziale dell’Area Servizi Amministrativi nona@perta e le unita operative incardinate nellassteispondono direttamente al Direttore Generale
dell’Ente. Le unita operative dell’'Unione eranaziaimente 10 e precisamente:

1. UO Pianificazione, Controllo Strategico, Valutazo®rganizzazione, Trasparenza e Anticorruzione
2. UO Patrimonio Gare e Contratti

3. UO Economato Provveditorato e Servizi Generali

4. UO Sviluppo e Pianificazione Territoriale

5. UO Affari Generali, Assistenza Organi, SegreteriBidezione e Affari Legali

6. UO Risorse Umane

7. UO Bilancio e Programmazione

8. UO Gestione Economica (senza posizione organizzativ

9. UO Edilizia

10.UO Impianti Tecnologici ed Energia

A seguito del pensionamento della responsabiled#d Patrimonio Gare e Contratti (a far tempo dahtaggio 2018) e della responsabile della UO
Pianificazione Controllo Strategico, Valutaziongg@nizzazione, Trasparenza e Anticorruzione (ddiaapo dal 1 luglio 2018) si € reso necessario
ridistribuire le competenze delle medesime unitarafive e sopprimere, di conseguenza, le due sieddexOO.

Le unita operative dell’Unione sono state pertaittotte da 10 a 8 e attualmente sono le seguenti:

UO Gare, Servizi Economali e Patrimonio

UO Sviluppo e Pianificazione Territoriale

UO Affari Generali e Legali

UO Risorse Umane

UO Bilancio e Programmazione

UO Gestione Economica (senza posizione organizzativ
UO Edilizia

UO Impianti Tecnologici ed Energia

ONOOAWNE
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Il personale dipendente a tempo indeterminatoté starementato dalle iniziali 28 unita (al 1 geilen2018) a 38 unita (nel corso dell'anno) alle qual
devono sottrarsi 3 cessazioni.
Al personale dipendente deve aggiungersi un ditegariempo indeterminato per un totale di 36 witiit2ui 7 posizioni organizzative (al 31.12.2018)

PERSONALE DI RUOLO IN SERVIZIO NEL CORSO DEL Distribuzione del personale nelle 2 Aree funzionali
2018
Genere Categoria
B C| D
uomini 3 3| 10
donne 4 6| 12
O AreaServizi Finanziari e Tecnici
B AreaServizi Amministrativie Generali
TOTALE 7 9| 22

di cui il 41,03% e rappresentato da uomini
il 56,41% € rappresentato da donne

Personale in part time: 3 dipendenti
Personale con permesso L. 104: 7 dipendenti
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RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER UNITA’ OPERATIVA

Unita Operativa

Numero unita

Cat. B Cat. C Cat. D
UO Gare, Servizi economali e Patrimonio 4 2 3
UO Sviluppo e Pianificazione Territoriale 1 0 4
UO Affari Generali e Legali 0 0 3
UO Risorse Umane 0 0 2
UO Bilancio e Programmazione 0 2 1
UO Gestione Economica 0 2 1
UO Edilizia 0 2 4
UO Impianti Tecnologici ed Energia 1 1 2
Personale cessato 0 0 3

Distribuzione del personale nelle varie unita opera

tive

@ Servizi Amministrativi
B Risorse Umane

O Sviluppo e Pianificazione Territoriale

0O Gare Servizi Economali e Patrimonio

B Bilancio e Programmazione

@ Gestione Economica
| Edilizia

O Impianti Tecnologici ed Energia
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Distribuzione del personale secondo la fascia di et

eta genere

M F Totale
da 18 a 29 0 0 0
da 30 a 39 2 4 6
da 40 a 49 7 3 10
da 50 a 59 5 10 15
> 60 2 5 7

L’eta media del personale dell’Ente, al 31.12.2@18i 51 anni.

Rappresentazione grafica del titolo di studio posse duto

O LICENZA MEDIA INFERIORE
B DIPLOMA DISCUOLA SUPERIORE
O LAUREA
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3. GLI OBIETTIVI ASSEGNATI

3.1 — Il Documento Unico di Programmazione

Il Documento Unico di Programmazione 2018 — 2036é approvato dall’Assemblea dei Sindaci corbéedizione n. 13 dd. 30 marzo 2018.

Il Documento unico di programmazione (DUP) cossitei lo strumento di guida strategica e operativii @ati locali e rappresenta il presupposto
necessario per tutti i documenti di programmazidneoarticolare, il DUP costituisce un supportoommhativo, € in un certo senso“interpretativo”,
volto a facilitare la lettura e la comprensiondealstelte contenute nei documenti di bilancio.

I DUP e strutturato con una parte introduttivaadalisi del contesto esterno e del contesto intdeiEnte, di presentazione delle strutture eedell
modalita di gestione dei servizi prescelte dalBmonché con la presentazione di sintetici quaelie tipologie delle entrate e delle spese. Ségue
parte concernente la vera e propria programmazaheesi articola nella Sezione strategica e nedladde operativa del documento.

La Sezione strategica (SeS) sviluppa e concrekizlinee programmatiche dell’'Ente e individua atigi indirizzi strategici, in coerenza con il quad
normativo di riferimento e il contesto. Per I'Ungoterritoriale intercomunale la SeS dovrebbe rigeea i contenuti del “Piano dell'Unione”, lo
strumento di programmazione previsto all'articolodilla LR 26/2014 recantd Piano dell'Unione € lo strumento partecipativoplogrammazione
e pianificazione che costituisce l'atto di indinzgenerale delle politiche amministrative dell'Umé(...). Il Piano, sulla base dell'analisi della
situazione socio-economica condivisa dai princigalrtatori di interesse operanti nell'ambito teoitale di riferimento, assegna all'amministrazione
dell'Unione gli obiettivi prioritari da perseguireéndividuando tempistiche e modalita di realizzago

La sezione operativa (SeO) costituisce lo strumargapporto del processo di previsione, che vigfi@itb sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS. Dalla Se®@ne ricavato il PEG e il Piano degli obiettivigkrformance da assegnare alle strutture organiezati
dell'Ente.

Missioni — obiettivi
Missione Finalita Obiettivo strategico (out come atteso)
Servizi istituzionali, generali Garantire il funzionamento del nuovo Ente | Dare corso alle opzioni organizzative e gestiodeliberate
e di gestione locale, tenuto conto degli indirizzi espressi | dallAssemblea dei Sindaci.
dagli
organi dell'Unione.
Ordine pubblico e sicurezza Finanziare il servadii®olizia locale e Assicurare il funzionamento del servizio, gestito | i
amministrativa. avvalimento.
Istruzione e diritto allo Garantire I'erogazione dei servizi in materia &ealizzare gli interventi di manutenzione stracadia e/o
studio edilizia scolastica ed in materia di istruzionge strutturazione degli edifici scolastici previstdalla
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realizzare gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria sugli edifici scolast

di istruzione superiore di secondo grado e debrrispondere alle esigenze di manutenzione orndireadi

Conservatorio di musica, nonché gestire le
spese correnti di funzionamento dei diversi
edifici, compresa lI'erogazione di specifici

fondi per la gestione diretta di alcune spese dampresa la concessione delle palestre e altri agarzi in

parte della dirigenza scolastica.

programmazione triennale delle opere pubbliche é
igrogramma annuale, incluse nel presente documeonché

fornitura del necessario arredo scolastico; asaieualtresi 13
copertura delle spese di energia, di telefoniaantiaitro di
competenza.Elaborare piani di utilizzo delle sediastiche,

orario extrascolastico, in accordo con le aut@@alastiche a
sensi dell'art. 139 del D. Lgs. 112/1998.

Politiche giovanili, sport e
tempo libero

Sostenere la pratica dello sport attraverso |
concessione di contributi ad enti pubblici e
privati del territorio.

112

aDotare I'Ente di un regolamento per la concessidn
contributi per impianti ed attrezzature sportivéagore di
enti pubblici e privati del territorio.

Turismo

Sostenere lo sviluppo turistico dell'area vas
attraverso la promozione della mobilita lent
dal cicloturismo alla sentieristica,
intensificare i collegamenti via mare tra
aree costiere, anche transfrontaliere.

tRealizzare una mappatura dei percorsi della mabiéhta
a(piste ciclabili, sentieri, ecc.) con le evidenzdla stato di
enanutenzione dell'esistente, delle progettuali@iio e di

leventuali ulteriori esigenze di collegamento alefidella
elaborazione di un piano integrato di interventi faorire
la mobilita lenta in chiave turistica e ricreativajiluppare
altresi i collegamenti marittimi, anche transfrdieta
(interventi finanziati da Intesa per lo Sviluppal3e2020).

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

Promuovere la sicurezza dei cittad
sostenendo le spese per linstallazione
apparecchi antiintrusione e di vigilanza pre
le abitazioni private.

iGestire tramite procedura a bando [I'assegnhazione

adintributi a privati cittadini per l'installaziorgi sistemi di
ssicurezza sulla base dei regolamenti regionalifeote di
specifici trasferimenti di fondi da parte della RAB.

Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente

Recuperare tratti di costa da bonificare per

restituzione ai cittadini di spazi, da attrezzar&oa nel

per la diretta fruizione del mare in funzione
dello sviluppo turistico, ricreativo e sociale,
provvedendo altresi a collegare
bonificate e attrezzate ai

del
restituirli a

ulteriori  siti
"dismessi" e

riqualificare
attualmente

le areeclabile, zone gioco per i bambini, parcheggi,.pcc

percorsi dell@alizzare altresi la bonifica del terrapieno dirddéa nel
mobilita lenta e ai collegamenti marittimiComune di Trieste, per il recupero e la restitugi@a usa
territorig

|&€ompletare la bonifica del tratto costiero (1 Km)lacalita
Comune di Muggia con la
dellintervento denominato "Acquario” che preveq®zs
attrezzati per la balneazione, attivita commerciglista

pubblico di una vasta area del Porto Vecchio dedis;
laddivenire ad una mappatura dei siti dismessi rfexstrie,

fruizione pubblica; migliorare la viabilita nelcave, ecc.) nell'lambito del territorio di area waat fine di

da

di

realizzazione
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perimetro dell'area vasta individuando
criticita e le relative possibili soluzioni.

lerogrammare il loro riuso in chiave produttiva; seaire
alla mappatura delle criticita della viabilita neérimetro
dell'area vasta con conseguente elaborazioneldavie
programmi di intervento nonche della realizzazidaeprimi
interventi (interventi finanziati da Intesa per Rviluppo
2018-2020).

Soccorso civile

Finanziare il servizio di protezione civile.

Assicurare il funzionamento del servizio,

avvalimento.

gestito

Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

Le finalita delle politiche sociali son
dichiarate nei documenti di programmazig
dei Comuni dell’Unione ed € a questi che s
rinvio. Nel Piano dellUnione e altre

individuato uno specifico ambito strategic

oRealizzare gli interventi previsti nellambito ségico "Una
rmunita coesa e solidale" del Piano dell'Unionen

slo Sviluppo 2018 - 2020
0,

| fearticolare riguardo agli interventi finanziati dakesa per

denominato "Una comunita coesa e solidale"

che persegue alcuni specifici obiettivi

strategici e realizza alcuni interventi.
Sviluppo economico e Finanziare il servizio SUAP. Assicurare il funzionamento del servizio, gestito
competitivita' avvalimento.

Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

Promuovere forme di economie solidale, in
accordo con il terzo settore

Rafforzare la filiera dell'agricoltura sociale meaale la
realizzazione di uno specifico intervento su umamh
proprieta del Comune di Muggia, in localita Pianeg

c

77

(intervento finanziato da Intesa per lo Sviluppd @@020).

3.2 - Le strategie e gli obiettivi

L'UTI Giuliana — Julijska Mtu, per I'esercizio 201Ba previsto la pianificazione della propria atévindividuando due specifiche fasi, una iniziale
relativa allo “Start up”, contraddistinta da unrmalgimento trasversale finalizzato alla costrugiah una nuova realta e quella successiva volta al
“progressivo funzionamento” per la piena opertividando particolare peso alla predisposizioneedolamenti propri che costituiscono base
autonoma per I'azione amministrativa evitando l'estensivo e/ prorogatiodi regolamenti di altri enti (gia Provincia di &ste, Comune di Trieste

e Comune di Muggia).
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Nell’ambito della trasparenza, integrita, efficaed efficienza dell’attivitd amministrativa e deligstione I'Unione ha inteso promuovere azioni
integrate e coerenti negli ambiti della pianificam strategica, della programmazione operativacdetrollo della gestione e dell’organizzazione
dell’Ente attivando opportune azioni di monitoraggiei controlli interni nonché di misurazione eutakione della prestazione anche al fine del
raggiungimento di maggiori livelli di trasparenza.

Atto di indirizzo strategico fondamentale dell’'Unéterritoriale intercomunale € Piano dell’'Uniopegvisto dalla riforma del Sistema Regione —
Autonomie locali (Legge regionale 26/2014) e chané strumento partecipativo di programmazione piahificazione delle politiche di sviluppo
dell'area vasta.

Il Piano, sulla base dell'analisi della situazi@meio-economica, condivisa dai principali portatdriinteresse operanti nell'ambito territoriale di
riferimento, assegna all'Unione gli obiettivi pitari da perseguire, individuando tempistiche e alib@ di realizzazione.

Il Piano é strutturato sul triennio e viene aggaonannualmente (in termini tecnici si tratta di‘piano triennale a scorrimento annuale”).

Entro il 30 settembre di ogni anno I'AssembleaSiedaci approva il Piano dell'Unione, previo l'aiteento dei pareri da parte dei Consigli comunali
dei Comuni aderenti all'Unione.

Parte degli interventi previsti dal Piano dell'Umovengono finanziati con I'intesa per lo sviluppcale e regionale. Quest'ultima rappresenta uno
strumento innovativo di governo multilivello defriéorio dell'area vasta, introdotto nell'ordinarteemegionale con la riforma della finanza locale di
cui alla legge regionale n. 18/2015.

L'articolo 7 della L.R. n. 18/2015 disciplina ladf@icertazione delle politiche per lo sviluppo dstesina integrato” prevedendo il coordinamento e la
concertazione annuale delle politiche di svilupgsponsabile e solidale del sistema integrato Reghartonomie locali, nel rispetto del principio di
leale collaborazione.

Gli interventi previsti dall'Intesa sono finanzida un fondo straordinario per gli interventi de@awasta, il cui ammontare & annualmente determinat
con la manovra finanziaria regionale.

Il secondo tavolo di coordinamento del 20 giugnd&0ha definito le linee di intervento prioritaper I'area vasta, individuando quattro assi di
sviluppo dei percorsi esistenti e delle intercosims trasversali di percorrenza: il Carso, il afg la linea di costa ed il mare.
Le scelte per gli investimenti, da attuare a pamia dal 2018, dovranno essere concordate cdenglipubblici, privati e con i portatori di intersss
nell'ottica di consentiréa fruizione capillare delle valenze ambientali e pagssticte presenti nel territorio dell’'Unione.

Sono stato quindi individuati i criteri e le pri@ridi classificazione della rete della mobilitatiee dei collegamenti marittimi all’interno delrigsrio
dell’'Unione Giuliana — Julijska MTU, con I'obiettvdi migliorare e potenziare tutti i percorsi.

In materia di Edilizia scolastica obiettivo primmg stato quello di perseguire la qualita e laesobilita dei servizi scolastici sulla base di aalzti

programmi di edilizia scolastica e quindi di pragymare e realizzare opere e lavori pubblici sujfi@ destinati alle scuole superiori con la fital

del recupero edilizio e delladeguamento strutejralperando anche nella prospettiva della concaatra in “poli scolastici” degli istituti con
indirizzi di studio affini.
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Obiettivo generale n. 1 assegnato al dirigente #otivio Della Vedova per I'anno 2018: Sovrinterelat perseguimento degli obiettivi assegnati alle
strutture incardinate nelle Aree funzionali delltEn

Obiettivi assegnati ai responsabili di posizione ganizzativa:
Obiettivo n. 2 (Trasversale a livello di Ente):
Descrizione:Start up - attivita propedeutiche alla costitugiaeI'UTI Giuliana:
+ elaborazione documenti/atti elementari per la m@elizione del Riaccertamento ordinario 2017, dglditonto per la gestione 2017, del
Bilancio di previsione 2018-2020, degli Equilibrildlancio 2018 e del Piano Esecutivo di Gestio8&82020;
« atti propedeutici per definizione dotazione orgaregrocedure di assunzione;
- adozione dei Piani territoriali e sviluppo dellece dei patti territoriali 2017, 2018-2020;
« elaborazione del Piano dell’edilizia scolasticafiamp 2018-2020.
Assegnatari dell'obiettivdutti i responsabili di PO

Obiettivo n. 3 (Trasversale a livello di Ente):

Descrizione:perseguire migliori livelli di trasparenza attres@ la regolare alimentazione della sezione AmriraEgone trasparente in conformita
a quanto raccomandato con nota dd 13 giugno 2@t®a del Dirigente Della vedova nel rispetto datlorme sulla trasparenza e anticorruzione.
Assegnatari dell'obiettivdutti i responsabili di PO

Obiettivo n. 4:
Descrizione:monitoraggio dello stato delle pubblicazioni in AT
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Affari generali e legali — disth Elisabetta Colussi

Obiettivo n. 5:
Descrizione:supporto a specifici progetti/interventi in cangaxiale
Assegnatario dell'obiettivoesponsabile di PO Affari generali e legali —tdisia Elisabetta Colussi

Obiettivo n. 6:
Descrizione:predisposizione del regolamento per il funzionamelegli uffici e dei servizi
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Risorse umane — dott.ssa Maainger

Obiettivo n. 7:
Descrizionepredisposizione del regolamento per la discipliebl@voro a tempo parziale
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Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Risorse umane — dott.ssa Maainger

Obiettivo n. 8:
Descrizionepredisporre il regolamento di contabilita
Assegnatari dell'obiettivaesponsabile di PO Bilancio e programmazionegy+aiAdriana Borghello

Obiettivo n. 9:
Descrizione:predisporre il regolamento degli incentivi peflazioni interessate ai sensi dell'articolo 113atelice dei contratti
Assegnatari dell'obiettivaida realizzare attraverso la costituzione di wpgo di lavoro trasversale, composto da tutte 8zpni organizzative)

Obiettivo n. 10:
Descrizione:Patti territoriali e nuovo piano dell’'Unione.

- Coordinamento per il monitoraggio, la rendicontaei@ la realizzazione degli interventi inclusi paiti territoriali 2017 e 2018 — 2020;
« nuovo piano dell’'Unione

Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Sviluppo e Pianificaziondttaiale — arch. Adriana Cappiello

Obiettivo n. 11:

Descrizioneapprovazione del nuovo protocollo d’'intesa conah@@ine di Trieste per il progetto di landa carsiediante il pascolo sociale di
Basovizza al fine del contenimento delle speciestedginvasive del sito Natura 2000.
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Sviluppo e Pianificazione tidale — arch. Adriana Cappiello

Obiettivo n. 12:

Descrizione:

- predisposizione del regolamento per I'erogaziormdiributi a enti locali e a privati per impiaetattrezzature sportive (investimenti)

« predisposizione del regolamento per i servizi ectalo

- predisposizione del regolamento per I'utilizzo deicoli dell’'Unione

« predisposizione del regolamento per I'erogaziorferdii economali per il funzionamento degli istitstolastici e per le visite alle fattorie
didattiche

Assegnatari dell'obiettivaResponsabile di PO Gare, servizi economali erpatrio — dott.ssa Manuela Scordino/dott. Guglielmankdgnana

Obiettivo n. 13:
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DescrizioneProgettazione e Realizzazione del nuovo polo labarscientifici dell'lst. Deledda/Fabiani mediartd modifica di destinazione
d'uso di aule ed adeguamento alla normativa amtcioedel plesso.
Assegnatario dell'obiettivaesponsabili di PO Impianti tecnologici ed eneglaEdilizia — p.i. Roberto Dodich e arch. Sergadifis

Obiettivo n. 14

Descrizione:Stesura delle schede degli interventi di ristmaizione/ adeguamento normativo per gli edifici asbti con individuazione delle fonti
di finanziamento, delle stazioni appaltanti. Redaeidell'allegato A del DUP per il Bilancio 2018220 Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della manifestazioneeddsse alla Regione FVG per il piano dei finamzati erogati dal MIUR per il triennio 2018-
2020

Assegnatario dell'obiettivaesponsabili di PO Impianti tecnologici ed enemglaEdilizia — p.i. Roberto Dodich e arch. Sergatbifts

3.3 - Obiettivi distinti per Area di assegnazione

| OBIETTIVO | AREA | DIRIGENTE |

Sovrintendere al perseguimento degli obiettivi

1 |assegnati alle strutture incardinate nelle Aree AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della \_/edova
. : , SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI /Mauro Silla
funzionali dellEnte
5 Start up - attivita propedeutiche alla costituzionAREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della Vedova
dell’'UTI Giuliana SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI /Mauro Silla

Perseguimento migliori livelli di trasparenza
attraverso la regolare alimentazione della sezipne
Amministrazione trasparente in conformita a |[AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della Vedova
guanto raccomandato con nota dd 13 giugno 28ERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI /Mauro Silla
a firma del Dirigente Della vedova nel rispetto
delle norme sulla trasparenza e anticorruzione

4 |monitoraggio dello stato delle pubblicazioni i AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla

SUDP‘I’”O a specifici progetti/interventi in campo, o - » sERvIZ) AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
SOcClale

predisposizione del regolamento per il

) A . . AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
funzionamento degli uffici e dei servizi
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predisposizione del regolamento per la discipli
del lavoro a tempo parziale

'KREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI

Mauro Silla

predisposizione del regolamento di contabilita

EARSERVIZI FINANZIARI E TECNICI

Fulvio Della Vedovd

predisposizione del regolamento degli incentiv|
per le funzioni interessate ai sensi dell'articil@
del codice dei contratti

AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA
SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI

Fulvio Della Vedovd
/Mauro Silla

10

Patti territoriali e nuovo piano dell'Unione

AREARVIZI FINANZIARI E TECNICI

Fulvio Della Vedovd

11

approvazione del nuovo protocollo d’intesa cot
Comune di Trieste per il progetto di landa cars
mediante il pascolo sociale di Basovizza al fing
del contenimento delle spie vegetali invasive d
sito Natura 2000

1l
sica
PAREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI

Fulvio Della Vedovd

12

predisposizione regolamenti fondamentali
(Provveditorato)

AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI

Fulvio Della Vedovd

13

Progettazione e Realizzazione del nuovo polo
laboratori scientifici dell'lst. Deledda/Fabiani

mediante la modifica di destinazione d'uso di 3
ed adeguamento alla normativa antincendio dé
plesso

IAIREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI

b

Fulvio Della Vedova

14

Stesura delle schede degli interventi di

ristrutturazione/ adeguamento normativo per g
edifici scolastici con individuazione delle fonti
finanziamento, delle stazioni appaltanti.
Redazione dell'allegato A del DUP per il Bilang
2018-2020. Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della manifestazion
d'interesse alla Regione FVG per il piano dei
finanziamenti erogati dal MIUR per il triennio

I
)

AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI
e

2018-2020

Fulvio Della Vedova
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3.4 - Descrizione specifica obiettivi, indicatoritarget e pesi

Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
Sovrintendere al perseguimento degli obiettivi gaaé alle Fatto / Non fatto entro il Dirigente Area Servizi Finanziari e Tecnici 100
1 . : : . 31/12/18 .
strutture incardinate nelle Aree funzionali delltEn Fulvio Della Vedova
. Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Entro il Legali 10
31/08/2018 Elisabetta Colussi
Entro il Responsabile di PO UO Risorse Umane o5
31/08/2018| Monica Zanier
Start up - attivita propedeutiche alla costituzided'UT] Entro il Respon_sabne di PO Sviluppo e Pianificaz.
o Territoriale 10
Giuliana: 31/08/2018 . .
. N . L Adriana Cappiello
A. elaborazione documenti/atti elementari per la [@aiizione) - -
. N ! . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
del Riaccertamento ordinario 2017, del Rendicorgo la Entro il Patrimonio 10
gestione 2017, del Bilancio di previsione 2018-20@8gli 31/08/2018 .
L : . X - Manuela Scordino
Equilibri di bilancio 2018 e del Piano Esecutivo@istione Responsabile di PO UO Bilancio &
2018-2020; Fatto / Non fatto Entroil | 5o e 50
. atti propedeutici per definizione dotazione organie 31/08/2018 Adri%ma Borahello
procedure di assunzione; R b'Ig 4 PO UO Impiant T logici od
. adozione dei Piani territoriali e sviluppo delleca dei patti Entro il Eequnsa e di mplanti Tecnologici € 8
territoriali 2017, 2018-2020; 31/08/2018 R“‘;rg'a Dodich
. elaborazione del Piano dell'edilizia scolastica/fiampi 2018- - oberto Dodich ——
2020. Entro il Responsabile di PO UO Edilizia 8
31/08/2018| Sergio Fabris
Entro il Responsabile di PO Patrimonio Gare e Contrattj 100
31/08/2018| Concetta Dimasi
Responsabile di PO Pianificazione Controllo
Entro il | Strategico Valutazione, Organizzazione, 100
31/08/2018| Trasparenza e Anticorruzione
Mara Ciacchi
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Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
. Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Entro il Legali 20
31/12/2018 Elisabetta Colussi
Entro il Responsabile di PO UO Risorse Umane 20
31/12/2018| Monica Zanier
. Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz.
Entro i Territoriale 8
Perseguire migliori livelli di trasparenza attraa@ra regolare Invio per la pubblicazione di | 31/12/2018 . .
; ) . S . : . . . Adriana Cappiello
alimentazione della sezione Amministrazione traspi in| almeno il 50% in funzione del S -

s . L . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
conformitd a quanto raccomandato con nota dd 18ngil2018| raggiungimento del 100% entio Entro il Patrimonio 10
a firma del Dirigente Della vedova nel rispettdl@l@orme sullal il 30.04.2019 31/12/2018 Manuela Scordino
trasparenza e anticorruzione. R bile di PO UO Bilanci

Fatto / Non fatto Enro i | Responsable d fancio e N
31/12/2018 Adriana Borghello
. Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Entro i Energia 10
31/12/2018 Roberto Dodich
Entro il Responsabile di PO UO Edilizia 10
31/12/2018| Sergio Fabris
presentazione del report del
monito r?‘lggﬁﬁl ver|t|C|_deII E i Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi &
Monitoraggio dello stato delle pubblicazioni in AT ente e a n retazione ntro | Legali 20
all'obiettivo trasversale n. 3 31/12/2018 Elisabetta Colussi
Fatto / Non fatto
Supporto a Spe.CIfICI. progetti/interventi in pqmp@qa_le; Supporto_ fornito per almeno n. _ Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi
(supporto amministrativo per la regolare gestionesgkcifici | 4 progetti Entro il :
- R oI i Legali 40
progetti/interventi attivati nel campo sociale accordo con |3 31/12/2018 Elisabetta Colussi
Regione FVG) Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
. . . . . presentazione all'organo
Ef:‘?c?lngglélg:\]/?z?el regolamento per il funzionameteyli competente per l'adozione Entroil | Responsabile di PO UO Risorse Umane 30
31/12/2018| Monica Zanier
Fatto / Non fatto
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Indicatori Target Peso
Obiettivi operativi per I'anno 2018 Assegnatario dell'obiettivo
bozza predisposta per la
, Erricglsp;c;sr;zigge del regolamento per la disciplieldal/oro a E(r)errfsg'fgﬁlcgn;e?lll'gcrzl%iinoone Entro il Responsabl_le di PO UO Risorse Umane 20
31/10/2018| Monica Zanier
Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la . Responsabile di PO UO Bilancio e
. . : . ; . Entro il ; 30
8 Predisposizione del regolamento di contabilita presentazione all'organo Programmazione
. : 31/12/2018 ;
competente per l'adozione Adriana Borghello
Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Legali 10
Elisabetta Colussi
Responsabile di PO UO Risorse Umane 5
Monica Zanier
Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz.
Territoriale 10
bozza predisposta per la Adriana Cappiello
Predisposizione del regolamento degli incentivilpdunzioni | presentazione all'organo Entro il Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
9 | interessate ai sensi dell'articolo113 del codidedetratti competente per l'adozione 31/12/2018 Patrimonio 10
Manuela Scordino
Fatto / Non fatto Responsabile di PO UO Bilancio e
Programmazione 10
Adriana Borghello
Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Energia 10
Roberto Dodich
Responsabile di PO UO Edilizia
. . 10
Sergio Fabris
Coordinamento, monitoraggio, rendicontazione ezeatione Fatto / Non fatto Entro il $§frﬁgrr1i§|1eb"e di PO Sviluppo e Pianificaz. 30
degli interventi inclusi nei patti territoriali 201e 2018 — 2020 31/12/2018 . .
Adriana Cappiello
10 Bozza predisposta per la
_ _ _ presentazione aII’organo Entro il
Elaborazione nuovo piano dell’'Unione 2019 - 2020 competente per I'adozione 30/09/2018| Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 10
Territoriale
Fatto / Non fatto Adriana Cappiello

24



Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
Realizzazione degli accordi
con gli enti preposti, dei
sopralluoghi per la verifica
dello stato di fatto ed
elaborazione degli atti Entro il Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 16
. : . . necessari alla sistemazione | 31/12/2018| Territoriale
Approvazione del nuovo protocollo d’intesa condrune di ) : . .
: . ; ) - dell’area per la prosecuzione Adriana Cappiello
Trieste per il progetto di landa carsica medidmascolo o .
11 : ) . ) ; . degli interventi
sociale di Basovizza al fine del contenimento dsflecie
vegetali invasive del sito Natura 2000 .
Si/ No
approvazione del protocollo
géritgsa entro il 30 settembre Entro il | Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 16
30/09/2018| Territoriale
S1/ No Adriana Cappiello
. . . : I bozza predisposta per la
Pre_dlspo_slzmne_del_ rego_lam_entp per Ierogazlorm@dirlbun a presentazione all'organo . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
enti locali e a privati per impianti e attrezzatgportive . . Entro il ' ;
. . : competente per l'adozione Patrimonio 20
(investimenti) 31/12/2018 Manuela Scordino
Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
presentazione all'organo Entro il Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
Predisposizione del regolamento per i servizi eowald competente per l'adozione 30/09/2018 Patrimonio 20
Manuela Scordino
12 Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
Predisposizione del regolamento per l'utilizzo dsicoli presentazione aIIIorgano Entro il Responsgbne diPOUO Gare, Serv. Econ.li
dell'Unione competente per l'adozione 30/09/2018 Patrimonio _ 10
Manuela Scordino
Fatto / Non fatto
. . . : . bozza predisposta per la
Predlspos_lzmn_e del r_egolamento per !e_rog_azmrie_rdjl presentazione all'organo . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
economali per il funzionamento degli istituti sczilei e per le competente per I'adozione Entro il Patrimonio 20
visite alle fattorie didattiche P P 31/12/2018

Fatto / Non fatto

Manuela Scordino

25



Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
completamento opere di Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
ristrutturazione/realizzazione Entro Energia 18
laboratori 30/11/2018 Roberto Dodich
Progettazione e Realizzazione del nuovo polo labdra Responsabile di PO UO Edilizia 18
13 scientifici dell'lst. Deledda/Fabiani medianteradifica di Fatto / Non fatto Sergio Fabris
destinazione d'uso di aule ed adeguamento allaativan . Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
antincendio del plesso presentazione SCIA al Cdo Energia 18
VVF al 30/12/2018 Entro .
Roberto Dodich
31/12/2018 R bile di PO UO Edilizi
Fatto / Non fatto esponsabre di tizia 18
Sergio Fabris
. S : Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Stesura delle schede_ degli interventi (_j| rlstrml_n_ne/ completamento schede _ Energia 18
adeguamento normativo per gli edifici scolastici ngo Entro il .
A i LA . L Roberto Dodich
individuazione delle fonti di finanziamento, dellgtazioni 31/08/2018 — ——
. . . ; .| Fatto / Non fatto Responsabile di PO UO Edilizia
appaltanti. Redazione dell'allegato A del DUP geBilancio . . 18
. . Sergio Fabris
14 | 2018-2020. Aggiornamento schede anagrafe scolastge Resnonsabile di PO UO Impiant Tecnolodici ed
presentazione della manifestazione d'interessdraligone FVG| presentazione manifestazione Enef ia e di pranti gici 18
per il piano dei finanziamenti erogati dal MIUR gktriennio | d'interesse a Reg. FVG Entro il 9 .
Roberto Dodich
2018-2020 31/10/2018 R bile di PO UO Edilizi
Fatto / Non fatto esponsabie di tzia 18
Sergio Fabris

26



4. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI PER UNITA’ OPERAT IVA ED EVENTUALI SCOSTAMENTI

4.1 - Prestazione dell’Area Servizi Amministrative Generali e dello staff di direzione

La posizione dirigenziale dell’Area non é copditBirettore dell'Unione presidia la performancdle@. 3 U.O. incardinate nell'Area e di n. 1 UdD.
staff della Direzione. Delle 4 U.O. 2 sono statpmesse a seguito della cessazione dal serviziospeittivi incaricati di posizione organizzativa.

La prima U.O. soppressa elBO. “Pianificazione, controllo strategico e valudzione; trasparenza e anticorruzion& Responsabile di posizione
organizzativa: Mara Ciacchi

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio aji@gno 2018.

Obiettivo assegnato:Start up - attivita propedeutiche alla costituziowel'UTI Giuliana:adozione dei Piani territorialie sviluppo delle azioni dei
patti territoriali 2017, 2018-2020

Stato di attuazione dell’obiettivo:

Nel primo semestre 2018 la U.O. ha supportato tedilbne generale e I'Assemblea dei Sindaci nelopgradi implementazione della governance del
nuovo Ente con particolare riguardo all'attuazideePatti territoriali derivanti dall'Intesa per lo sviluppo 2018/20ppeovata dalla Regione il 22
dicembre 2017), nonche dall'intesa per lo svilupgativa al 2017 (approvata il 10/11/2017), cormglaale ha preso corpo la "concertazione delle
politiche per lo sviluppo del sistema intgrato cegile e locale” di cui all'articolo 7 della LR r&/2015.

Il Patto territoriale 2018/2020 & stato sottosoritta il Presidente dell'Uti Giuliana e il Presiterdella RAFVG il 4 aprile 2018. La spesa
complessivamente finanziata, pari a euro 20.143000@ distribuita su 16 interventi e riguarda epefo inziative che insistono sui terriori di tutti
Comuni che fanno parte dell'Unione. Per poter dgartiattuazione dei contenuti del Patto e stadocessario individuare metodologie di lavoro
adeguate e condivise tra tutti i Comuni, sia a&lltvpolitico che a livello tecnico operativo. La®@ ha pertanto promosso la costituzione di ungoup
di lavoro tecnico (composto - oltre che dalle Ud'daione direttamente interessate - da un refereintagioneria e un referente della struttura LLPP
per ciascun Comune) quale sede di approfondimeniccendivisione dei diversi aspetti operativi censi all'attuazione degli interventi ricompresi
nel Patto. L'Assembela dei Sindaci, su iniziatieha Direttore generale, € stata costantemente chénwell'ambito del processo di implementazione
organizzativa volto all'attuazione del Patto. LaOUha predisposto il testo della determinazion€l8l del 17 aprile 2018 costituente l'atto
organizzativo con il quale sono stati individuasioggetti attuatori dei 16 interventi (i singolif@oni e I'Uti Giuliana) e sono state assegnate atgue
ultimi le relative risorse. Successivamente, cotar| Direttore generale, sono stati coinvoltindaci ed i Segreterari generali dei singoli Comuni
soggetti attuatori al fine di assicurare il congratvio dei procedimenti di attuazione degli in&arir di competenza di ciascun Comune attraverso, in
primis, la nomina dei relativi RUP e la correttlbehzione delle risorse nei bilanci dei Comuni.
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Con riferimento al Patto territoriale 2017 (dd.102017) la U.O. ha provveduto a predisporre, pasaino dei n. 7 interventi finanziati, la

documentazione da trasmettere alla Regione ai slefisirticolo 4 del Patto, concerente le modaldit&rogazione dei fondi assegnati. A tale fine la
UO si e relazionata con i RUP dei diversi intervsrd nell'ambito dell'Unione che nell'ambito deir@uni- soggetti attuatori. Entro il primo semestre
del 2018 sono stati strutturati presso I'Uniorascfoli dei singoli interventi con la documentazargolarmente inviata in Regione.

Valutazione: obiettivo raggiunto

La seconda U.O. soppressa &JI®. “Patrimonio, Gare e Contratti": Responsabile di posizione organizzativa: CoracBimasi
Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio ahaggio 2018.
Obiettivo assegnatoStart up - attivita propedeutiche alla costituziodell’'UTI Giuliana.

Stato di attuazione dell’obiettivo:

La UO Patrimonio, Gare e Contratti ha partecipdtivamente alla fase iniziale di “start up” dell'tnappena costituito in base alle riforme regionali
sulle autonomie locali, avviando concretamente serge di azioni propedeutiche al nuovo assetttuigtinale dell’'Ente e volte alla piena operativita
dello stesso.

In base al piano della prestazione 2018 — 2020lieohgpttivi assegnati alla UO sono stati avviatiauserie di processi riguardanti sia gli aspetti
patrimoniali sia quelli relativi alla ricerca dedmtraente e contrattualistica. Per quanto riguadampetenza in materia di patrimonio si € protedu
alliscrizione nel conto patrimoniale dei beni dioprieta definendo i capitoli di spesa e di entrafativi agli stessi, definendo e predisponendo le
dichiarazioni ai fini IMU e TARI e gestendo i sultemei contratti di locazione attivi di fori commazali.

In materia gare e contratti sono stati effettuatti gli accreditamenti ex novo dell’'UTI Giulianainvari siti, piattaforme e programmi per la geséio
di OO.PP., forniture e servizi, quali liscriziors¢ MEF, allANAC, al MEPA, allAVCPASS, al Casellar Informatico del Tribunale ecc., tutte
indispensabili per I'espletamento delle varie pchee.

Sono state predisposte ed avviate, in base al ncadioe dei contratti, tre procedure di gara pevisedi progettazione e studi di fattibilita tecoi ed
economica, con pubblicazione sul sito dei relatwwisi di manifestazioni di interesse, invio lettadi invito, esperimento di gara, affidamento del
servizio e formalizzazione contrattuale. E’ stataltre avviata la gara per i lavoro di ristruttucaee del plesso scolastico di piazza Hortis e si €
proceduto allimpostazione delle gare per il saovi pulizia degli stabili e per il servizio assrativo.
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E’ stata fornita consulenza e supporto per la gpasiizione di capitolati di gara e degli atti prdgetici al’adozione delle determinazioni a cormear

La UO e intervenuta dando collaborazione alla Dinez dell’'UTI su altre e diverse problematiche,l@complesse, relative alla gestione degli istituti
scolastici superiori.

La UO ha inoltre fattivamente collaborato alla fdselaborazione dei documenti di Riaccertamendinario 2017, Rendiconto 2017 e Bilancio 2018
— 2020.

Valutazione: obiettivo raggiunto

U.O. “Affari Generali e Legali ": Responsabile di posizione organizzativa: Elis@b€olussi

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio ali@@mbre 2018.
Obiettivi assegnati:

Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdlacostituzione dell’UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgsarenza attraverso la regolare alimentazione de#iazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione.

Obiettivo n. 4: monitoraggio dello stato delle phllzazioni in Amministrazione Trasparente

Obiettivo n. 5: supporto a specifici progetti/imenti in campo sociale

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti

Stato di attuazione deqgli obiettivi:

Obiettivo n. 2: Sono state svolte le attivita propedeutiche edigtituzione dellUTI Giuliana entro il 31 agost618B, come previsto nel Piano della
Prestazione 2018 — 2020.

Obiettivo n. 3. Il sito Amministrazione Trasparente e stato cwmimente alimentato pubblicando la parte di conmzetecon percentuale ben
superiore al 50%, come si evince dal report di mooaggio sullo stato delle pubblicazioni completdt@8 dicembre 2018 e successivamente
trasmesso ai vertici dell’Ente e allOI\Dpiettivo n. 4).

Obiettivo n. 5: La UO ha fornito supporto per diversi progetinterventi in campo sociale. Di seguito se ne edancalcuni:
Bando Programma stralcio Immigrazione 2017 — AzidreServizi per I'inserimento abitativo — Proge&BLCL 2017/2018;
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Contributi per il superamento e I'eliminazione dddlarriere architettoniche nelle civili abitazigmevisti dall'art. 16 della L.R. 25 settembre 1996,
n. 41;

POR-FSE 2014/2020 — Programma specifico 23/15. #iblento rette prima infanzia. Avviso pubblicatd BWR n. 51 del 20 dicembre 2017;
Programma utilizzo risorse concesse dalla Regionalecreto n. 1768 dd. 30.11.2017 per 'ampliameosii negli asili nido;

Fondo Gravissimi — L.R. 17 dd. 30.12.2008, art. d€l, Regolamento di attuazione del Fondo finaliaztsostegno a domicilio di persone in
situazioni di bisogno assistenziale a elevatissitensita approvato con D.P. Reg. 247/2009;

L.R. 11 dd. 07.07.2006, art. 9 bis — Regolamentattdiazione delle risorse finanziarie al sostegeitadamiglia e della genitorialita approvato con
D.P. Reg. 181/Pres. Del 7 settembre 2012 — Conitasostegno del figlio minore;

Fondo per 'autonomia possibile e per I'assistemhango termine (FAP). L.R. 6/2006 art. 41,
Fondo Sociale Regionale.

Obiettivo n. 9: Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la riparmine dell’incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 dell’UTI Giuliana —
Julijska Mtu é stato predisposto e presentato afigfnblea dei Sindaci nella seduta del 14.12.20&a8orbposta di deliberazione con cui e stato
presentato il Regolamento e la n. 46. L’Assembkadyliato positivamente la proposta al fine dediliro ai Consigli comunali per I'espressione del
relativo parere previsto per legge.

Valutazione: obiettivi raggiunti

U.O. “Risorse Umane": Responsabile di posizione organizzativa: Mordeaier

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio ali8émbre 2018.
Obiettivi assegnati:
Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdlacostituzione dell’UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgsarenza attraverso la regolare alimentazione de#iazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 6: predisposizione del regolamento péunzionamento degli uffici e dei servizi
Obiettivo n. 7: predisposizione del regolamento [@edisciplina del lavoro a tempo parziale
Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti
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La U.O. Risorse Umane nel corso del 2018 ha affitord pieno regime tutte le attivita relative géstione giuridica e informatica del personaleeoltr
a erogazione stipendi, relazioni sindacali, formaaej procedimenti disciplinari, pianificazione féddgno risorse umane, supporto al Direttore per
I'organizzazione e supporto tecnico all'OlV peidieorazione del piano della prestazione e successlazione.

Stato di attuazione deqgli obiettivi:

Obiettivo 2 — lett. B (Start up — attivita propedediche alla costituzione dellUTI Giuliana — da contudersi entro il 31.8.2018)
Sono state svolte, entro il termine indicato, leassarie attivita propedeutiche all’approvazioneptEno di fabbisogno di risorse umane per il 2018,
alla definizione della dotazione organica ed éosiato avvio alle procedure di selezione del paxtson

Obiettivo 3 (Perseguire migliori livelli di trasparenza attrav@y la regolare alimentazione della sezione Ammezgbne Trasparente)
Il sito della Sezione Amministrazione Trasparenstado alimentato pubblicando la parte di competenzercentuale ben superiore al 50% previsto
nel Piano della Prestazione. Ci si riserva di naggere il 100% delle pubblicazioni entro il 30 $£019.

Obiettivo 6 (Predisposizione del regolamento per il funzionamedégli uffici e dei servizi — termine: invio altgano competente entro il
31.12.2018)

Il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deervizi”, & stato inviato, per I'approvazione, Aflsemblea dei Sindaci il 28 novembre 2018
(proposta n. 43 del 27.11.2018) e successivamegpesttato presso i Consigli Comunali il 29 novembuecessivo. Il Regolamento € stato
definitivamente approvato con deliberazione debémblea dei Sindaci n. 1 del 5 febbraio 2019.

Obiettivo 7 (Predisposizione del regolamento per la disciplingel thvoro a tempo parziale — termine: invio all@go competente entro il
31.10.2018)

Il “Regolamento per la disciplina del lavoro a temparziale”, e stato inviato, per I'approvazion#Aasemblea dei Sindaci il 4 ottobre 2018. Il
Regolamento é stato definitivamente approvato &ibelazione del’Assemblea dei Sindaci n. 34 @&h&vembre 2018.

Obiettivo n. 9 (Predisposizione del regolamento degli incentivermine: invio all'organo competente entro il 31.2Q218

Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la ripartime dell'incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs.B0/2016 dell’UTI Giuliana — Julijska MTU &
stato predisposto e presentato allAssemblea deia®i nella seduta del 14.12.2018. La propostaetiberazione con cui e stato presentato il
Regolamento ¢ la n.46.

Valutazione: obiettivi ragqgiunti
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4.2 - Prestazione dell’Area Servizi Finanziari g ecnici

Il dirigente dell’Area e il Dott. Fulvio Della Veda che presidia la performance delle U.O. incatdimell’Area oltre a sovraintendere anche gl
obiettivi delle posizioni organizzative dell’Are&&izi Amministrativi e Generali .

U.O. “Impianti Tecnologici ed Energid': Responsabile di posizione organizzativa: RobBxdich

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio ali8émbre 2018
Obiettivi assegnati:
Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdlacostituzione dell’UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgsarenza attraverso la regolare alimentazione de#iazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti

Obiettivo n. 13: Progettazione e Realizzazione mgébvo polo laboratori scientifici dell'lst. Delath/Fabiani mediante la modifica di destinazione
d'uso di aule ed adeguamento alla normativa antincko del plesso.

Obiettivo n. 14: Stesura delle schede degli intarir di ristrutturazione/ adeguamento normativo pgli edifici scolastici con individuazione delle
fonti di finanziamento, delle stazioni appaltantkedazione dell'allegato A del DUP per il Bilancidd28-2020. Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della manifestazionatdliiesse alla Regione FVG per il piano dei finanmanti erogati dal MIUR per il triennio 2018-
2020

Stato di attuazione deqgli obiettivi:

Nel periodo in esame € proseguita senza soluziooendinuita la gestione degli impianti tecnolognggli edifici di pertinenza del’Amministrazione
garantendo i servizi di climatizzazione ed in gatela gestione dell’'energia.

E’ stata data altresi continuita ai procedimerdi@gsegnati relativamente alle opere pubblichagieemel Piano delle opere.

Sono stati conclusi e portati a compimento gli veati di straordinaria manutenzione avviati negflifici scolastici e si e proceduto
all’organizzazione e alla programmazione di operevdnti da specifiche richieste dei Dirigenti ssiici. E’ proseguita senza soluzione di continuita
I'attivita di collaborazione trasversale con le@lt/O dell’Amministrazione per la gestione dei dicnenti tecnici ed amministrativi.

Con particolare riguardo agli obiettivi assegnsitevidenzia che:

obiettivo n. 2 completato entro il 31/08/2018;
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obiettivo n. 3 completato entro il 31/12/2018;

obiettivo n. 9 Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la riparine dell'incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 dell’'UTI Giuliana —
Julijska MTU e stato predisposto e presentato afiinblea dei Sindaci nella seduta del 14.12.2048rbposta di deliberazione con cui € stato
presentato il Regolamento e la n.46.

obiettivo n. 13 completato realizzando la ristrutturazione dbolatori entro il 30/11/18 e consegnando tutteoleudhentazione per la SCIA al
Professionista incaricato della certificazione enit81/12/2018;

obiettivo n. 14 completato con la stesura delle schede en8b/@8/2018 e la presentazione della manifestazibnteresse alla Reg. FVG entro |l
31/10/2018

Valutazione: obiettivi raggiunti

U.O. “Edilizia": Responsabile di posizione organizzativa: SeFgibris

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio ali8émbre 2018
Obiettivi assegnati:
Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdlacostituzione dell’UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgsarenza attraverso la regolare alimentazione de#iazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti

Obiettivo n. 13: Progettazione e Realizzazione mgébvo polo laboratori scientifici dell'lst. Delath/Fabiani mediante la modifica di destinazione
d'uso di aule ed adeguamento alla normativa antincko del plesso.

Obiettivo n. 14: Stesura delle schede degli intarir di ristrutturazione/ adeguamento normativo pgli edifici scolastici con individuazione delle
fonti di finanziamento, delle stazioni appaltantkedazione dell'allegato A del DUP per il Bilancidd28-2020. Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della manifestazionatdliiesse alla Regione FVG per il piano dei finanmanti erogati dal MIUR per il triennio 2018-
2020

Stato di attuazione deqgli obiettivi:
Con riguardo agli obiettivi assegnati si eviderttia:
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obiettivo n. 2 completato entro il 31/08/2018;
obiettivo n. 3: completato entro il 31/12/2018;

obiettivo n. 9 Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la riparine dell'incentivo di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 dell’'UTI Giuliana —
Julijska MTU e stato predisposto e presentato ai#knblea dei Sindaci nella seduta del 14.12.20a8rbposta di deliberazione con cui e stato
presentato il Regolamento é la n.46.

obiettivo n. 13 completato realizzando la ristrutturazione dbolatori entro il 30/11/18 e consegnando tutteoleuthentazione per la SCIA al
Professionista incaricato della certificazione enit81/12/2018;

obiettivo n. 14 completato con la stesura delle schede en8d/18/2018 e la presentazione della manifestazionteresse alla Reg. FVG entro il
31/10/2018

Valutazione: obiettivi ragqgiunti

U.O. “Sviluppo e Pianificazione Territoriale": Responsabile di posizione organizzativa: Adri@agpiello

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio alidémbre 2018

La U.O. Sviluppo e Pianificazione Territoriale regrso del 2018 ha affrontato a pieno regime tdtattivita avviate con la pianificazione di area
vasta. Oltre ai procedimenti da curare relativa adix Comunita Montana del Carso, in subentro atlaviRcia di Trieste, si € occupata del

coordinamento dei Patti territoriali gia sottodcriton la Regione e della nuova proposta di Infgsil Patto territoriale 2019-2021, sviluppando
contestualmente alcuni tra gli obiettivi specifioclusi nei patti di competenza UTI. L'unita opeévat ha inoltre curato alcuni procedimenti non
esplicitati nel piano della prestazione, ma riteratiettivi strategici per I'ente come quello dalfesione alla S.E.M. (settimana della mobilita
europea), iniziative promozionali per I'uso delsparto pubblico locale e dell’avvio di richiesteogenimento di contributi specifici sulla mobilita

lenta per la redazione del Biciplan dell’'UTI e jdgsrogetto della ciclabile Trieste-Muggia.

Obiettivi assegnati:
Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdacostituzione dell’'UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgzarenza attraverso la regolare alimentazione deflazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespitto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti
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Obiettivo n. 10: Patti territoriali e nuovo piandell’Unione.
Coordinamento per il monitoraggio, la rendicontazeoe la realizzazione degli interventi inclusi patti territoriali 2017 e 2018
—2020;
nuovo piano dell’'Unione

Obiettivo n. 11: approvazione del nuovo protocatlintesa con il Comune di Trieste per il progettlb landa carsica mediante il pascolo sociale di
Basovizza al fine del contenimento delle specieetaly invasive del sito Natura 2000.

Stato di attuazione degli obiettivi:

Obiettivo 2.: La UO Sviluppo e Pianificazione Territoriale ha tpaipato alla redazione degli atti di competenzglideffici finanziari e della
direzione per I'avvio e lo start up dell’UTI.

La responsabile della UO in veste di R.U.P. dumigrogetti del Patto Territoriale 2017-2019, legidto e concluso, entro i termini previsti, tutti
progetti inclusi nel Patto 2017 di sua competem?d,(n°2, n°4 e n°5) e che trovano continuita nal@ualita a seguire 2018-2020. | progetti di
fattibilita tecnico economica relativi agli incahnicprofessionali per gli interventi sulla mobili@nta, sulle linee guida dei siti dismessi da boait e
sulla viabilita di area vasta sono stati approwati specifiche deliberazioni dell’Assemblea deidairi.

Per gli interventi di cui la responsabile della @®R.U.P. i progetti di fattibilita tecnico economie l'individuazione degli interventi da eseguioac

le risorse destinate al Patto 2018-2020 sono apgtiovati con le deliberazioni dell’Assemblea &ndaci n° 28 dd. 18.10.2018, n°29 dd. 18.10.2018
e n° 36 dd. 28.11.2018. Sono in fase di predispmsezi capitolati relativi alle gare per la progeibne esecutiva delle opere delle quali e stata
adottata la determinazione a contrarre n° 656 8d.222018.

Relativamente alla proposta di Intesa 2019-202¢at&gegnare alla Regione entro il 30 settembre, aanmerma vigente, per addivenire alla stesura
del Patto 2019-2021 e stato predisposto dall'udfitlavoro di analisi sui dati ambientali e teoriali e sono state raccolte le proposte dai Corpeni
assemblare in unico documento tutte le attivitéarso, in previsione e oggetto di nuove richiestindnziamento.

Obiettivo 3. La UO, in mancanza di un piano e di un Responsalglla trasparenza, ha alimentato secondo lanseipietazione le sezioni ritenute
necessarie a garantire la trasparenza sul suotopespetto ai procedimenti di competenza.

Obiettivo 9: Il regolamento per il riconoscimento degli incentivsensi dell’art. 113 del codice dei contratitato oggetto di tavoli di confronto tra

le varie PO coinvolte e sono stati svolti appraiamenti specifici, di cui la scrivente e stata paattiva. La proposta di approvazione é stata ptate
in tempo utile all’Assemblea dei Sindaci.
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Obiettivo 10: In merito al Patto Territoriale 2017-2019, che imt# nove progetti, € stato necessario mantenesdalgoni con gli uffici competenti
regionali e con i RUP delle singole opere di corapea dei Comuni. Oltre al monitoraggio sulle oparesensi dell’art. 4 del Patto, € stato necessario
richiedere le erogazioni dei diversi stadi di lavaticevere i N.O. dalle direzioni regionali comgreti e liquidare volta per volta le cifre erogatdla
Regione ai Comuni quali soggetti attuatori. Tut®pere dovranno essere rendicontate entro i teprawisti (dicembre 2019- il termine e slittatar pe
iniziativa della Regione).

Relativamente al Patto territoriale 2018-2020,csmititto dalla Regione e dallUTI il 4 aprile 201&¢cune attivita sono state avviate per altre devon
ancora essere nominati i RUP da parte dei sogagttatori. Il patto include I'esecuzione di sedipiere da realizzare a cura di diversi Comuni e
dell’UTI, per ognuna é stato definito un crono peogma di realizzazione e rendicontazione. La soteséa coordinato, di supporto al Direttore dott.
Silla, le azioni di avvio degli interventi e ha ni@nuto i contatti con gli uffici regionali e i dik& uffici dei Comuni coinvolti, allo scopo si soswolti
tavoli di confronto tecnici e politici per definimodalita e tempistica di realizzazione e liquidagi delle risorse. Sono state introitate le cifreitiate

con i decreti regionali emessi allo scopo ed aatiegti stanziamenti impegnati. Sono di seguitmrigti gli atti predisposti per I'attivita relatival
Patto 2018-2020: la determinazione dirigenziale8a°td. 17.04.2018 sull'avvio della fase attuatila,determinazione dirigenziale n°377 dd.
09.08.2018 di nomina del RUP, la deliberaziond Akedemblea dei Sindaci n°37 dd. 28.11.2018 coguale sono stati definiti gli interventi, i
soggetti attuatori e le risorse destinate alle @pardeterminazione n°610 dd. 11.12.2018 di impetgile risorse.

Relativamente alla proposta di Intesa 2019-202bvawiano dellUnione 2019-2021) da consegnare R#égione entro il 30 settembre, come da
norma vigente, per addivenire alla stesura deloP22i19-2021, é stato predisposto dall'ufficio ¥dao di analisi sui dati ambientali e territoriali
sono state raccolte le proposte dai Comuni pemassee in unico documento tutte le attivita in @yri; previsione e oggetto di nuove richieste di
finanziamento. La proposta di Piano dell’'Unioneafinzata all’'Intesa per lo sviluppo 2019-2021 ésstpprovata con la deliberazione dell'assemblea
dei Sindaci n°25 dd. 28.09.2018 e il document@tstasmesso entro i termini previsti alla Regi@uwccessivamente la Regione con prot. 22897 dd.
31.10.2018, ricevuto il 2.11.2018, ha richiestoi agfici del’'UTI la predisposizione di una schedapilogativa degli investimenti, finalizzata alla
concertazione per la destinazione delle risorsprdgrammare per lo sviluppo territoriale. Pertapi@via consultazione politica con i referenti dei
Comuni, e in linea con le direttive espresse d@lianta regionale (DGR 1992 dd. 26.10.2018), é séjarovata la scheda sulle priorita con
deliberazione del’Assemblea dei Sindaci n° 32 #2.11.2018 poi trasmessa agli uffici regionali cetepti. La concertazione si € svolta il 6
dicembre 2018 presso gli uffici regionali.

Obiettivo 11: In merito al progetto della Landa carsica, sont stmvocati tavoli di confronto con le parti inéssate: il Pascolo sociale di Basovizza
s.c.a.r.l, il Comune di Trieste, il Comitato pg&rhministrazione separata dei beni Civici del CdCBasovizza, i responsabili degli uffici regionali
preposti al controllo del sito (soggetto alla natineeuropea di Natura 2000). A seguito dei numenz®ntri € stato definito tra le parti di prov\ere

in prima istanza alla bonifica dell'area dalle p@amfestanti e di riservarsi di analizzare l'ipsiteli esecuzione in tutti i lotti di estensioneléelree
destinate a landa carsica mediante la trasformeaaiehbosco, secondo il progetto gia autorizzaitm & seguito degli interventi di bonifica e previa
acquisizione della documentazione a supporto delidta, attraverso la quale evincere linteresseblico a continuare a sostenere liniziativa
valutando la sostenibilitd economico finanziaril'iéervento. Era stato richiesto al Pascolo stecidi Basovizza s.c.a.r.l. di poter analizzaredtgsi
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entro dicembre 2018, la documentazione non €& sttaegnata. La Cooperativa ha trasmesso agli uffipia dell'istanza di ottenimento della
autorizzazione paesaggistica inoltrata in Regigpena il 13.12.2018. Pertanto la valutazione apdsdicipata alla data di consegna della proposta.
Il protocollo d’intesa per I'esecuzione degli intenti di bonifica delle specie infestanti mediahtilizzo delle risorse disponibili del’'UTI e sta
approvato con la deliberazione dell’Assemblea deil&i n°23 dd. 28.09.2018, I'atto € stato sottittecdalle parti il 4 ottobre 2018 e una quota eart
delle risorse destinate sono state liquidate atdtassociale di Basovizza s.c.a.r.l, con la deteazione dirigenziale n° 634 dd. 18.12.2018,
I'intervento di bonifica &€ ancora da completare.

Valautazione: obiettivi raggiunti

U.O. “Bilancio e Programmazion€: Responsabile di posizione organizzativa: AdriBoaghello

Prestazione relativa al periodo dal 1 gennaio alidémbre 2018
Obiettivi assegnati:
Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichéacostituzione dell’'UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgzarenza attraverso la regolare alimentazione deflazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 8: predisporre il regolamento di cadilita

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti

Stato di attuazione deqgli obiettivi:

Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutiche alla costituzided’UTI Giuliana:

La UO ha elaborato nei termini previsti tutti i dogenti/atti per la predisposizione:
- del Riaccertamento ordinario 20{deliberazione ASD n. 16 dd. 28.06.2018 “Approwaeidel Rendiconto della gestione esercizio 2017.”)
- del Rendiconto per la gestione 2017:
- deliberazione ASD n. 5 dd. 16.03.2018: “Preconstmf2017 - Aggiornamento allegato al bilanci di pstene (Avanzo di amministrazione) ai
sensi dell’art. 11 c. 3 lett. A) D.Lgs. 23 giugrail2 n. 118 e s.m.i. — Approvazione.”;
- deliberazione ASD n. 6 dd. 16.03.2018: “Bilanciopdevisione 2018 — 2020 — Applicazione quota Avatizamministrazione vincolato — |
variazione di bilancio (Civilia 2018.6).";
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- deliberazione ASD n. 17 dd. 28.06.2018: “Approvaeidel Rendiconto della gestione esercizio 2017.”;

- del Bilancio di previsione 2018-2020¢]iberazione ASD n. 13 dd. 11.05.2018 “Bilanciguokvisione 2018-2020 e allegati — Approvazione.”);

- degli Equilibri di bilancio 201&deliberazione ASD n. 20 dd. 26.07.2018 “Approvaeidegli equilibri di bilancio 2018 e |l variaziortk bilancio
(Assestamento generale Civilia 2018.16).”);

- del Piano Esecutivo di Gestione 2018-20@€8liberazione ASD n. 19 dd. 26.07.2018 “Approvagidel Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G. per il
triennio 2018-2020).”

Per quanto riguarda la definizione della dotaziorganica e delle procedure di assunzione, 'adezd®i Piani territoriali e I'elaborazione del piano

dell'edilizia scolastica/impianti 2018 — 2020, WO ha collaborato pienamente con gli altri respbilisali posizione organizzativa al fine

dell'inserimento delle necessarie poste nel Bilamttiprevisione 2018 — 2020 e successive variazioni

Obiettivo n. 3: La U.O. Bilancio e Programmazione ha provvedutonacare in tempo utile tutti gli atti da pubblieaper legge, alla U.O. Affari
generali e legali all'indirizzo della sezione Amiisinazione trasparente relativo ai Bilanci.

Obiettivo n. 8: E’ stata predisposta la bozza del regolamento diatwnlita e la relativa proposta di deliberaziork ieviato il tutto all’organo
competente il 28.12.2018

Obiettivo n. 9: Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la ripartiae dell’'incentivo di cui all'art. 113 del D. Lgs.60/2016 dellUTI Giuliana —
Julijska MTU e stato predisposto e presentato ai#knblea dei Sindaci nella seduta del 14.12.20a8rbposta di deliberazione con cui e stato
presentato il Regolamento € la n.46.

Valutazione: obiettivi raggiunti

U.O. “Gare, Servizi Economali, Patrimonid: Responsabile di posizione organizzativa: Man&ardino/Guglielmo Montagnana

Manuela Scordino: Prestazione relativa al pericaldldyennaio al 7 ottobre 2018
Guglielmo Montagnana: Prestazione relativa al pleridal 5 novembre al 31 dicembre 2018
Obiettivi assegnati:

Obiettivo n. 2: Start up - attivita propedeutichdlacostituzione dell’UTI Giuliana.

Obiettivo n. 3: perseguire migliori livelli di trgsarenza attraverso la regolare alimentazione de#iazione Amministrazione trasparente in
conformita a quanto raccomandato con nota dd 13 gino 2018 a firma del Dirigente Della vedova nespietto delle norme sulla trasparenza e
anticorruzione

Obiettivo n. 9: predisporre il regolamento degticentivi per le funzioni interessate ai sensi datticolo 113 del codice dei contratti
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Obiettivo n. 12:

- predisposizione del regolamento per I'erogazioneaintributi a enti locali e a privati per impiang attrezzature sportive (investimenti)

- predisposizione del regolamento per i servizi ecoiad

- predisposizione del regolamento per I'utilizzo aeicoli dell’'Unione

- predisposizione del regolamento per l'erogazionefahdi economali per il funzionamento degli istituscolastici e per le visite alle fattorie
didattiche

Stato di attuazione degli obiettiWanuela Scordino

Obiettivo n. 2: Descrizione: Start up - attivita propedeuticHa abstituzione dellUTI Giuliana:

In stretta collaborazione con la UO Bilancio e Pamgmazione, si € proceduto alla disamina dei clmlidoilancio assegnati alla UO ai fini del
riaccertamento ordinario 2017 e del rendiconto 2@bhramente alla presentazione del conto delliayesdell'agente contabile a denaro e a materia
relativo al IV trimestre 2017 (periodo di iniziol&ttivita dell'Ente).

Si e inoltre provveduto alla stesura della propalthilancio di previsione 2018-2020 per la partea@mpetenza, nonché alle accurate verifiche dei
capitoli assegnati, ai fini degli equilibri di bileio e alla stesura del PEG relativo al triennia&@020.

In data 2/10/2018, la sottoscritta ha versato pr&s3esoreria dell’'UTI I'anticipazione di cassarija € 5.000,00, chiudendo quindi la propria gesi

di agente contabile a denaro. La responsabilediha presentato in data 5/10/2018 (ultimo giceffettivo di servizio), il conto della gestione
dell'agente contabile a materia (patrimonio mof®ligall'l/1/2018 e patrimonio immobiliare dal 12018 in quanto subentrata a collega in
guiescenza).

Obiettivo n. 3: La UO ha provveduto, in maniera costante e contennal rispetto dei tempi previsti dalla normajradare gli atti alla UO preposta
alla loro pubblicazione nella sezione Amministraadrasparente del sito istituzionale dell' UTI l@ina - Julijska MTU.

Obiettivo n. 9: La responsabile della UO ha partecipato attivamehgruppo di lavoro per la predisposizione defjtamento fino al momento della
sua cessazione dal servizio.

Obiettivo n. 12 La responsabile della UO ha provveduto alla ispaabizione della bozza del regolamento per tardidei veicoli dell'Unione e del
regolamento per i servizi economali, al fine dgll@sentazione allorgano competente, il 27 setten#fX18, Nella medesima data le bozze dei
regolamenti sono state trasmesse anche al DiaegksifArea Servizi Finanziari e Tecnici per il s&g di competenza.

Con decorrenza 08/10/2018 la responsabile dellaM&huela Scordino, e stata collocata in quiesceperdanto i regolamenti di cui ai punti a) e d)
dell’obiettivo n. 12, aventi termine ultimo 31/1RMB, sono rimasti in capo al subentrante Respdesabiposizione organizzativa Guglielmo

39



Montagnana che ha provveduto anche a completgoeotzedura, entro il termine prescritto, per I'indei regolamenti di cui ai punti b) e c) del
medesimo obiettivo n. 12.

Stato di attuazione degli obiettivGuglielmo Montagnana

La delega di Responsabile di Unita Operativa G&wexvizi Economali e Patrimonio & stata conferitadatt. Guglielmo Montagnana, con
determinazione del Dirigente dell’Area, dott. Fohbella Vedova, 5/11/2018, con effetto a decordar@ari data.

La UO Gare, Servizi Economali e Patrimonio, a segdella soppressione della UO Patrimonio, Gareoeti@tti ha assorbito una parte sostanziale
delle deleghe in precedenza attribuite a questialti

La fase iniziale dellattivita della UO Gare, SetviEconomali e Patrimonio ha comportato I'accrediato/accesso/abilitazione a numerose
piattaforme, canali e applicativi, con relativo lespmento di fase istruttoria, quali ad esempio:

« ANAC, accreditamento come RUP sistema SIMOG e SMARG;

« INPS/INAIL per DURC,;

« Firma digitale presso CC.I.AA della Venezia Giulia;

- Casellario Antimafia presso Prefettura di Trieste;

- Piattaforma eAppaltiFVg, come punto ordinante eesuipore, per gestione delle gare telematiche (gblax art. 40 comma 2 d.l.gs. 50/2016);
« Mercato elettronico MEPA in aquistiretepa.it;

« Adweb, come Responsabile di U.O.;

« Servizio Contratti Pubblici presso MIT per pubblimae atti rilevanti di gara.

La fase iniziale ha visto anche 'apertura e laigas della cassa economale, con relative operagiresso I'applicativo dell’UTI Giuliana — Julijska
MTU CIVILIA NEXT.

Per quanto riguarda lattivita dell’Ufficio in matea di gare si € provveduto in primo luogo a pdrreessere le verifichex art. 80 d.lgs. 50/2016
sull'aggiudicatario nella gara lavori appena estée(servizi igienici presso I'lstituto ScolastiCarli - Nautico), e dare esecuzione ad alcuni edtntr
relativi servizi e forniture (nuove sedie pressedde dell’'UTI Giuliana — Julijska MTU e altre sgdiervizi assicurativi, nonché alle pulizie.

Sono stati predisposti gli atti di gara per gardasiori (attualmente in fase di manifestazionerdeiesse Gara Lavori presso Liceo Galilei e Gara
Lavori presso succursale Petrarca), e sono st&tnati gli atti per gare servizi (gara tesoreriappalto c.d. multiservizi). E’ stata inoltre swola
procedura di affidamento per consentire in tempseivizio/fornitura di arredi per I'arredamentolaetiuova sede dell’ufficio affidi del Servizio
Sociale in via Rossetti, 27 in Trieste.
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Per quanto riguarda gli obiettivi assegnati pemi@ 2018, come da Piano della Prestazione 2018/ delGiuliana — Julijska MTU, ancorché vi fosse
poco tempo a disposizione, gli obiettivi di cuipainti 9 e 12 sono stati raggiunti, in quota padgevhnuela Scordino e in quota parte da Guglielmo
Montagnana.

Obiettivo n. 9: Il Regolamento “Funzioni Tecniche” per la ripartiae dell’'incentivo di cui all'art. 113 del D. Lgs.60/2016 dellUTI Giuliana —
Julijska MTU e stato predisposto e presentato ai#knblea dei Sindaci nella seduta del 14.12.20a8rbposta di deliberazione con cui e stato
presentato il Regolamento é la n.46.

Obiettivo n. 12: L'obiettivo prevedeva la stesura di quattro regaatne precisamente:
1. regolamento per I'erogazione di contributi a esdali e a privati per impianti e attrezzature sper{investimenti)
2. regolamento per i servizi economali
3. regolamento per l'utilizzo dei veicoli dell’'Unione
4. regolamento per I'erogazione di fondi economaliipemnzionamento degli istituti scolastici e pendisite alle fattorie didattiche

Alla stesura dei regolamenti ha partecipato ampmenanche la precedente responsabile della UOwehaaompletato le bozze dei regolamenti 2. e
3. e iniziato a lavorare anche alla stesura dailasgenti 1. e 4.

L’obiettivo e stato completato nelle date preseritel Piano della Prestazione. Tutti e quattregiolamenti sono stati inviati al’Assemblea dei
Sindaci per la successiva approvazione.

4.3- Obiettivo assegnato al Dirigente dell’Area Serzi Finanziari e Tecnici

A seguito dell’approvazione della determinazione8#7 dd. 20.7.2018 da parte del Direttore Geneadl®irigente dell’Area Servizi Finanziari e
Tecnici € stato assegnato I'obiettivo generale stivtintendere al perseguimento degli obiettivi geage alle strutture incardinate nelle Aree
funzionali dellEnte”.

Tale attivita di coordinamento e verifica per irpeguimento degli obiettivi & stata svolta per glttobiettivi, dal numero 2 al numero 14, indicaél
Piano della Prestazione 2018.

In considerazione delle due fasi che hanno conistidtb I'attivita svolta nel corso dell’'anno 2018 precisato che con quella dello start — up sono
stati perseguiti tutti gli adempimenti propedeudiia costituzione dell’Uti Giuliana, fra i qualentrano:

I'elaborazione dei documenti/atti per la predispmsie del riaccertamento ordinario 2017, del reowlic per la gestione, del bilancio di
previsione 2018-2020, degli equilibri di bilanci@1B, del piano esecutivo di gestione 2018 — 2020;
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- atti propedeutici alla definizione della dotaziarganica e procedure di assunzione;
- adozione dei piani territoriali e sviluppo dellea dei patti territoriali 2017, 2018 — 2020;
- elaborazione del piano dell’edilizia scolasticafampi 2018 — 2020.

Per quanto riguarda la seconda fase, ossia quellaiduata quale attivita di consolidamento deltEndal mese di luglio a dicembre il Dirigente
dell’Area Servizi Finanziari e Tecnici, relativanteragli obiettivi da 2 a 14, ha operato puntualmeobn piu sedute mensili che hanno visto il
coinvolgimento di tutte le posizioni organizzatagsegnatarie degli obiettivi specifici duranteudalq oltre al confronto, si & di volta in voltagpato

il progressivo stato di avanzamento fino alla looaclusione e dando nel contempo i necessari azdioperativi.

Tutti gli obiettivi assegnati alle posizioni orgamazioni sono stati portati a compimento entramigi previsti e indicati nel Piano della Prestawo
2018.
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