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Istituzione 12750 - U.T.l. GIULIANA - JULIJSKA MTU
Contratto REFR - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA

Data Creazione Stampa: 17/09/2018 11:48:53

Tipologia Istituzione

Unita Organizzativa

UC - UNIONE DI COMUNI

1 - U.T.l. GIULIANA - JULIJSKA MTU

Commento Organo di | Livello
Organo di Controllo di | livello:
Email:

Commento:

Commento Organo di I Livello
Organo di Controllo di Il livello:
Email:

Commento:

Commento Collegio dei Revisori 0 organo equivalente

Data sottoscrizione del modello da parte del 17/09/2018
presidente dell'Organo di Controllo interno:

Commento: nessun commento- approvazione e sottoscrizione




Stampa Intero Modello in data : 24/8/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZICNE SPESE

Anno : 2017

Tipo Istituzione . UNIONE Dt COMUNI

Contratto : CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA

Istituzione : 12750 - U.T.I. GIULIANA - JULLISKA MTU

Organo di Contralio di Primo Livello : RTS TRIESTE

T4 | T1a | Tib | T1e | T1c | T1d | T1e | T1F | T1g | T1s | T2 |T2a| T8 | T4 | 75 | 76 | 77 | T8 | T8 | T10|T11|T12|T13 | T14 | T15| S1 | S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute | X XX ] X[ X | X[ X]|X|X]|X XX | X | x| x| X | X]X]|X
Dichiarate X XX | X | X X | X [ x| X[ X | X]| X | X ]| X
Inviate X X1 x| x| X X | x| x| x{x|x|x]|x]|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2018

Il Modello inviato A stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018




Riepilogo Anomalie

T
SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5S ING IN7 INS INS | INTO | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata"” se lo statc ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rigvazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibiff dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomamento dei valori calcolati: 24/08/2018 01:43:24Gl

Personale a tempo indserminate al 3L1Z2{Tak 1) Numera Mensilith ! 12 {Tab. £2) Spese por retrlbuzionl lovde (Tab. 12413} b oyl armeteat] anni precedemi (Tab, 12+13)
W5 an1e 2017 01§ 2016 2087 2018 B oy 2015 2016 2017
DIRIGENTY ] a 3 0 1] n2s £} 0 30854 i o <
CATEGORIA © o 0 6 0 q 386 ] 0 179753 ¢ D o
CATEGORIA C a g 8 a a 1.08 4] Q 31603 & o] D
CATEGORIA B Q 1] 5 2] < 138 o] Q v vy & n D
Totala 0 bas b a < GEY 4] 4] 28D.13% & a 0
‘Tahalta 14 0 1] 100.245
Tatate 6800 snnue dob lavorejTaha2+13+14} 4} ‘ il 380435
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiernamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabetle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 24/08/2018 01:43:24Gli
aggiornament: dei prospetti del riepilogo iriennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di nlevazione

Valori medi per arretrati a.p, di

Mensilitar1 2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie ascluso arretrath Tah12 Tah.13
{Tab.12) a.p. {Tabk.13)
2016 2016 2017 2018 2015 w17 2015 2016 2097 2016 2916 017 2015 2018 2017 2015 2018 2017

MRIGENTI o 2 g o a 423816 o a 52428 g b Y1698 0 o a ] o a
CATEGORIA O & L4 263 [ s} 46 517 3 i] A3ATT 4} a s ot h ] & a 1] & !
CATEGORIA C a 0 108 q D 26177 a 0 28,558 ] 0 3608 o G o 5 a a
CATEGORIA B i n 123 ] ] A7 54T u v 22355 ] 0 4981 o ] ] a 0 ]
Totale per Istiuziane ne, e, 6,67 e, n.c. 42623 n.c, n.c. 10,596 n.c, n.e 12.029 n.c. n.c. n a.c. n.e. o

T Le Spese mede arnue par cascus Talgoae soba caoalaln dwdarde § @laia dalls spase geie cualifitre aapatenent alla calegona per (e uratd o sfempmants imensibld 2ot labols 12/ 121 0aka slesss calegona
2 Le fpean medha annge (2 Ishlunare gone cuootat Camn (@ 5omma sU hale s calequik del prodollo o cirscun valgre madio * mersilile 2 divisa per i Ioaie dele mensitait? sommate s luil2 (8 ealegorie delisniunons

e rar ciszakle gar maacanzs g mensiils sRebude ally categona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl agginrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successiva a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornatnento dei valori calcolati: 241082018 01:43:24Gli
aggiurnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOQMALE GIDRNI ASSERZA MEDI AHNUI
Presentl gi riterimento Ferin Ansenza malatiia retribuits Adlre ausenze [meno formazione)

2015 016 017 2015 2016 2017 018 2016 2017 2015 2016 207
IRIGENTI a & 1 4 & 8] 0 4 & bl 0 0
CATEGORIA D 4 o 18 G @ 3.5 0 & 1,83 D 0 k)
CATEGORIA C $ & 3 & ] 34 b it o o a 12
CATEGDRILB & 0 1 & o 45 0 o 3 v} a Dy
Tatale personale & L indeierningto al 31,12 {Talk 1}o Valere ] [ 28 o ] 2,60 a 0 0,89 0 a 2493
Hedio (1)

117 Pragans d rdeamenie pes dolermingoe i gp < assanca: persenete presents al 31 12 ¢ rabells 1 - persorals comandptoithsiaceats luod 10, :n esnnem o 0 coavenmara dellammeustasioons: di Izaeita 3 = persaniale camandateidis1aecalo oo rglo 8slend 8 i CoMarame gstarea o tabalia 3

o ¢ o calcoahile per marcatza o proseall o rilenmenis
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale vengono effettuati soio per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli agaiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio defle tabelle. Data ultimo aggiormarnento dei valori caleolati: 24/08/2018 01-:43:24Gli

PERSONALE (Tab.2 e S11}

Costo del lavora {In euro){ Tab.14}

Spaselcosti medi pro-capite{in curo)

Unitd'n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valari annui lordi 2015 2016 2017
Personale a iempo v} (4] 4] Retribuzioni. codice P14 g a0 4] valore medio = » ¥
delerminale
LBUSLP.U. ¢ 0 a Retribuzioni, cedice POGS 0 Q 0 valore medio -
Lavoratari Interinali a 0 0 Retribuzioni. cedice 0 0 0 valare medio . .

L105+P0B2
Con Contraty fermazione 4] (] 0 Retribuzionl, cadice PO16 0 Q 0 valore medio ©
favare
N contratli co.co.co (SH) ) ) 0 Oner par £0.c0.c0. D ¥} o valore medio riferito ai

[cadice 1L108) contratti di cococo attivi

netl'anno

N. incarishi di 0 ] 0 Oneri per incarichi di o o 7 valore media riferite agli - - -
studiedricerca e di studio/ricerca & di incanchi attivi neli‘anno
consulenza {5H) cansulenza {codice L109}
M. contratl per prestazioni n 0 3 Oneri per contratti resa Q g a valore medio riferito agli - 0
professionali cansistenti servizi a adempimenti incarichi attivi nell'anno
nalla resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligator (codice L115}
per legge {Si1)

Valore medic pro-capite defla spesa non caitolabile se it personale di Aferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vacl di Spesaioste Imparto $ico Importe Slape tpocto Bilancio Nota

Tamle T2 21118 279530 a dilivenza 1.221 sballimeris TFR. Yeds anche filtgranza su 68
caale T3 Reakgl

Assapnn T4 £64

TOTALE PARZIALE 200750 0 0

LO% 1 - ERCGAZIONS BUON FASTT J o a

L% COMTRATTI O OOLLABORAZICNE CODRDINATA £ CONTIRUATIVA a a 4
109 - INCARICH LIBERC PROFESSICHALISTUMICRICERCATIMGULENZA a g g

FC15 - RETRIGLEZ QNI FERECMALE A TENRO DETERMINATD ] a 4

PG - COMYRIBUTL S CARICO DELLAMAL PER SOOI PREY. COMPLEMENTARE iy [¢] &

©355 - CONTRIBLT! A CARICT DELL'AMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSQRIE 12 A o

A - GUOTE ARMIUE ACIZANTONAKENTD TRFR O ALTRA ND FINE SERVIZSO a 44ED o) L mpans dives essee pevata n2l cedice POSE come de sxuzan 98l O A

PI61 - IRAR xRS 23505 o dfieenza Joeula 8 Men Brrees di taeasy, n sede di dchiaranone rap S

provvedars aj SRICOD CRKIAR JorulD £EN I recLpRio dein qucte del persoee
spparanany ala cateaseo prolcie (disabll)
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Voti i SpesaiCosto laponto Sico impaero Slopn Importe Bilanclo Nota

B2 - OHER PER TCONTRATT S SCORNISTRAZIONEENTERNALL Q n 0

Bt - COMPENS! PER PERSCMALE LBULPU 1] 0 D

SOMME FBORSATE ALLE AGMINIS THAZION: PSR SPESE D PERSQMALE n ] £

wsarirElan do dages nmeors prasenl in tzbella 14y

TOTALE GEMERALE 130188 79856 o

RIFRCRS! RICEVU T OALLE AMRIKISTRAZICN PER SPESE D) PERSCNALE (2 neugora) o 1272 [ ImRota o 1 272 107 dove essera revalo (codca ¢ W livells dei gigra tnaaz
1RAMImAlona $38 Sl St NMDCeS| presenh in tabaelia 14) mMs NGICED corallameria

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS 380180 378083 1
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .,

T‘.

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

{

v ',.\i:’m WA
Firma del Presidente del collegio dei revisori ........... Mt Lo 5 o
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Scheda Informativa

1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 30150690320

Telefono : 040 37981

Fax : 040 3798214

Email : UTLGIULIANA-JULIJSKA@CERTGOV.FVG.IT

Via: PIAZZA VITTORIO VENETO

Numero Civico : 4

C.A.P.: 34100

Citth : TRIESTE

Provincia: TS

Codice Catastale :

L424

Popolazione residente : 234638

Superficie(Kmq)}: 147.5

Indirizzo pagina web dell’ente :

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

Fax

EMail

Zanier Monica

0403798457

monica.zanier@giuliana-julijska.utifvg.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

julijska.utifvg.it

Sellan Cinzia 0403798437 cinzia.sellan@giuliana-

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DX UN(TA OF PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLD {COMANDO © ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE [L NUMERQ 0&1 CONTRATTI 1 COLLABGRAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INGARIC H1 LIBERO PROFESSIOMALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

IKDICARE IL NUMERQ DI CONTRATYI PER PRESTAZON PROFESSIDNALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT Q88LIGATORI PER LEGGE,

IKBICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al BPENDENTI NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN ARPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/00/2000 CONVERTITO IN .. 13312008,

220

INDICARE IL NUMERD GELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA § "PRESENTI AL 31.12" GHE APPARTENGORO ALLE CATEGORIE PROTETVE {LEGGE N.68199),

QUANTESONG | QIPENDENTI AL 33,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICD DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSE DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 47611504 E 5147

QUANTE PERSONE SDNO STATE IMPIEGATE NELLANNO [TEMPO DETER., CO,CO.CQ., INCARICHS O ALTRI TIPS D) LAV, FLESSIBILE] IL CUt COSTO £ YOTALMENTE SOSTERUTO CON FIRANZIAMENTI ESTERNS DELL'U.E, © DIPRIVATI?

SHMCARE 1L NUIERQ DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ¢ “FRESENTE AL 31,12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 10492,

INDISARE 1L KUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA L “PRESENTY AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI Dl PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.6 D.LGS.1512001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLE UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZD POLITICD

UNITA DI PERSONALE HOR DIRIGENTE ASSEGRATE AGLI UFFICI Bl QIRETTA COLLABDRAZIONE GON GLS ORGARI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIGNE. IN POSIZIORE DI COMANIG, DISTAGCD, FUDRI RUQLD, ESPERT, CONSULENTI O CO.CO.CQ ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SQSTENUTA PER IL PERSONALE CONH QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI DI INDIRIZZG POLITICS

SPESA COMPLESSIVAMENTE SQSTENUTA PER I, PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE QRGAKI DI INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO'DISTACCOIFUGR! RUDLOIESPERTICONSULERTHCD.CO.CO, ASSEGHATI AGLE UFFICI (3 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLIDRGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Vuch Paola paola.vuch@rvpartners.it
Leiter Omero omero.leiter@libero.it
Felician Lorenzo lorenzo.felician@studiofelician.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

i

L'Ente & stato costituito il 1 ottobre 2017. Per questo motivo alcune tabelle non sono state compilate e non & stato possibile

confrontare i dati con 'anno precedente.
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Scheda Informativa 1A

Sede gutonomi slina st
Mez casa Iy cud stpno s1atl estomatizzadi el servizl, I'Ente 12 adeinploto a quanto wrevisto dalfarticata 6-his del dégs, 16502001 comp madificato dali'art. 4 ¢, 2 dol 2.1gs. 75120977 Bl
_E' stato adotiato it plaoo fsiennale dei fatiblsoyn: di personale previsto galvan.6, ca 2, digs 165/2009 magificato dall'art4 dlgs TH2017 ¢ analoybe disposizionl delle Reglonl e Province Autanome? St
E’ gtita awrottato It plana annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Logge 48811989, o 4i analeghe dispusiziont delte Regioni ¢ Province Autonome? 5l
L'ente b altive al 3132 convenzioni con alird entl al sensi dedl'an, dodel T.ULEL. . o dl annfoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Avtonome? NO
E” stato Istitono o wificio ) seavi2io disciplinare? NO
Valore in percentuale deli‘incidenza della spesa el parsonale In mapporio alle spese corrent 4.2
Numerg dl persone In (ngresso o usLita con mobllita lza pubblics & privale ex art. 23 his comma ¥ d lgs,165/2001 o dl analoghe #ésposizien’ dolto Regioni o Pyuv{nco Autonoms

L'Ente ba grovvediio 8 resternasizzace funzion o servizi? NOD

In caso di risposta affermativa 5i passa alia sotlodomanda:
Ha stnssortita H parsonate gis dipesdente di mniinistraziont pubtiliche secondo guanto previsto dall'art, 19 ¢, 8 dol digs, n, 175/20167

L'Ente ha procedute atin revisi dinaria delle partocipaziont socintars ex art. 24 TUSP n, 17520167 NO
Kumera 4i dirigent| detia patizla locale 0
Rumera appanenentl alla pollzls locate di coteqoris O o
Nuwero appartenenti alia polizia lacate di categoria G o
Organizzaziene gennrale dalramministrazione, geslicne Mngnziaria e contablle ¢ contrello; s
Organizzazinoe dei servizi pubblici di interesse generate di ambito comunale, (wi compeesi | servizl di braspario pubbllice camunale; KO
Catasle, atl eccezioae delle funzionl mantenute allo Statp dalta normativa vigente; s
La pianificazione urbanistica ed edilizia ¢i anbilo comunile ronthe Ia partecipaziane atla pianificazione territorfate di livelio sowracamunalo; sl
ARivild, divanmbilo tomunabe, & planificazinne di pretezionn civile ¢ di coerdinamenta del friml soccorsi: NO
|“arganizzazlone ¢ ta gostiono dol saevizl di raccoita, awvio 1 smatlimonto e recupere dei fiuli urbagi e lo riscossiane doel retativi tributs; KO
Progottazions @ goesliense det sigtena lecale del servizi soclali ed nragazionn delle refative pr lonl al cittadinl, B0 quanta sty galfaricolo 118, quntto oMM, dells Costitiagione; ho
Edilizia scolnsiica {per la parle nan attribuita alla competenza delfe provinge), erganizzazionn ¢ posiiona dii serviai scolastics) s
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«

Poliziz municipaie ¢ palizia ammingstrativa focaie;

NO

Tenuta dei registr] di stako civile o dl popolazions o comp(ti In mataria di sorvizk anngeafics nonchd in materla 4 serv, ctotlorall ¢ sfaléstick, nel'esarcizio detle funzion! di competenza statale ) NO

Altro

NO

Guanti tx LSULPLYASY sana statl stabllizzatl (2 tempo Indeterminato} nelfanno di nlevazions?

Cuanti ax LSUILPLYASY 6000 stAt contratiunilzzat i tampo daterninalo nell snno di rilewazlone?

Quanti ex LSUILPUIASU, giy cantratiualizzati a tempa delerminata, hanno avute proroga nell'anno di dlevaziona?

Fer : Comun| sattn | 1.000 abitanil 0 per o Unlon| ¢ 51310 rEEpRAS 1B, 1 €. 562, 1. por 'AnNo 2007 o Fart. 1, cammu 229, Ls, 2018 0 anafoga disposizions delle Reglonl & Pravince Autanarie? NON TENUTO

Comuni elie partecipano sl'Ente :

2820 -
2863 -
4444 -
4787 -
7088 -
7646 -

SAM UORUIGED DELLA VALLE
DUIKNG AURISIMA
MONRUPRIREG

MUCESA

SGONICO

TRIESTE
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

Deliberazione dellAssemblea dei Sindaci n. 21 del 4 settembre 2017 avente ad oggetto “Assunzione personale proveniente dalla Provincia di Trieste - Definizione prima macrostruttura
organizzativa e fabbisogno occupazione per il trignnio 2017 - 2019"

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Datazione Tempa Pieno Part Tima Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

L‘| D U ] 8] [} U D
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET, i 1 a 0 ‘ ] 0 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA DB 3 1 2 4] ] 0 Q o 1 2
POSIZIONE ECONOMICA O 1 0 1 1] 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 5 2 3 a 0 0 ¥ 2 3
POSIZIONE ECONQMICA D4 1 0 1 4] 0 Q 8] 4] 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 1 1 0 0 3 ] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 1 1 o 0 g ] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 7 2 ¢ [H 0 & 0 2 . o
POSIZIONE ECONOMICA C7 1 1 & 0 a 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 Q 1 o 0 o 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA €3 1 Q 1 ] a 0 0 0 E
POSIZIONE ECONOMICA €2 1 Q 1 0 Q o 0 0 1
POSIZIONE ECONORMICA &1 4 | o 1 4 o 0 1 g
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Qualifica Dotazione Tempo Plenc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31712
U [n] ] D U D u o}
POSIZIONE ECONONICA BS 2 0 Q Q o 0 2 ¢ 2
POSIZIONE ECONONICA B? 3 1 2 0 G 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA BS 1 1 0 0 & o] ] 1 0
TOTALE : 36 11 14 1 0 d 2 12 16
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSOC DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.58/9% Cat. {L.68/98 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C, 3- ART. 4,C. 6, L.
Protatte) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DL.GS 125013
165101
u D U D (¥} D U D U D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 v} - i - - - - - - - 1
Totale 1 ] ? - . -
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipeadenti per anzianila di senvizie da-a:

-1

1115

16-20

21-25

76-30

3335

36-40

4143

44 ¢ oltre

Tolale Pers,

Cualidica

[ =4

4]

u

u

s

QUALIFICA DERIGENZIALE TEMPO INDET.

POSIZIONE ECONDMICA 08

%

POSIZIONE ECONDMICH D7

POSIZIONE ECONDMICA DE

@

POSIZIONE ECONDNICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

D=

PDSIZIONE ECONDMICA D2

(=1

*3

POSIZIOME ECONDMICA Dt

POSIZIONE ECONDMICA C7F

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIDNE ECONONMICH C3

POSIZIONE ECONDMICA G2

POSIZZONE ECONDIICA T1

POSIZZONE ECONDMICS BE

POSIZONE ECONDIAICA BT

POSIZIOKE ECOROIACA BS

E=1

TOTALE :
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendentl por efla da-a;

20-24

25-2%

Jon3d

3539

4044

4649

80.64

55.58

BG4

68-67

68-99

Teot. Pers

Quatifica

U

B

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPS INDEY.

BGSIZIONE ECONONCA DS

o

PGSIZIONE ECONOMICA DT

POSIZIONE ECONOMICA 116

POSIZIONE ECONOMICA D4

'
B S——

PQSIZIDNE ECONOMICA DI

POSIZIONE ECONOMICA 02

0o

POSIZIONE ECONODMIGA D1

r

POSIZIONE ECONOMICA C7

POSIZIONE ECONDMICA Cq

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIDNE ECONOMICA C2

POSIZIDNE ECONDMICA Ct

POSIZIDNE EGONOICA BI

1]

POSIZIONE ECONOMICS B

POSITIONE ECONOMICA BB

TAVALE

23
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
PELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA ! LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u 5} U D D U D U D
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. . . . . . 0 . . . ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D8 . " . - . - 1 1 1 5 . a
POSIZIONE ECONOMICA D7 - i ; 1 . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 2 1 - ; 2 : . 5
POSIZIONE ECONOMICA D4 : 0 1 . . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 . ; . ; 1 ' I 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 : . 0 1 0 . _ . . 2
POSIZIONE ECONQMICA D1 ; ; - . - 0 . : . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C7 . 1 g . N . . . - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LIGENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGQ SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

1] D U ! u D o U D U ")
POSIZIONE ECONOMICA G4 . . 0 1 . ; . a . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 . ) . ] . 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 . - - 0 s ] . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 . 1 o ; ; . 5 . ; . 1
POSIZIONE ECONOMICA BS o 2 : . . g ; . : 2
POSIZIONE ECONOMICA BY 1 1 0 1 . . - 3
POSIZIONE ECONOMICA B& 1 ) - - - - & % 1
Totale 1 3 5 5 0 2 5 1 t 1 0 28
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T11 Giorni di Assenza
Qualifiea FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/32 ASS.RETRIBMATER { ALTRI PERMESSt ED SCIQPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! HITA',CONGEDQ ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE OELL'ART.Z,C:5. PAREHT. MALATTIA RETRIBULTE
DLGS 1512001 FIGLIO
] D 1 0 u 8] U o u D u D | o u D u 3}
POSSZIONE ECONDAMICH BIR 3 9 1 2 ~ W0 Q - - - - - - 9 7 32
POSIZIONE ECONDAICA D7 | s} 5 - . . . - ” ” " 5 ; " . . s P . @
POSIZIOME ECONOMICA DB @ % f o < ” 3 a v " P i ¢ B . & a 2 19
POSIZIONE ECONDMICA DA o < a a " - - . - - - 1] 3 Q
POSIZIDNE ECONOMICA D3 3 o b ? - - - - . - « - - - a
POSIZIONE ECONDMICA D2 3 ¥ T [+ [13 a 4 % 5 s # 3 % - - 35
POSIZIONE ECONDMICA D1 & 0 . . . - ’ . 14 Ll 20
POSIZIONE ECONOMICH 7 i q o . - . " " s ’ : ” . . “ : " ) . ] 4
POSIZIONE ECONDIICA C4A I 7 . & 3 4 . - . . - 5 [ - 7
BOSIZORE ECONDMICS C3 b & . - < s 3
FOSIZIONE ECORDMICA C2 . v . - # . | . 5 o £0 2 3 : F w z - . 60
POSIZICNE ECOROIACH €1 1 o = % 5 » . . . R . . - 3 2 8 . 1
POSIZIONE ECONOIMCA BY 1 3 - - G « . " « . 5
ROSIZIONE ECORGMILH HE 5 o v 5 ; / ’ P . s . 4 s ¢ w s . &
Tolale U] Frd 1B i - - 2y 4 o 50 . 14 1" 207
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' [ STIPENDIO L.LS. R.LA. R.LAL PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPER| | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA® PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA besi Importo

QUALIFICA DIRIGENZIALE 3 11,142 . 112 - 1,778 - - < 13,032
TEMPO INDET.
POSIZIONE ECONOMICA OB ] 25.012 - 157 - . 2.753 . 28.822
POSIZIONE ECONOMICA DT k| 8.235 256 . 910 . . . 5,401
POSIZIONE ECONQOMICA D& 15 39.084 G549 - = 4077 B - 43.810
POSIZIONE ECONOMICA D4 3 7.279 - - - 807 - 7.886
POSIZIONE ECONOMICA D3 ] 13.716 . . ~ 1.342 - - - 16.058
POSIZIONE ECONOMICA D2 5 13.308 . = = - 1109 - - 14,417
POSIZIONE ECONOMICA D1 4.37 9.258 5 - % 5 707 » 9.865
FOSIZIONE ECONOMIGA C7 3 5.278 . 101 . N §42 - - - 4.911
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Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO 1.LS. R.LA. R.LAG PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPER! | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTHFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NAS WMesi Importe
POSIZIONE ECONOMICA Ca 3 5880 16 = - 491 . - 6.387
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 5.768 - - - 481 - - 6.249
POSIZIONE ECONOMICA G2 3 5.674 = = & 473 £ - 5.147
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1.851 - ; - 154 . ; 2005
POSIZIONE ECONOMICA BH 4.5 7.896 59 - 665 " - - 8.620
POSIZIONE ECONOMICA BY g 15,522 - 73 % . 1311 - - - 16.906
POSIZIONE ECONQMICA B 3 5079 . i - - 423 . . 5.502
Totale 78.87 181.882 1.423 17.813 201.118
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualitiche per e Vaci di Spesa di Tipe | (Indennita)

IND. DUVACANZA

D WIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICD RETRIBUZIOME DI

RETRIBUZIONE D!

INDENNITA B COMPARTC

ASSEGNO AD PERSONANM

INDENMITA ART 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, DLGS 1512001

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET,

&4 0 | 0 | 10.085 | 7.753 | o g o
POSIZIONE ECONOMICA D&

475 | D [ 0 | B.770 ] 5804 | 615 ] [
POSIZIONE ECONOMICA 07

155 0 | 0 | 2.328 ] 2701 ] 205 a 3
POSIZIONE EGONDMICA D6

762 | [ [ 0 | 9.035 ] 8.506 i 1,006 o ¢
POSIZIONE ECONOMICA D4

145 J D | 0 ] 0 ' 0 ] 205 o ¢
POSIZIONE ECONOMICA 03

230 | o | o | 2.367 | 2,701 I 389 g ¢
POSIZIONE ECONOMICA D2

287 | 0 | ) ] o [ o i age [} G
POSIZIONE ECONOMICA D1

206 | ) [ D | [} [ ) 1 284 a ¢
POSIZIONE ECONOMICA C7

a4 ] 2 I R [ 0 I o [ 178 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G4

131 ] o | 9 I B ] B | A : d
POSIZIONE ECONOMICA C3

) i 2 I G [ o I ° [ 177 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

1o i e ! 0 [ 0 T B [ 77 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

B {: : @ 5 | 5 I g | Z g g
POSIZIONE ECONGMICA B8

179 1 o ! o [ v ] [ [ 234 0 0
POSIZIONE ECONOMICA BY _

356 [ o ! c ] I T 0 [ T a68 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8

118 1 ) i o | v ] 0 [ 155 o 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

TOTALE

3.629 [} [ 0 | 30.641 [ 27.645 [ 4.742

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipe S e T {Accessorle e Straordinarl)

INDENNITA' DI | COMPENSIONER! | COMPENSC | FONDQ SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRTTI Oy ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANN: | ALTRE SPESE | STRAGRDINARIC
STAFFICOLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTMOAL | RESPONSAR. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AYVOCATI PERSONALE PRECEDENT! | ACCESSORIE ED
AZIONE | SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOILIST INDENNITA' VARIE
OUALE DIR CONV.. ACCATO PRESSQ
GEMERALE IND.SCAVALTO L'ANM NE

POSIZIONE ECONOMICA DA

T [ ¢ i 9 | D i o | 0 | 0 | 0 [ C o 164 o
POSIZIONE ECONOMICA D7

G | 0 | ) [ a } o | D [ 0 [ 0 | g [ 45 ¢
POSIZIONE ECONOMICA D6

¢ [ e i B [ v | a9p | 0 | 0 | 0 | o 0 1 0 271
POSIZIONE EGONONICA D4

6 | G ] ) ] u I 1133 | D | o | 0 | 0 0 v 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

7 | o 2 | 0 I 376 | 0 | D [ 0 | ] 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D2

o | 0 ; | 0 | 1635 | 0 | D | 0 | 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D1

© [ _© [ e | w o w v v [ v c G g
POSIZIONE ECONOMICA C7

o [ a ] o [ 0 [ 374 { i [ b} [ 0 | a 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €4

0 [ o | c | 0 | 235 ] 0 | o | D | 0 0 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

a [ a | a | 0 | 1133 ] D | o | ) [ 0 0 a 28
POSIZIONE ECONOMICA €2

o | p | c | D | 357 I 0 [ o | 0 [ 0 0 1 ) 0
POSIZIONE ECONDMICA C1

g | 0 [ ¢ | 0 [ 183 ] 0 | o | 0 | [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 [ 0 [ o | a | 1866 | D [ o I o | 0 0 21 25
POSIZIONE ECONDNICA B7

a | g [ o [ D [ 2693 | 0 ] ) [ 0 | 0 0 287 0
POSIZIONE ECONOMICA B6

0 | 53 | G | 0 | a76 g 0 | B [ U I 0 0 16 0
TOTALE

0 | 53 [ a | 0 | 11.503 ! [ ] ] [ [) | 0 0 533 325

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabells T13

Qualifica indennia hccessorie Straordinari TOTALE
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET, 17.922 0 1] 17.922
POSIZIONE ECONOMICA DB 13,760 164 a 13.924
POSIZIONE ECONOMICA DT 4.449 45 a 5.494
POSIZIONE ECONOMICA D6 $8,389 488 2mM 20,169
POSIZIONE ECONOMICA D4 342 1133 ] 1,482
POSIZIONE ECONOMICA D23 5,747 Joré ] i} 6,128
POSIZIONE ECONOMICA D2 BBG 1.635 1 2322
POSIZIONE ECONOMICA D1 497 378 0 8786
POSIZIONE ECONOMICA €7 312 374 D 636
POSIZIONE ECONOMICA C4 309 4496 ] 305
POSIZIONE ECONOM|CA C3 308 1.1323 28 1.462
POSIZIONE ECONOMIGA £2 307 357 ¢ 664
POSIZIONE ECONOMICA C1 102 183 0 285
POSIZIONE ECONOMICA B8 413 1.BB7 25 2.328
POSIZIONE ECONOMICA BY 824 2.980 [ 3.804
POSIZIONE ECONOMICA 86 273 447 a 720
79.071

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

It versamento della quota irap avviene con fa percentuale di frap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGN! PER IL NUCLED FAMILIARE 561
GESTICNE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE ]
EQUC INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D} SOMMINISTRAZIONEEIN}EMNAU) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
COMTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERD PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA, D
CONTRATTI PER RESA SERVIZHADEMPIMENT! OBRLIGATORI PER LEGGE o
ALTRE SPESE " o
RETRIBUZIONI PERSONALE & TEMPO DETERMINATO v
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORG ¢
INDENNITA' [} MISSIONE E TRASFERIMENTO 247
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 10
CONTRIBUTI 2, CARlc:b DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE £ ACCESSORIE 75.512
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
|h;«rl 23.846
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMIMINISTRAZIONE(INTERINALL) 9
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Vocidi spesa: Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSWILPY Q
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUDRI RUOLOYIN CONY Q
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA UE, B/O PRIVATI {) ]
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND.FUQORI RUOLOIN CONV, () D
RMBDRSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER L& PEREQUAZIONE STIPEND &
ALTRI RIMBORSE RICGEVUTI DALLE AMMIMISTRAZIONI {-) ]
Totale 100.248
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di sposa :

Imparto di competenza

Caostituzione Destinazione
Forda comrallaz:ans integralive 280sonae Enl locas
Risorse finse auent o ceeteTm
IMPQRTO CONSOUIDATO AL 3112058 JART 735 1 CCRL J4.05) 240 192 a
ALTRE RISORSE FISSE EELL an13g a
Igtale Risecse hssa avanti cantios dicerdazza @ slaniltl Foada persanale Ery local ] 259351 a
Rizcese vanabi .
RISP&EM D& STRAORDIMNARII (SRT_ 71 C 2L F CCRL 04.05! 2050 a
ALTRE RISDREE ARWBLILLEELL v.258 Q
lotale Risorse vanglsh Fonto parsanats Bl lozali ] 10.258 0
QlEcuste2nn
ALTRE DECURTAZIQN | DEL FONDD - 267 B3 )
{otale Dezunanon Feado parsaraie Eab lecak - 267 841 5]
Inlsia Fonao porsonaks Enb loca: #1.768 0
Fonda cortraflanarn irsagrata perssnsie Ent local
Oestnazon eleliveanents eogsie 8 vabars su oo dalienrs d fleimens
SAHLARID AGGIUMNTIVO QUCTA FINAMZIATA COM RISORSE CONTRATTLALL i 3468
FROGRESSICN ORIZEONTAL FERSUMALE BELL, b 13 263
IMDESMITA DI RESPOHSABILITA ) PRCFESSONALITA [V} 183
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voei di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
HESERNMITA TURRD, RISCHO, DISAGIO ECC, PERSGRALE EELL & i
SRODUTTIITA I PERFORMANCE COLLETHVA PERSCRAE BELL 4] 14 067
Infaie Destinazion effetamanis erasate 8 v&e® su 6ndo cer'anno di nlernmanto Fonoo parsenale £ns: iacali b} 35 {81
talae Foeizo parsanale Ent lozali [ A OB
Totale 41.788 36,081
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SICI

Monitoraggio delia contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO D RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

costtuzione fondod anne precedente cartif, ecc. )

172 L'amministrazione, alla oata di compilazionefreltifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di spesa rappreseniato dal fondaf per la NO
centrattazicne integrative dell'anno di rilevazione (SIN)?

207 E prevista una certificazione sisgiunta per le risarse {costiluzione) @ per gli impieghi (contralle inlegrative} seconda quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NG
353 Deta di certificazione della sola cosliluzione del fended specificamente riferita al¥anno di rilevaziane, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio inttegrative (art. 40-bis, ¢.1 del

DMgs 16502007)

354 Data di certificazione del soio cantratto inlegrativa economico specificamente riferito al fondofi dell'anna di rilevazione, sulla base di certificazione costifuzione fondo effeftuata in precedenza

(art. 40-bis. ¢.1 cel Digs 165/2001)

355 Data di cerlificaziane congrunla detla coslituzione del fando e del conlratto inlegraliva ecanomico specificamente tiferito al fondofi deli'arno di rilevazione {ar. 40-his, ¢.1 del Digs $B5/2001)

185 Annualita di ntarde nella cerlificaziene del fandol contrallaziane integraliva alla compilazionefreltifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione cenif.; 1=almeno a

RISPETTO Dt SPECIFIC] LIMITI D! LEGGE ALLA C.I.

157 Imparto della decuntazione permanente ai sensi dellan. £, ¢. 456 della .. 147/2013 appanata al fondo/i dell'anng comrente

386 Importo del fondoli anno 2016 came cerlificalo dallorgano di contrallo in sede di validazione fondofi 2016

357 Imparto del limite 2016 come cedifivato dallorgano df contratlo in sede di validazione del fondoli defl'anno corente
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263 (eventuale) Imparto della decurtazione al fondadi deli'anna coreenle per it recupero delle fisorse erogate in eccesse ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del DIgs 165/2001

264 [evenluale) Importo della decurtazione al forde dell'anno carrente per Il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'an. 4, ¢. 1 de! DL 1612014

265 (evenluale) lmporto del co-finanziamento at recupero riferito alla annualitd torrente del recupero di risorse in eocesso ai sensi dellarl, 4, ¢, 2 det DL 1672014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

161 Numeso complessive di flunzioni divigenziali previste nell'ordinamento

30¢ Numero i posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delfan. 45, c. 4 del Corl 29.02.2008 effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

310 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsio per le strulture arganizzative complesse di cui all'art. 45, ¢. 4 del Ceri 29.02.2008

268 Numero di posizioni dirigenziati effettivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia pils elevata 1
26¢ Numero di posiziani dirigenziali effettivamente coperte alla dala de! 31.12 delt‘anno di rlevazione per la fascia meno elevala

270 Numern di posiziont dirigenziafi effettivamente coparte alla dala del 31.12 dali'anno di rilevazione per le reslanti fasce

135 */alore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pio elevata 43700

179 Valore unitario su base annua della retribuziane di pesizione previsia per ia fascia meno elevata

161 Valore unitsrio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copene alla data del 31.12 deltanno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad intesim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO
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137 Imporie lolate della retribuziane di risultato erogata & valere sut fondo dell'anno di rilevazione 2999
115 importo lotaie della relnbuzione di risultalo non erogata a seguita dells valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di dlevazione

159 Le relribuzioni di risuato sano correlate alla valutazione dalla presiazione dei dirigenti {S/N)? St
273 Sono utilizzali indicatori di risullale allinenti 2lUfficio o altEnte nel sua complesso per 1a valulazione della retribuzione di nsultalo {SIN)? Sl
274 Sono ulitizzali giudizi det nucleo di valutazione o dx allro analago organisma per ia valutazione della retribuzione di risuliato (B/M)? 8l
275 Sono utilizzali ai fni delta valutazions dai dirigenti meceanismi di confronio con le performance di aliri enti {banchmarking) (S/Nj? NG
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stall eostiluili | nuclei di valutaziore per il persanale dirigente {SIN)? NO
150 Sono costiluiti i ferma singolz o associata?

288 Viene effeltuala la valutazione dellz prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 de! Cenl 23.12.1599)? 5
147 La valutazione delle prestaioni e dei risultali & effetivata in forma singota ¢ associata? SINGOLA

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

208 Informazionchiasimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratlers)

127 Informazionvchiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNQ DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'smministrazione. allz data di compilazione/retiifica defla presente scheda, ha contezza formale @ cerfificals dafl'organe di contrallo del limite di spesa rappresentata dal fandofi per la 8l
conirattazione integsativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 £ prevista una certificazione disgiunta per ie risorse (costituzione) € per gli impieghi {contratto integrative} secondo quanto raccomandato dalia circalare RGS n. 25/2012 {5/N)? NO
353 Dala ¢i cerlificazione della sela costituzione del fondoh sgecificamente riferifa allanna di tilevazione, da indicare sclo in assenza di certificazione del contratte inflegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001}

354 Data di cerlificazione del sole contratto imegrative ecanomico specificamente riferito af fondoll dell'anna di rilevazione, sulla base di certificazlone costituzione forde effettuata in precedenza

{ar. 40-bis, ¢ 1 del Digs 1652001}

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto infegrativo econarmico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 12-12-2017
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contraitazione integrativa alla compitazione/rettifica della presente scheda (O=aimeno costituzione fondoli anne ritevazione certif.; 1=almeno 0

cestilizione fondoi annp precedente cartif. ecc )

RISPETTO Tl SRECGIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

187 Imporle della decuntazione pemanente ai sensi delfadt, 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondof deli'anne sorrente

395G Imporle del fondoi anno 20%8 came cerlificalo dall'organa di conlrollo in sede di validazione fondali 2016

357 Imparle del limite 2016 come cedificalo dall'argano di controllo in sede di validazione del fondaii dell'anno corrente

263 (eventusle) importo della decuriazione al fondo/i dell'anne corrente per il recuperc delle risorse erogaie in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢, 3-quinquies det Digs 165/2601
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264 (pvenluale) Imports defla decurtazione al fondo delfanno corrente per il recupera delle risorse erogate in eccasse ai sensi dellart. 4, ¢ 1 del DI, 16/2014

285 (evenluaie) Imporlo de! co-finanziamenio al recupere riferito alla annualita corrente del recupero d 1isorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, o. 2 del DL 152014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

315 Numero totale delle pesizioni organizzative previste nell'anno di rilevazione 9
145 Numefo di posizion: orgarizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia pill elevata 6
160 Numero di posiziont prganizzative effellivamente coperle alla data del 34.12 del'anno di rifevazione per la fascia mena elavala 1
154 Numero di posizion? organizzative effellivamente copene alla data del 31.12 dell'annc di rlievaziane per le reslanti fasce 2
138 Valare unitario su base annua della retribuziane di posizione prevista per la fastia picl elevata 10350
178 Valore unitario su base annua della relribuziane di posizione previsto per 12 fascia meno elevats 87490
181 Walore unitario su base annua della relribuzione di posizione prevista per le restanti fasce (valore medio) 4564

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

308 E' stata verlficala la sussislenza del requisie di oui all'arl, 4, ¢. 2 de! Cert 3.7.2007 ai fini delie PEO {SIN)?

111 Numero dei sipendenti ¢he hanno concorse alle prosecure per le PEQ a vatere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Nurmero lolale delie PEC effelluate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

118 Le PEQ riferite all'anna i nlevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caratiere di selettivita seconda quanto previsto dalian. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 {SIN)?

266 l.e PEO riterite all'anna di rilevazione banno rispeitato il principia di non refredatazione oltre il 1 gennalo delanna di conclusione det procedimento {SIN)?

Pag. 43 - UMIONE DI COMUNE - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - 32750 - 1 - DATA: 24/8/2018 « ORA: 1:56




133 Imporic delle risorse destinate alle PEO contrallate e cerificate a valere sul fando dell‘annoe di ilevazions

PRODUTTIVITA' I RISULTATO

184 Importo totale delia produttivita individuale ercgala a valere sul fondo dellanno di ritevazione

182 Qual'é il valore massimo in pereeniugle dellindennila di risultato rispetto allindennitd di posizione (art. 10, c. 3 del Conl 31.3.1899)7

210 Importo totale della prodittivita ontlettiva erogata a valere sul fonda dellannro df rilevazione 14057

162 Importo {otale della produttivita non erogala a seguile della vaislazione non piena con riferimente al fenda dell'anne di rilevazions

2387 Imporio totale deila relribuzione di risultate riferita ad incarichi di pasizieni organizzative, alte professionalita 2ec. eregato a valere sull'anno di rlevazione 11485

134 Importo iotale deila tetribuziore di risultalo retalivo ad incarichi di posizion: srganizzative. alle professionalitd ece. nan eregale a seguito della vatutazione non piena con riferimento allanno di

rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

144 Viene effelliala la valulazione delle prestazioni e e risultali dei dipendenti (ant. 6 det Cenl 31.3.1999) (SiN) ? sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risullali e effelluata in forma singola o associala? SINGOLA
35,00 %

INFORMAZION} / CHIARIMENTI

209 Informaziondchiarimenti da parte dei'Qrgano di controlle {max 1.500 caratieri}

127 Infarmazieriichianimenti da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratieri}
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