CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Il presente Codice di comportamento dei dipenddati’Uti Giuliana — Julijska Mtu, di seguito
“Unione”, e emanato nel rispetto dell'art 54, corard, del D. Lgs. 165/2001 e le sue previsioni
integrano e specificano i doveri minimi di diligendealtd, imparzialita e buona condotta gia
individuati nel codice di comportamento dei dipemdgubblici adottato con DPR 62/2013, di
seguito “Codice Generale” che i dipendenti dell'Entono tenuti ad osservare anche a tutela del
prestigio e del ruolo istituzionale della stessa.

Approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Sirati n. 50 del 18 dicembre 2019
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Art. 1
Disposizioni di carattere generale e ambito di appkione

Il presente codice si applica a tutti i dipendeiati’Unione di qualsiasi qualifica, a tempo pieno
0 part-time, a tempo determinato o indeterminato.

Le norme contenute nel presente codice, per quemnapatibili, costituiscono obblighi di
comportamento per tutti i collaboratori o consulesbn qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgae di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchécweifronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimpaopere in favore dell’'Ente.

Nei contratti di assunzione, collaborazione e ctama e negli atti di conferimento degli
incarichi verra richiamata l'osservanza delle dspioni dettate dal presente Codice di
comportamento e del Codice Generale.

Art. 2
Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servendstddo con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentongarzialita dell’azione amministrativa.
Svolge i propri compiti nel rispetto della leggergeguendo linteresse pubblico senza abusare
della posizione o dei poteri di cui é titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaamtiene una posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaziat cui dispone per ragioni di ufficio, evita

situazioni e comportamenti che possano ostacolaoerietto adempimento dei compiti o

nuocere agli interessi o allimmagine dell’'Unio&rerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdgpquali sono stati conferiti.

Nel rispetto del proprio orario di lavoro il dipesmie esercita i propri compiti orientando
'azione amministrativa alla massima economicitfficienza ed efficacia, impegnandosi ad
adempiere nellinteresse dei cittadini ed assumdad@sponsabilita connesse alla posizione
rivestita.

Nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasiva assicura la piena parita di trattamento a
parita di condizioni, astenendosi da azioni che mmmno discriminazioni basate su sesso,
origine etnica, lingua, religione, convinzioni pamali o politiche, disabilita, condizioni sociali
o di salute o su altri diversi fattori.

Nello svolgimento dei propri compiti favorisce l&sizio delle funzioni proprie di altre
pubbliche amministrazioni collaborando e assicuvaihaml scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma ancHer®atica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3
Regali compensi ed altre utilita

Il dipendentenon accetta, per sé o per altri, regali o altrbtaitisalvo quelli d’'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nel’ambito delle noimatlazioni di cortesia e nelllambito delle



consuetudini internazionala titolo di corrispettivo per compiere o per agempiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre fienda decisioni o attivita inerenti all'ufficio,
né da soggetti nei cui confronti &€ o sta per esski@mato a svolgere o a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

. Al fini del presente codice, per regali o altrelité#tidi modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa a € 50@;he sotto forma di sconto.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fualai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmediatamente messi a disposizione
dell'Unione per la restituzione o per essere dévaltini istituzionali.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@a soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomomignificativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitgll'Unione, dirigenti e posizioni organizzative
vigilano sulla corretta applicazione del presemtealo.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dssociazione, il dipendente comunica al
dirigente della struttura di appartenenza entrg@ibbni dalla propria adesione, I'appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescinderdacarattere riservato o0 meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimenttll'attivita dell'ufficio. Nella
comunicazione, che deve essere effettuata compildagposito modulo Comunicazione di
adesione o appartenenza ad associazioni od orgarniaai’ allegato al presente codice, deve
essere indicata la data di decorrenza dell’adesiodell’appartenenza. Il presente comma non
si applica all'adesione a partiti politici 0 a sacdti.

Il dirigente inoltra la comunicazione al Responkabiker la prevenzione della corruzione entro
10 giorni dal ricevimento della medesima, precigasé ritenga sussistente un’interferenza
attuale o potenziale con le materie e le tematichitate dall’'ufficio o dal servizio e, in caso
positivo, le eventuali azioni preventive poste ssere.

Il dirigente effettua la comunicazione che lo rigligpersonalmente al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Il Responsabile peprevenzione della corruzione effettua la
comunicazione che lo riguardi al Presidente delidde.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5
Comunicazione degli interessi finanziari e conflid'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewvigtileggi o regolamenti, il dipendente deve
comunicare per iscritto al proprio dirigente tut@pporti, diretti o indiretti, di collaborazione
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia esaduto negli ultimi tre anni, precisando:



a. se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbisaggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm gmggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. La comunicazione di cui al 1° comma del presanticolo deve essere effettuata:
a. entro 30 giorni dall’'approvazione del presente cedper i rapporti in essere);

b. entro 10 giorni dall'assunzione o dallassegnaziole¢ dipendente ad un nuovo
ufficio o servizio;

c. entro 5 giorni dallinsorgere della situazione, lamcmeramente potenziale, di
conflitto di interessi.

La comunicazione viene effettuata utilizzando il delblo “Comunicazione di interessi
finanziari, conflitti di interesse e astensidradlegato al presente codice.

3. Il dirigente provvede, entro 5 giorni dal ricevinbenad inviare le comunicazioni riguardanti gli
interessi finanziari e 1 conflitti di interesse dpropri dipendenti al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, cosi come le eventmahunicazioni riguardanti se stessi rese
sempre ai sensi dell’art. 6 del DPR 62/2013. Nabckinteressato sia il Responsabile per la
prevenzione della corruzione egli la trasmettettdineente al Presidente.

4. 1l dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di itesi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comelgdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art.6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adwzidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareafini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali albbhigporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il cgye abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveth soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entip@sagioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgevente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni divenienza.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadeosfarsi, anche potenzialmente, in una delle
ipotesi previste dal comma 1 del presente artidelee formulare, tempestivamente, al proprio
dirigente richiesta scritta sul comportamento pionieo da tenere. Il dirigente da riscontro alla
comunicazione entro il termine di 10 giorni dalewanento della richiesta. La soluzione
prospettata dal dirigente esonera il dipendentev@atuali responsabilita nell’esecuzione della
stessa salvo che non si tratti di comportamentitoesiti illecito civile o penale.

3. Sull'astensione dei dipendenti decide il dirigedd¢dia struttura di riferimento; sull’astensione
dei dirigenti decide il Responsabile per la prevemz della corruzione. Sull'astensione del
Direttore Generale decide direttamente il Preselent



In ogni caso deve essere dato riscontro all’Uffipimcedimenti disciplinari cui compete
'osservanza del presente codice.

Art. 7
Prevenzione della corruzione e segnalazione di cottelillecite

Il dipendente rispetta le prescrizioni contenutd Re&ano triennale di prevenzione della
corruzione e presta la sua collaborazione al Resgimie per la prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di éatinformazioni richiesta e segnala, in
coerenza con i fini di contrasto ai fenomeni cdivytle situazioni di illecito e le deviazioni
dell’'azione amministrativa e/o gestionale dal rupldbblico di cui sia venuto direttamente a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

. Ogni dipendente ha I'obbligo di segnalare al proglirigente, entro 5 giorni da quando ne sia
venuto a conoscenza, condotte illecite o irregalithterno dell’Ente.

. Ogni dipendente, oltre al proprio dirigente, pub garvenire, in via riservata, al Responsabile
per la prevenzione della  corruzione, allindirizzodi  posta  elettronica
responsabile.anticorruzione@giuliana-julijska.utfit, o all'Ufficio Procedimenti Disciplinari,
all'indirizzo di posta elettronicapd@giuliana-julijska.utifvg.jt una nota con la descrizione del
fatto e ogni altra informazione utile per individed'autore o gli autori di condotte illecite o
irregolari.

Il dipendente che denuncia all’Autorita Giudizianaalla Corte dei Conti, ovvero riferisce al
superiore gerarchico o al Responsabile per la pmwee della corruzione o all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari condotte illecite o iragri di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, ha il diritto ad esserelatto, anche non rivelando la sua identita a terzi,
e a non essere sanzionato, trasferito o sottoostsure discriminatorie (dirette o indirette o
comunque tali da incidere negativamente sulle @owii di lavoro) per motivi collegati alla
segnalazione.

. Qualora la contestazione di addebiti che ha dateoazd un procedimento disciplinare sia
fondata unicamente sulla segnalazione effettuasemsi dell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001,
l'identita del segnalante puod essere rivelatarsetde con il suo consenso e in assenza di tale
consenso la segnalazione non potra essere usatalsdiplinari.

La segnalazione é sottratta comunque all’accessasio dall’art. 22 e seguenti della Legge 7
agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.

L’'Unione garantisce ogni misura di riservatezzaitala del dipendente che segnala un illecito
all'interno dell’Ente.

L’Ufficio procedimenti disciplinari ricevera notiaidelle segnalazioni riguardanti i dipendenti e
i dirigenti solo qualora il Responsabile per laverzione della corruzione, effettuati gli
accertamenti che ritenesse necessari, dovessasaawviei fatti segnalati gli estremi dell'azione
disciplinare e comunque senza che sia reso disi@nib nominativo dell’autore della
segnalazione.

La violazione delle misure a tutela della riserzate sull’identita del segnalante & fonte di
responsabilita a carico dei soggetti, compresilgdelqualifica dirigenziale, che ricevono e/o
gestiscono le segnalazioni. La violazione, da dacrsrnell’ambito e con le garanzie di un
procedimento disciplinare, comporta l'applicaziodella sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita del fatto segnalato, fino ad



10.

11.

12.

un massimo di tre mesi, fatte salve eventuali ssmzapplicate dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione.

Precisato che per situazioni di illecito si intendamon solo le situazioni riguardanti fatti aventi
possibile valenza penale, in relazione ai qualtarésrmo I'obbligo di denuncia all'Autorita
Giudiziaria, qualora il dipendente intendesse argaldelle tutele previste dall'art. 54-bis del
d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per le quali il dipartd che segnali fatti illeciti od omissivi
tutelato da misure discriminatorie e ritorsioni gessano avere luogo nell'ambito del rapporto
di lavoro, compila in ogni sua parte il modelloegihto al presente codice e lo invia, in
alternativa:

a.) al Responsabile per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza, all'indirizzo di
posta elettronica responsabile.anticorruzione@giuliana-julijska.ugfit ovvero lo
trasmette al suddetto Responsabile in busta chiypgatante 'indicazione RISERVATA -
PERSONALE;

b.) direttamente all’Autorita Nazionale Anticorruzionalla casella di posta elettronica
whistleblowing@anticorruzione.it

La segnalazione va comunque inviata direttamendt®uédrita Nazionale Anticorruzione nel
caso che i comportamenti illeciti od omissivi rigtiao il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

E’ fonte di responsabilita I'utilizzo intenzionalmte distorto dell’istituto deivhistleblowing
guale la segnalazione opportunistica o effettubsala scopo di nuocere al denunciato o ad altri
soggetti.

Art. 8
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente osserva le misure in materia di tespza e tracciabilita previste dalla legge e dal
Programma triennale per la trasparenza e l'int@grit

Il dipendente inserisce nel fascicolo di ogni matirattata tutta la documentazione ad essa
afferente, al fine di consentire la tracciabilitzllihtero processo decisionale, come da
disposizioni procedurali che saranno indicate ddiligenza dell’Ente,

Il Responsabile di ciascuna Unita Operativa asaicladempimento degli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente, jredb la massima collaborazione, reperimento
e comunicazione, in modo regolare e completo, deftamazioni e dei dati da pubblicare sul
sito istituzionale.

Art. 9
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le attivita exteorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere all'immagine ddl'&/vero generare discredito alla stessa.

In particolare e fatto divieto al dipendente di

a) dar seguito a richieste volte ad ottenere inddhcilitazioni nelle modalita di disbrigo delle
pratiche o indebiti contatti diretti con altri wdfi del’'Ente, anche al fine di evitare
inopportune interferenze nell’attivita degli aliffici;

b) di divulgare informazioni, di qualsiasi tipo, alii sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;



1.

c) di esprimere giudizi o apprezzamenti, di qualgii@o, riguardo all'attivita e con riferimento
a qualsiasi ambito che possano nuocere allimmadghéEnte;

d) di pubblicare, sotto qualsiasi forma, sulla reteernet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti l'attivita lavorativa, ind#mdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente

Art. 10
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del gaimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensidaé lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai conirattlettivi e dai regolamenti.

Il dipendente utilizza il materiale, le atzature, i servizi informatici, telematici e telefandi

cui dispone solamente per ragioni di ufficio nepatto dei vincoli posti dall'Ente, conformando
il proprio comportamento ad ogni azione o misur& cia idonea a garantire la massima
efficienza ed economicita d'uso, con particolarguairdo al rispetto degli obblighi ed
accorgimenti che assicurino la cura e la manuteezaei beni noncheé il risparmio sui costi di
funzionamento, in particolare quello energeticdinhdi economicita segue scrupolosamente le
disposizioni interne sul contenimento delle spesstg e, come gia detto, ove possibile e
consentito usa la posta elettronica anche ceft#fica

Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto l#gite a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttabportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Il dipendente cura la conservazione del badge la rilevazione delle presenze e presta
particolare attenzione a non scordarlo, smarrirlodeteriorarlo, in quanto strumento
indispensabile per la certificazione delle sue gmes in servizio e dei suoi eventuali
spostamenti all'esterno. E’ fatto divieto di conselo sul posto di lavoro e/o affidarlo a terze
persone.

Il dipendente rispetta I'orario di lavoro timboo regolarmente tutti i movimenti di entrata ed
uscita, a qualunque titolo avvengano, utilizzanger le fattispecie previste, il sistema di
autorizzazione informatizzato. L’autorizzazioneealliscite e preventiva; qualora non sia
possibile, il dipendente informa tempestivamentéinigente indicandone i motivi. Le carenze
di orario sono recuperate nel piu breve tempo pdesie comunque non oltre il mese
successivo, salvo espressa autorizzazione perm@tini da parte del dirigente.

Il dipendente, durante I'orario di serviziote@uto ad evitare qualsiasi atteggiamento che possa
nuocere all'immagine dellEnte, facendo venir mehsenso di affidamento e fiducia nel
corretto funzionamento dell’apparato amministratdd@ parte dei cittadini o dei fruitori o
prestatori di servizi o opere. In particolare noangmessa lI'assunzione di bevande alcoliche da
parte dei dipendenti che svolgono un’attivita latma che comporti un elevato rischio di
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'ohgmita o la salute dei terzi. E' comunque
vietata I'assunzione di bevande superalcoliche.



8. E’ ribadito il divieto di fumo in ogni ambientdel’'Ente. Il divieto si estende agli spazi
pertinenziali e quindi agli accessi, alle scaleatili e ai poggioli interni.
L'uscita dagli edifici e locali del’Ente per fumadeve essere certificata tramite passaggio del
badge nel lettore automatizzato delle presenze.
| dirigenti delle singole aree, o loro delegatgvono far rispettare il divieto di fumo.

9. | dipendenti che usufruiscono dei distributastcamatici si soffermano presso gli stessi per il
tempo necessario alla consumazione del caffe/the/al

10.1l dipendente che presta servizio presso un uffaperto al pubblico non abbandona il proprio
posto di lavoro senza avere preventivamente infarmacolleghi o il proprio superiore
gerarchico della propria assenza.

11.1I dipendente deve tenere nei luoghi di lavoro wmportamento decoroso e consono alla
funzione svolta e allimmagine dell’Ente, ha cuegli spazi dedicati e del mobilio nonché del
decoro dell’'ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente opera con spirito di servizio, retiezza, cortesia e disponibilita, rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e i prestatori di $8re opere.

a) risponde, nell'ambito e nei limiti del proprivéllo di responsabilita, ai messaggi di posta
elettronica usando lo stesso mezzo, in modo esausti avendo cura di riportare tutti gli
elementi idonei ai fini dell'identificazione delldore della risposta, del servizio di
appartenenza e relativo responsabile, al qualeaiowepia per conoscenza della risposta
stessa;

b) l'utilizzo della posta elettronica per i solnfiistituzionali € da considerarsi prioritario nei
rapporti con l'utenza ed € preferibile ad ogniraalforma di comunicazione, purché
ammessa da norme di legge o regolamento;

¢) quando non previsto da una diversa disposizéogeando l'istanza ricevuta non da avvio ad
un procedimento amministrativo, il dipendente habliligo di rispondere agli utenti
indicando gli elementi idonei ai fini dell'identifazione dell'autore della risposta, del
servizio di appartenenza e relativo responsabilguale invia copia per conoscenza della
risposta stessa.

In nessun caso rifiuta prestazioni a cuismuto opponendo motivazioni generiche.

2. Il dipendente fornisce le spiegazioni che glhe richieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell’'ufficio dei quali ha tesponsabilita o il coordinamento, ferma restando
la disciplina sul segreto d'ufficio e sulla tuteldrattamento dei dati personali.

3. Il dipendente fornisce informazioni e notizédative ad atti 0 processi amministrativi, in cooso
conclusi, in ottemperanza alle disposizioni in mateli diritto d’accesso, ferma restando la
disciplina sul segreto d'ufficio e sulla tutelarattamento dei dati personali.

4. |l dipendente si astiene da dichiarazioni pigblel offensive per I'Ente, fatto salvo il diritto d
esprimere valutazioni e diffondere informazionilleskercizio e a tutela dei diritti sindacali.
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3.

Art. 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

Ferma restando I'applicazione delle altre disposi del Codice di comportamento dell’'Unione,
le norme del presente articolo si applicano agdinii.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzieonimunica all’Ente le partecipazioni azionarie ie gl

altri interessi finanziari che possano porlo in fitio di interessi con la funzione pubblica
assegnatagli e dichiara se ha parenti e affinioelhtsecondo grado, coniuge o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con
I'Unita Operativa che dovra dirigere o che sianmeolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti i
Servizio assegnato. La comunicazione deve essarafata per iscritto, utilizzando il modello
“Comunicazione di partecipazioni azionarie e di iagsi finanziari dei dirigenti allegato al
presente codice.

Il dirigente:

a) adotta comportamenti trasparenti, esemplari edpaiziali nei rapporti con
colleghi,collaboratori e destinatari dell’azioneramistrativa e, nella ripartizione dei carichi
di lavoro, assegna attivita e compiti equamentba fiase delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a disposizione.

b) pone attenzione, compatibilmente alle risorspahibili, al benessere organizzativo delle
strutture a cui € preposto, tenendo conto anclyeatito accertato nell’ambito delle indagini
svolte nell’ambito lavorativo provinciale (indagisiull benessere organizzativo e sullo stress
lavoro correlato) e pone in essere ogni misura att@rantire la sicurezza nei luoghi di
lavoro.

c) favorisce l'instaurarsi di rapporti cordiali espettosi fra i collaboratori e la diffusione di
buone prassi al fine di rafforzare il senso di ¢idunei confronti dell’Ente;

d) assume iniziative finalizzate alla circolaziodelle informazioni, alla formazione ed
all'aggiornamento del personale, all'inclusione a@th valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

e) subordina il parere alle richieste di attividraistituzionale da parte dei propri dipendenti ad
un’attenta analisi dell’oggetto dell'istanza aldidi escludere ipotesi di conflitto d’interessi;
il parere, in ogni caso, dovra puntualmente modévda compatibilita dell’attivita
extraistituzionale - valutata in relazione al conti® e alle modalita temporali di
espletamento della stessa e tenuto conto degliratrichi eventualmente in atto - con la
posizione lavorativa rivestita dal dipendente alérno della struttura di appartenenza e con
le esigenze di un regolare svolgimento del servizio

f) vigila sul rispetto delle regole in materia dcompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di
lavoro da parte dei propri dipendenti;

g) il dirigente svolge la valutazione del persenassegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i terppscritti;

h) cura che le risorse anche strumentali asseghaeo servizio/area siano utilizzate a scopi
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali;

i) intraprende con tempestivita le iniziative nesgge ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimenisciglinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'Autorita Giudima penale o segnalazione alla Corte dei
Conti per le rispettive competenze. Nel caso inricgva segnalazione di un illecito da parte
di un dipendente, adotta ogni cautela di leggendii sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, secondo quanto
specificato al precedente articolo;
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Art. 13
Disposizioni particolari per i titolari di posiziee organizzativa e per coloro che
operano negli uffici di diretta collaborazione delautorita politiche

1. Il personale titolare di posizione organizzatiseolge con diligenza le funzioni relative
all'incarico conferito, perseguendo gli obbiettagsegnati.

2. Analogamente a quanto stabilito per i dirige@fprevisto che i titolari di posizione organizzat
e coloro che operano negli uffici di diretta cothadzione delle autorita politiche dichiarino se
parenti o affini esercitano attivita attraversayleali potrebbero venire in contatti frequenti con
I'ufficio di appartenenza.

3. Il personale titolare di posizione organizzativtenuto a:

a. curare che le risorse anche strumentali asseghauo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali;

b. contribuire, nei limiti delle risorse assegnatebenessere organizzativo della struttura cui e
preposto, anche curando I'equita dei carichi dotavin modo da non consentire che la
negligenza dei singoli possa compromettere i asiutt ripercuotersi sugli altri lavoratori;

c. favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali espettosi tra i collaboratori, la circolazione delle
informazioni, la formazione e I'aggiornamento delgonale;

d. ad assegnare le attivitd e i compiti sulla bdisan'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini dadprofessionalita del personale a sua
disposizione;

e. supportare il dirigente nella valutazione dptaformance;

g. favorire la diffusione di buone prassi ed eseaiffine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell’Ente.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilusizione di contratti per conto dell'Ente, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperlembn ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titoloirdermediazione, ne per facilitare o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del camrall presente comma non si applica ai casi in
cui I'Unione abbia deciso di ricorrere all'attiviteintermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’'Umionontratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & gbbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Unionencluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese corudédi @ dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienniprecedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relatall'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione

di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 damldice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura,
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servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdettiunione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siviadl dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiyche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'Unione, rimostranze orali o $ergull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di requéa iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 15
Vigilanza e monitoraggio

1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio deltiahzione del presente codice, oltre che del Codice
Generale, sono attribuite ai dirigenti ed ai resatli di p.o., al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e all’'Ufficio per ppedimenti disciplinari.

2. Il Responsabile della prevenzione della coomei (con il supporto dell’Ufficio per i

procedimenti disciplinari) deve verificare annuahtee il livello di attuazione del codice,
rilevando il numero ed il tipo delle violazioni @&rtate e sanzionate ed in quali aree dell’'Unione
si concentra il piu alto tasso di violazioni. Quelstti saranno debitamente considerati in sede di
predisposizione di proposte di modifiche ed aggiaranti al presente codice.
Il Responsabile, inoltre, provvedendo alla comaniane di tali dati, ricavati dal monitoraggio,
all’Autorita nazionale anticorruzione, assicura chié stessi siano considerati in sede di
aggiornamento del Piano triennale di prevenzioria dmrruzione. Ne da pubblicita sul sito
istituzionale e utilizza tali dati al fine della rfoulazione di eventuali interventi volti a
correggere i fattori che hanno contributo a detearg le cattive condotte.

3. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari che mga autonomamente a conoscenza di violazioni
al Codice Generale e/o al presente codice ha gbldi informare tempestivamente il dirigente
di appartenenza del dipendente inadempiente olti@eaponsabile della prevenzione della
corruzione.

4. L’avvio, la conduzione e la conclusione del mdimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedule garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

Art. 16
Attivita formative

1. Il Responsabile della prevenzione della coonej avvalendosi della U.O. Risorse Umane, cura
lo svolgimento di attivita formativa in materia thasparenza e integrita, che consenta ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenzaateeuti del presente codice e del Codice
Generale, nonché un aggiornamento annuale e sitstenslle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

2. I dipendenti non possono esimersi dal parteeipe attivita formative salvo il caso in cuirsia

occupati in diversi ed improcrastinabili doveri fficio o non siano assenti dal servizio per
congedo gia autorizzato o in aspettativa.
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Art. 17
Responsabilita conseguente alla violazione deretdodel codice

. La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblgewvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita perdde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e fonte di responsabditciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

. Ai fini della determinazione del tipo e deltiéh della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni siltgaaso con riguardo alla gravita del

comportamento ed all'entita del pregiudizio, anctarale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'Unione di appartenenza.

. Le sanzioni applicabili sono quelle previstdaléegge e dai contratti collettivi, incluse quell
espulsive (licenziamento) che possono essere applivalutata la gravita e gli altri criteri di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni, oltre per i casi gia previsti dalle predette fonti
normative, anche per quanto previsto dal D.P.RR@3 all’art. 16, 2° comma.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 18
Conoscenza e diffusione del Codice di comportamento

L’'Unione da la piu ampia diffusione al Codidecomportamento aziendale pubblicandolo sul
sito internet istituzionale nell’apposita sezionendminata “Amministrazione Trasparente”
nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i prdgendenti.

Ogni dirigente curera che copia del presemtgic@ e del Codice Generale siano consegnate ai
dipendenti non abilitati alla posta elettronicao\®edera altresi ad inserire e far sottoscrivere —
nel contratto, atto di incarico o altro documenierde natura negoziale e regolativa — apposita
clausola che sancisca la risoluzione o la decaddekaapporto, in caso di violazione degli
obblighi comportamentali derivanti dal presenteicedsionché dal Codice Generale.

Art. 19
Disposizioni finali ed entrata in vigore

Il presente Codice sara aggiornato periodicament@pporto agli adeguamenti del Piano di
prevenzione della corruzione o per necessita cgetith derivanti dall’emersione di fenomeni di
condotte irregolari.

Il presente Codice entra in vigore il giorno dedlaa approvazione da parte del’Assemblea dei
Sindaci.

Per tutto quanto non espressamente previsto nedemiee Codice si fa riferimento alle
disposizioni del Codice Generale.
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