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    U.T.I. GIULIANA - JULIJSKA M.T.U. 
 

 

Determinazione n. 325       Trieste, 10/07/2019 

 

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI - U.O. RISORSE UMANE 

OGGETTO: Indennità di responsabilità -  Lett. A, punto 3, CCDIA del personale dipendente non 
dirigente dell'UTI Giuliana anno 2019 

 

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

Visto l'art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti 
Locali; 

Ricordato che a decorrere dall'esercizio 2015 gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia 
adottano le disposizioni e i principi contabili contenuti del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili, assicurando la completa applicazione a decorrere 
dall'esercizio 2016, così come richiamato ai commi 31 e 32 dell'art. 14 della L. R. n. 27/2014 (legge 
finanziaria 2015); 

Richiamate le seguenti deliberazioni dell'Assemblea dei Sindaci, esecutive a termini di legge: 

• n. 21 dd. 4 settembre 2017 avente ad oggetto: “Assunzione personale proveniente dalla 
Provincia di Trieste - Definizione prima macro struttura organizzativa e fabbisogno 
occupazionale per il triennio 2017 –  2019. Approvazione piano triennale delle assunzioni
”; 

• n. 28 dd. 20 ottobre 2017 avente ad oggetto “Ridefinizione macrostruttura organizzativa e 
funzionigramma dell'Unione Territoriale Intercomunale Giuliana –  Julijska MTU”; 

• n. 12 dd. 30 marzo 2018 avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 
2018 –  2020 e rideterminazione dotazione organica”; 

• n. 18 dd. 28.06.2018 avente ad oggetto “Modifica funzionigramma e macrostruttura 
dell'UTI Giuliana –  Julijska Mtu e rideterminazione dotazione organica”; 

• n. 19 dd. 26.07.2018, esecutiva a termini di legge, avente ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2018 –  2020”; 

• n. 17 dd. 09.05.2019, esecutivi a termini di legge, avente ad oggetto: "Bilancio di Previsione 
2019-2021 e allegati – Approvazione”; 

Richiamati l’art 21, comma 2, lett. E del CCRL 01.08.2002, l’art. 30, comma 1, del CCRL 
26.11.2004, l’art. 24 del CCRL 06.05.2008 e l’art. 30 del CCRL 15.10.2018;  
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Richiamata la lett. A, punto 3, del CCDIA del personale non dirigente  dellUnione, definitivamente 
sottoscritto in data 2 luglio 2019  tra le rappresentanze sindacali dell’Ente e la delegazione 
trattante di parte pubblica, con il quale sono state definite modalità, misure e fattispecie per la 
corresponsione delle indennità destinate a compensare incarichi di responsabilità attribuiti al 
personale dipendente; 

Vista la nota, conservata in atti, con la quale il Direttore Generale ha provveduto a segnalare, per l
’Area di competenza,  un dipendente avente titolo all’indennità in parola;  

Ritenuto, pertanto: 

• di impegnare, per l’anno 2019, la somma di €  1.000,00 oltre ad €  238,00 per oneri; 

• di dare atto che la somma di € 85,00 per Irap risulta già impegnata sul cap. 18102001 – 
imp. 185/2019;  

• di procedere, con successivo atto, alla liquidazione dell ’ indennità in argomento, 
presumibilmente con le mensilità di marzo 2020, ai dipendenti per i quali è pervenuta 
comunicazione di nulla osta alla liquidazione dell’indennità di che trattasi (lett. A, punto 
3.11 CCDIA 02.07.2019); 

Dato atto che il totale complessivo da erogare risulta essere pari ad € 1.323,00 al lordo delle 
economie di spesa che verranno esattamente quantificate con la determinazione di liquidazione 
dell’indennità in argomento; 

Richiamati: 

• lo Statuto dell’Unione Territoriale Intercomunale Giuliana- Julijska MTU;  

•  il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione 
dell'Assemblea dei Sindaci n. 1 dd. 5 febbraio 2019 e successivamente integrato con 
deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 7 dd. 15 marzo 2019 

Atteso che con determinazione n. 582 dd. 29.11.2018 il Direttore dell'Unione, dott. Mauro Silla,    
ha confermato alla sottoscritta la responsabilità della posizione organizzativa relativa alla U.O. 
Risorse Umane, a far tempo dal 1 gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2019; 

Richiamato il D. Lgs n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed 
in particolare l'art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; 

Espresso il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs n. 267/2000, in ordine alla regolarità e correttezza 
amministrativa; 

d e t e r m i n a  

 

per i motivi esposti in premessa: 

1. di impegnare la spesa di € 1.000,00 per indennità destinate a compensare incarichi di 
responsabilità attribuiti al personale dipendente nell'anno 2019, oltre ad oneri previdenziali    
pari ad   € 238,00  ai sotto indicati capitoli del Bilancio 2019:  

• Euro 1.000,00 sul capitolo 18101020 PF U.1.01.01.01.004 indennità specifiche 
responsabilita'. 

• Euro  238,00  sul capitolo 18101023 PF U.1.01.02.01.001 - oneri 

2. di dare atto che la somma di € 85,00 per Irap risulta già impegnata sul cap. 18102001 – 
imp. 185/2019 – PF  U.1.02.01.01.001; 
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3. di approvare il cronoprogramma dei pagamenti sottoriportato: 

SPESA cap.  18101020 

Anno di competenza Anno di imputazione 

2019 € 1.000,00 2020 € 1.000,00 

Totale € 1.000,00 totale € 1.000,00 
 

SPESA cap.  18101023 

Anno di competenza Anno di imputazione 

2019 € 238,00 2020 € 238,00 

Totale € 238,00 totale € 238,00 

 

SPESA cap.  18102001 

Anno di competenza Anno di imputazione 

2019 € 85,00 2020 € 85,00 

Totale € 85,00 totale € 85,00 
 

3. di liquidare, con successivo atto, l'indennità di cui al punto 1. riservandosi di effettuare le 
eventuali economie di spesa previste dall'art. 71 comma 1 della Legge 133/2008; 

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

 

 La Responsabile di Posizione Organizzativa 

  Monica Zanier 
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Allegato delibera di variazione del fondo pluriennale vincolato

data: 10/07/2019 n. protocollo ...........

Allegato n. 8/2 al D.Lgs 118/2011

SPESE

PREVISIONE 
AGGIORNATA ALLA 

PRECEDENTE 
COMUNICAZIONE

ESERCIZIO
2019

VARIAZIONI

In aumento In diminuzione

PREVISIONE 
AGGIORNATA
ESERCIZIO

2019

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 Spese correnti fondo pluriennale vincolato 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00

Totale programma 10 Risorse umane fondo pluriennale vincolato 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00

Totale missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione fondo pluriennale vincolato 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00

Totale generale delle spese fondo pluriennale vincolato 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00

- Bilancio\Variazioni\Variazione/Storno di bilancio\Allegato 8/1 Pagina 4 di 4

MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE

DETERMINA N. 325/2019
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: 10/07/2019 n. protocollo ...........

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

ENTRATE

Rif. Determina Impegno n. 325 / 2019

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE
ESERCIZIO

2020

VARIAZIONI

In aumento In diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

DELIBERA IN OGGETTO
ESERCIZIO

2020

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 0,00 1.323,00 0,00 1.323,00

Totale variazioni in entrata previsione di competenza 24.002.714,71 1.323,00 0,00 24.004.037,71

Totale generale delle entrate previsione di competenza 24.002.714,71 1.323,00 0,00 24.004.037,71

- Bilancio\Variazioni\Variazione/Storno di bilancio\Allegato 8/1 Pagina 1 di 4

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
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Rif. Determina Impegno n. 325 / 2019

SPESE

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

data: 10/07/2019 n. protocollo ...........

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE
ESERCIZIO

2019

VARIAZIONI

In aumento In diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

DELIBERA IN OGGETTO
ESERCIZIO

2019

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 previsione di competenza 1.134.443,05 0,00 0,00 1.134.443,05

previsione di cassa 1.146.234,17 0,00 -1.323,00 1.144.911,17

Totale programma 10 previsione di competenza 1.134.443,05 0,00 0,00 1.134.443,05

previsione di cassa 1.146.234,17 0,00 -1.323,00 1.144.911,17

Totale missione 01 previsione di competenza 4.297.872,82 0,00 0,00 4.297.872,82

previsione di cassa 4.703.493,81 0,00 -1.323,00 4.702.170,81

Missione 20 Fondi e accantonamenti

Programma 01 Fondo di riserva

Titolo 1 previsione di competenza 260.307,45 0,00 0,00 260.307,45

previsione di cassa 260.307,45 1.323,00 0,00 261.630,45

Totale programma 01 previsione di competenza 260.307,45 0,00 0,00 260.307,45

previsione di cassa 260.307,45 1.323,00 0,00 261.630,45

Totale missione 20 previsione di competenza 300.950,47 0,00 0,00 300.950,47

previsione di cassa 298.247,45 1.323,00 0,00 299.570,45

Totale variazioni in uscita previsione di competenza 61.455.418,81 0,00 0,00 61.455.418,81

previsione di cassa 67.002.293,77 1.323,00 -1.323,00 67.002.293,77

Totale generale delle uscite previsione di competenza 61.455.418,81 0,00 0,00 61.455.418,81

previsione di cassa 67.002.293,77 1.323,00 -1.323,00 67.002.293,77

(*) La riga "previsione di competenza" comprende anche le eventuali variazioni al fondo pluriennale vincolato evidenziate nell'allegato 8/2.
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MISSIONE, PROGRAMMA,
TITOLO

DENOMINAZIONE

Spese correnti

Risorse umane

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Spese correnti

Fondo di riserva

Fondi e accantonamenti
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Rif. Determina Impegno n. 325 / 2019

SPESE

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

data: 10/07/2019 n. protocollo ...........

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE
ESERCIZIO

2020

VARIAZIONI

In aumento In diminuzione

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA 

DELIBERA IN OGGETTO
ESERCIZIO

2020

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 10 Risorse umane

Titolo 1 previsione di competenza 966.254,20 1.323,00 0,00 967.577,20

Totale programma 10 previsione di competenza 966.254,20 1.323,00 0,00 967.577,20

Totale missione 01 previsione di competenza 3.824.072,23 1.323,00 0,00 3.825.395,23

Totale variazioni in uscita previsione di competenza 24.002.714,71 1.323,00 0,00 24.004.037,71

Totale generale delle uscite previsione di competenza 24.002.714,71 1.323,00 0,00 24.004.037,71

(*) La riga "previsione di competenza" comprende anche le eventuali variazioni al fondo pluriennale vincolato evidenziate nell'allegato 8/2.
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TITOLO

DENOMINAZIONE

Spese correnti

Risorse umane
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