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Articolo 1
Principi generali

Il presente Regolamento disciplina, ai sensi dell'a3 del Decreto Legislativo 31 marzo
2001, n. 165, come modificato dall'art.1, commad#la Legge n.190/2012,e art. 1, commi
56 — 65, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 €adel9 c. 2 del d. Igs. 39/2013, il
conferimento e l'autorizzazione di incarichi esteal personale dipendente dell’Uti
Giuliana — Julijska Mtu e le procedure di autorzpae allo svolgimento degli stessi.

| criteri previsti rispondono alla necessita diledere casi di incompatibilita, sia di diritto
che di fatto, nellinteresse del buon andamentd’afeministrazione o situazioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi, che peighino l'esercizio imparziale delle

funzioni attribuite al dipendente, tenendo tuttaprasente che lo svolgimento di incarichi
extra-istituzionali rappresenta per il dipendente’opportunita di arricchimento

professionale e culturale utile a determinare uositppa ricaduta sull’attivita istituzionale

ordinaria.

Non possono comunque essere oggetto di incarico:

a) attivita o prestazioni che rientrano nei compitufficio del dipendente o che
comunque rientrano fra i compiti del servizio dpagenenza,;

b) attivita o prestazioni rese in connessione con daica O in rappresentanza
dellAmministrazione.

. Si considerano rese in rappresentanza dell Ammazgine quelle prestazioni nelle quali il
dipendente agisce per conto dell’'Ente, rappresdoténsua volonta e i suoi interessi, anche
per delega o0 mandato ricevuto da organi della@tess

. Agli effetti del presente Regolamento, per ‘“incaticsi intendono le prestazioni
professionali o materiali, occasionali o continuatisvolte dal dipendente dell’'Unione al di
fuori del rapporto di lavoro con I'Ente, in assardi vincolo di subordinazione, a favore di
amministrazioni pubbliche e di soggetti privati,cammissione di terzi o anche su iniziativa
del dipendente, per le quali prestazioni sianoiptesompensi.

Articolo 2
Ambito di applicazione

Il presente Regolamento si applica al personalendipnte con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e a demgrziale, con le precisazioni
riguardanti i casi di prestazione lavorativa pamferiore al 50 per cento di quella a tempo
pieno. Esso si applica anche al personale inquadedtarea della dirigenza.,

In caso di svolgimento di incarichi in posizione dspettativa, distacco, comando,
assegnazione o altra forma di prestazione di &ttper altri datori di lavoro o committenti,
il dipendente deve chiedere la previa autorizzazelhUti.

Articolo 3
Divieto di cumulo di impieghi

. Ai sensi dell'art. 65 del D.P.R. 10.01.1957, nl Barsonale dipendente non pud assumere
altri impieghi pubblici, fatte salve le ecceziomepiste da leggi speciali.



2. L’assunzione di altro impiego nel caso in cui lgge non ne consenta il cumulo comporta di
diritto la cessazione dall'impiego precedente.

CAPO |

DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA’ PER | DIPENDENTI A TEMPO PIENO O TEMPO

PARZIALE CON PRESTAZIONE LAVORATIVA SUPERIORE AL 50 %

Articolo 4
Incompatibilita assoluta

1. Il regime delle incompatibilita & quello previstalkhrt. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
con riferimento al personale dirigenziale si apptic altresi i casi di incompatibilitd assoluta
di cui agli artt. 9 e 12 del D.Lgs. 8/04/2013 n. 39

2. Fatte salve le eccezioni previste da leggi spediatiipendente con prestazione a tempo
pieno o tempo parziale con prestazione lavoratiygesore al 50% non puo in nessun caso:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

esercitare attivita commerciali, artigianali, inttigdi o professionali autonome;
esercitare attivita imprenditoriali in agricoltuaaitolo professionale;

instaurare altri rapporti di lavoro subordinatoa slle dipendenze di altri enti
pubblici che alle dipendenze di soggetti privati;

assumere a qualunque titolo cariche in societ@&digne o di capitali, aziende o enti
aventi scopo di lucro o in fondazioni, salvo cheraiti di cariche in societa od enti
per le quali la nomina spetti all'Uti Giuliana -ijgka Mtu;

partecipare a societa di persone o di capitali ajaala titolarita di quote di
patrimonio comporti di diritto, in base alle dispsni di legge o statutarie, compiti
di gestione per la realizzazione dell'oggetto decia

ricevere incarichi da soggetti privati che abbiawuto nel biennio precedente, o
abbiano in atto, un interesse economico significain decisioni o attivita inerenti
all'ufficio;

svolgere qualunque attivita, che, in ragione defieerferenza con i compiti
istituzionali, possa generare situazione, anche goparente, di conflitto di interesse
0 possa compromettere il decoro ed il prestigiol’Al@ministrazione o
danneggiarne I'immagine; fermo restando che comaketkrigente di assegnazione
(Direttore Generale, in caso di dirigenti) la valzibne in concreto dei singoli casi di
conflitto di interesse, non sono comunque consemitdipendenti, anche a tempo
parziale, attivita o prestazioni lavorative da geve a favore di enti o privati, che
abbiano per oggetto consulenze, attivita istrugtatilascio di pareri o valutazioni di
carattere tecnico, presentazione di istanze, diuocdrazioni o di segnalazioni di
inizio attivita, comunque denominate, dirette afi!UNessuna delle attivita sopra
richiamate puo essere autorizzata.

ricevere incarichi per attivitd e prestazioni chentrino in compiti d’'ufficio del
dipendente;



i) ricevere incarichi per attivita e prestazioni dadere in connessione con la carica o
in rappresentanza dell’'Uti (si considerano reseappresentanza dell’Uti quelle
prestazioni nelle quali il dipendente agisce pertcalell’'Unione, rappresentando la
sua volonta e i suoi interessi, anche per delegamodato ricevuto da organi della
stessa).

3. Le attivita di cui alle sopracitate lett. h) ed i, quanto rientrano nei compiti e doveri
d’ufficio, devono essere svolte dal dipendente woiierd’'orario di lavoro. Se svolte fuori
'orario ordinario di lavoro sono considerate ore ldvoro straordinario e possono,
compatibilmente con le risorse di bilancio, essEgate 0 essere poste in recupero.

4. | suddetti divieti valgono anche durante i periddiaspettativa o congedo straordinario a
gualsiasi titolo concessi al dipendente, salvasi peevisti dalla legge.

Articolo 5
Conflitto di interessi

Ferma restando I'analisi del singolo caso, esietflitto di interessi qualora il dipendente:

intenda assumere la qualita di socio dipendentesudente di societa, associazioni, ditte,
enti, studi professionali o comunque persone fesighgiuridiche, la cui attivita consista

anche nel procurare a terzi licenze, autorizzazi@woncessioni, nulla osta ed Il

dipendente operi presso I'Uti in strutture chesadiao i suddetti provvedimenti.

Intenda esercitare la libera professione al finepdbcurare a terzi provvedimenti
amministrativi di cui sopra ed operi presso |'Utistrutture che li rilascino.

Intenda assumere la qualita di socio, dipenderdasudente di societa, associazioni,
ditte, enti, studi professionali o comunque persiisiehe o giuridiche, la cui attivita si
estrinsechi anche nello stipulare o comunque @estonvenzioni o altri rapporti
contrattuali ovvero progetti, studi, consulenze Eoti per prestazioni da rendersi nelle
materie di competenza della struttura nella qualgpendente opera.

Intenda esercitare la libera professione in caregalé o tributario ed intenda operare in
rappresentanza di terzi in via giudiziale o extndgiale, per curare i loro interessi
giuridici nei confronti dell’'Uti ovvero rendere lorconsulenza.

Fermo restando il divieto di cui all’art. 4,mpossono quindi essere conferiti né autorizzati
incarichi che hanno o possono avere connessionc@mpiti, obblighi e doveri d’ufficio del
dipendente, come, ad esempio, quelli che:

a) generano o possono generare conflitto di isggranche potenziale, con le funzioni
svolte dal dipendente o dal servizio di assegn@azmihe pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;

b) vengono effettuati a favore di soggetti privagi confronti dei quali il dipendente o
il servizio di assegnazione svolge funzioni relatial rilascio di concessioni o
autorizzazioni;

C) vengono effettuati a favore di enti nei confratei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni di controllo o dilaigza;



d) vengono effettuati a favore di enti nei confratei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni relative alla conoessie alla erogazione di
finanziamenti: il dipendente che svolge l'istruifosu un atto di finanziamento non
puo svolgere incarichi a favore del beneficiarid fleanziamento, intendendosi
qguest'ultimo il destinatario finale del finanzianten non si intendono invece
ricompresi nella fattispecie i soggetti “intermedlie ricevono il finanziamento solo
per ridistribuirlo, senza alcuna discrezionalithadri soggetti.

non rientrano nel divieto gli incarichi resi a fagodi soggetti che beneficiano di
finanziamento o trasferimenti di fondi ad opera skvizio di assegnazione, qualora
non sia possibile alcuna forma di discrezionalfthafziamento predeterminato in
forma generale e fissa);

e) avvengono a favore di soggetti che sono fatindbbeni o servizi, con esclusione
dei servizi pubblici, concessionari, appaltaton pente se il dipendente ha svolto
un ruolo attivo nel procedimento di acquisizione;

f) vengono effettuati a favore soggetti privateabbiano avuto nel biennio precedente,
0 abbiano in atto, un interesse economico sigrifiodn decisioni o attivita inerenti
all'ufficio;

0) limitano I'organizzazione del lavoro e la fuozalitd dei servizi (in quanto per

'impegno richiesto non consentirebbero un tempesé puntuale svolgimento dei
compiti di ufficio da parte del dipendente in retaee alle esigenze del servizio).

3. Ai sensi del D. Lgs. 39/2013, sono incompatibilinctincarico di Dirigente dell’'Ente, in
guanto generanti conflitto di interesse:

a) gli incarichi e le cariche in enti di diritto prita regolati o finanziati
dallamministrazione di appartenenza, qualora diilwo dirigenziale ricoperto
comporti poteri di vigilanza o controllo sulle aité svolte dagli stessi enti di diritto
privato;

b) lo svolgimento in proprio di una attivita professide finanziata o comunque
retribuita dall'amministrazione di appartenenza,

C) le cariche societarie presso enti di diritto privat controllo pubblico da parte
dell'amministrazione di appartenenza.

4. Sono altresi vietate tutte le attivita e gli incariconcomitanti rispetto al rapporto di impiego
con l'ente che collidano in modo anche solo po&#ezcon il contenuto concreto delle
prestazioni del dipendente, nonche in caso di awelgto di attivita da cui lo stesso puo trarre
utilitd dirette o indirette dal proprio status, argntirsi opportunita che altrimenti gli sarebbero
precluse.

Articolo 6
Iscrizioni ad albi o elenchi professionali dei dipndenti

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempoz@e con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% possono iscriversi agli albi psd®nali ed esercitare attivita professionale
purché non intercorrente con pubbliche amministraiziE’ esclusa l'iscrizione all’albo
degli avvocati.



2. | dipendenti con rapporto di lavoro a temponpie@ parziale con prestazione lavorativa
superiore al 50% non possono iscriversi ad albifgsionali, qualora specifiche leggi
richiedano, come presupposto per liscrizione sted&sercizio dell'attivita libero-
professionale. Qualora non ricorra tale presuppasibscrizione rientri in un interesse
specifico dellAmministrazione, il dipendente di icsopra, puoO iscriversi ad albi
professionali restando fermo il divieto di esen@td’attivita di lavoro subordinato o
autonomo salvo che la legge o altra fonte normategreveda 'autorizzazione da parte
dell’amministrazione di appartenenza e tale autedione sia stata rilasciata.

Articolo 7
Incarichi e attivita esterni autorizzabili

1. E prevista I'autorizzazione per tutti gli incarichécasionali, non compresi nei compiti e
doveri d'ufficio, per i quali viene corrisposto aompenso.

2. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, e setmn criteri di cui al successivo art. 11,
fatte salve le disposizioni di cui agli articoliBle 6 del presente Regolamento, il dipendente
puo, previa autorizzazione:

a) svolgere incarico occasionale e temporaneo a fadioseggetti sia pubblici che privati
in qualita di consulente o esperto anche in conionisgiudicatrici di concorso che non
sia incompatibile con le attivita d’ufficio e cheéasconforme ai criteri stabiliti dal
presente Regolamento;

b) assumere cariche in societa cooperative qualunquia siatura e l'attivita svolta dalla
stessa ed in societa e in associazioni sportigeaiive, culturali e socio-assistenziali, il
cui atto costitutivo preveda che gli utili sianderamente reinvestititi nella societa per |l
perseguimento esclusivo dell’attivita sociale;

c) svolgere attivita non abituali e non continuatie corso dell’anno in societa agricole a
conduzione familiare;

d) esercitare l'attivita di amministratore di condomiguando I'impegno riguarda la cura
dei propri interessi;

e) richiedere [l'iscrizione nellAlbo Speciale dei casnti tecnici formato presso il
Tribunale.

L'autorizzazione deve essere richiesta per oggosnincarico.

3. Linsieme degli incarichi autorizzati a ciascun eliwlente non potra comportare
annualmente un compenso lordo superiore al 25%ratéhmento economico fondamentale
lordo annuo spettante, fermo restando il caratteogcasionalita dei singoli incarichi.

Articolo 8
Autorizzazione di incarichi esterni a dipendenti co rapporto di lavoro
a tempo pieno o parziale superiore al 50%

1. Previo rilascio dell'autorizzazione da partellHate, € consentito al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale cosfaaone superiore al 50%:



a) fermo restando il divieto assoluto di cui all'a3, comma 2, lett. b) del presente
Regolamento, l'esercizio di attivita agricola maaje, ed in particolare
'amministrazione dei beni terrieri di proprietarfdiare o lo svolgimento di attivita
agricola ex art. 2135 c.c., anche carattere somegaconduzione familiare, purché
'impegno richiesto sia modesto, non abituale otiomato durante I'anno e lattivita
venga svolta al di fuori del normale orario d'uific con modalita tali da non
interferire sull'attivita ordinaria;

b) ai sensi dell'art. 61, comma 1, del D.P.R. 101057, n. 3, la partecipazione a
cariche sociali presso societa cooperative, qualeisép la natura o I'attivita e presso
societa sportive, ricreative, culturali, il cui@ttostitutivo preveda che gli utili siano
interamente reinvestiti nella societa per il peos®gnto esclusivo dell'oggetto
sociale;

leventuale autorizzazione sara rilasciata previalutazione da parte
del’Amministrazione dell'impegno richiesto e dellmodalitd di svolgimento,
avendo altresi riguardo all'insorgenza di eventuadnflitti d’interesse con le
specifiche funzioni svolte dal dipendente o dalla struttura di assegnazione;

C) la partecipazione, in qualita di semplice somigocieta in accomandita semplice,
gualora dall’atto costitutivo emerga che il dipenideé socio accomandante;

'eventuale autorizzazione sara rilasciata previarifica dell’effettiva assenza di
incompatibilita e conflitti di interessi tra la sddtta partecipazione e le specifiche
funzioni svolte dal dipendente;

d) lo svolgimento dell'incarico di amministratote condominio solo relativamente
all'immobile ove € fissata la propria residenza;

e) lo svolgimento di incarichi, a titolo onerosofavore di soggetti pubblici o privati,
nel rispetto dei criteri generali e delle modaditabilite dall’articolo successivo.

L’autorizzazione non pud superare l'arco terafodi 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che
per la loro natura hanno una durata pluriennaleucmue predeterminata. In tal caso la
richiesta di autorizzazione dovra essere preseatataalmente.

Tutte le attivita e gli incarichi di cui al mente articolo devono essere svolti al di fuori del
normale orario d’ufficio.

Articolo 9
Criteri per la concessione di autorizzazioni perricarichi a titolo oneroso
presso soggetti esterni (art. 8, comma 1, lett. e)

L’autorizzazione di cui all’'art. 8 € concessmlgra I'incarico esterno da autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasional@éyitdehella sua natura e nella sua
durata temporale;

b) si svolga totalmente al di fuori dell’orarioldvoro;

C) non comprometta per I'impegno richiesto e/o [gemodalita di svolgimento, un
completo, tempestivo e puntuale assolvimento deiptto e doveri d’ufficio da parte
del dipendente o comunque influenzarne negativaar@&ttempimento;



d)

)
9)

h)

)

non assuma un carattere di prevalenza econaimpetto al lavoro dipendente.

non interferisca o produca conflitto, ancheepniale, di interesse con le funzioni
svolte dal dipendente o dalla struttura di assegnazo, comunque, con I'Uti, in
conformita a quanto previsto dal presente Regoléam@ntt. 4 e 5);

non comprometta il decoro ed il prestigio defite e non ne danneggi 'immagine;

non comporti l'utilizzo di beni, strumentazipno informazioni di proprieta
dell'Ente;

non venga svolto per soggetti privati che afbbjao abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativadecisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenzdl’interesse economico significativo & da valutaspetto
al valore complessivo attribuibile al beneficio eomico derivante dall’attivita
amministrativa, ivi compresa l'adozione di provvednti o di atti negoziali.
S’intende per ufficio di appartenenza il direttoiremlgimento nelle attivita o negli
atti di cui sopra).

non si riferisca all’esercizio di una liberaofgssione.

A titolo esemplificativo possono essere auaiiz

incarichi temporanei ed occasionali retribuiti adiee di soggetti sia pubblici che privati
in qualita di docente, perito, revisore, tirocirgntraticante, consulente o esperto anche
in commissioni giudicatrici di concorso, d’appattaributarie;

incarichi temporanei ed occasionali retribuiti dnsulente tecnico per i quali € richiesta
l'iscrizione nell’Albo Speciale dei consulenti tecinformato presso il Tribunale ai sensi

dell'art. 61 del codice di procedura civile. A fate la richiesta di autorizzazione per
ogni singola perizia e finalizzata ad accertareasjpetto delle condizioni previste dal

presente articolo;

incarichi a titolo oneroso, svolti a favore di asaaioni, che esplicano attivita di
manifestazione della personalita e dei diritti iteftd del singolo costituzionalmente
garantiti, ad eccezione di quelle di cui allartcémma 2, lett. a);

incarichi a titolo oneroso presso associazioni alontariato e societa cooperative a
carattere socio-assistenziale senza scopo di lecpresso societa ricreative, culturali,
sportive, il cui atto costitutivo preveda che dliliussiano interamente reinvestiti nella
societa stessa per il perseguimento esclusivoodeitto sociale;

incarichi che rientrano nell’ambito di una matedelegata dall’Uti ad altro ente da
rendersi a favore dell’ente delegato.

Articolo 10
Incarichi e attivita esenti da autorizzazione e saggetti a comunicazione

Per le tipologie di incarichi sotto elencati, pugchon interferiscano in alcun modo,
anche solo parzialmente, con le esigenze di servitipersonale dipendente non
necessita di espressa autorizzazione:

a) attivita, anche a titolo oneroso, riconduciblle categorie di cui all’art. 53, comma 6 del

D.lgs. 165/2001, e cioe:



- collaborazione a giornali, riviste, enciclopediaimili;

- utilizzazione economica da parte dell’autore weimtore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

- partecipazione a convegni e seminari;

- incarichi per i quali viene corrisposto all'inésssato il solo rimborso delle spese
documentate (viaggio, vitto, ecc.);

- incarichi per il cui svolgimento il dipendenteere posto in posizione di aspettativa
comando o fuori ruolo;

- incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti distaccati presso le stesse
oppure posti in aspettativa non retribuita

- attivita di formazione diretta ai dipendenti @gllubblica amministrazione.

b) altre attivitd (non comprese nel precedentetw) purché a titolo gratuito, che
costituiscano manifestazione della personalita ieddti di liberta del singolo
costituzionalmente garantiti (quale ad es. la tédbdr associazione);

C) lo svolgimento di opere dell’ingegno, di attévitsportive ed artistiche (pittura,
scultura, musica, ecc.), purché non si concretiziirattivita di tipo professionale;

d) la prestazione di attivita a titolo gratuitepso associazioni di volontariato e societa
cooperative a carattere socio-assistenziale secmaosdi lucro, e presso societa
ricreative, culturali, sportive, il cui atto cdstivo preveda che gli utili siano
interamente reinvestiti nella societa stessa perpérseguimento esclusivo
dell’'oggetto sociale

e) lo svolgimento di incarichi a titolo gratuitofavore di soggetti esterni, pubblici o
privati;
f) la partecipazione, in qualitd di semplice spca societa di capitali (Societa per

azioni, Societa a responsabilita limitata, Societ@accomandita per azioni), a Societa
cooperative, e a Societa ricreative, culturali,rgpe, il cui atto costitutivo preveda
che gli utili siano interamente reinvestiti nellaceta stessa per il perseguimento
esclusivo dell’'oggetto sociale.

Ad esclusione delle attivita di cui alla lettex) del precedente comma, per lo svolgimento
delle attivita di cui alle altre lettere, pur nossendo necessario il rilascio di una formale
autorizzazione, il dipendente € comunque tenut@rauaicare formalmente al Dirigente
della struttura di appartenenza l'attribuzionendiarichi gratuiti al fine di consentire all’ente
di valutare I'eventuale sussistenza di situaziorganhflitto, anche potenziale, di interessi e
di procedere alle pubblicazioni previste per ledgbirigente della struttura di appartenenza
ne dara successiva comunicazione, unitamente alssago nulla osta, alla UO Risorse
Umane.

La comunicazione deve contenere la natura, I'incédl’attivita, la durata e le eventuali
successive variazioni che potranno intervenire essgizamente all'inizio dell’attivita stessa.

Se nei 10 giorni successivi al ricevimento dellammaaicazione il Dirigente competente non
solleva eccezioni in ordine a conflitti, anche splatenziali, di interessi con la specifica
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attivita di servizio del dipendente, il dipendentedesimo puo svolgere la prestazione extra
istituzionale. Il termine di 10 giorni puo esseiffedito per motivate esigenze istruttorie.

Articolo 11
Modalita di presentazione delle domande e criteri idautorizzazione degli incarichi

Il dipendente che intende svolgere un incariger il quale non sia prevista
un’incompatibilitd assoluta, deve presentare laiesta di autorizzazione alla UO Risorse
Umane, sulla base della domanda presentata dak@ogaubblico o privato che intende
conferire l'incarico o dal dipendente interess#ttla domanda deve essere allegato il nulla
osta del Dirigente del servizio di assegnazione.

La domanda viene presentata alla UO Risorsendnteamite Protocollo, almeno 15 giorni
prima dell'inizio dello svolgimento dell'incaricosalvi casi eccezionali debitamente
motivati.

Nella domanda deve essere indicato:
- tipologia dell'incarico (specificare in dettaglioggetto dell’attivita)

- soggetto a favore del quale [lincarico sara tevalon indicazione del luogo di
svolgimento dellattivita, nome o ragione socialiel soggetto conferente
indicandone il codice fiscale o partita IVA e &de legale;

- se si tratta di un incarico dato in base ad ye&ifica normativa,
- la data iniziale e la data finale prevista,
- il compenso

La domanda contiene la dichiarazione, sottopdapria responsabilita, da parte del
dipendente:

a) che I'incarico ha carattere temporaneo ed omcake e che non rientra tra i compiti
del servizio di assegnazione;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziakonflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondoilaicazioni del presente regolamento;

C) che lincarico verra svolto al di fuori dellamo di lavoro e comungque non
determinera un’assenza dal servizio superiore @fhaje lavorative nello stesso
mese;

d) che l'incarico non prevede un compenso lorde, ché complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compeasiimcarichi di qualsiasi tipo
percepiti nel corso dell’anno solare, risulta sugreral 25% della retribuzione annua
lorda;

e) che l'incarico non compromette il decoro egrgstigio dell’Uti e non ne danneggi
limmagine;
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f) che I'incarico non viene svolto per soggetiivpti che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza;

o] che non si riferisce all’'esercizio di una liagarofessione;

h) che si impegna ad assicurare il tempestivotyale e corretto svolgimento dei
compiti d'ufficio;

i) che si impegna a non Utilizzare beni, mezzi &trezzature dellUTI per lo
svolgimento dell'incarico;

)] che si impegna infine a fornire immediata comarione di eventuali incompatibilita
sopravvenute provvedendo allimmediata cessazieligendarico.

Al fine di verificare le caratteristiche defitarico o della carica da autorizzare, la UO
Risorse Umane puo richiedere ulteriori elementralutazione all'interessato, al soggetto a
favore del quale la prestazione e diretta, o algPite del Servizio di assegnazione del
dipendente.

L’autorizzazione é rilasciata dalla UO Risolémane all'interessato e per conoscenza al
Dirigente del Servizio cui il dipendente & assegraitro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta.

L’'atto di autorizzazione deve riportare espresssie l'attestazione secondo cui non
sussistono cause di incompatibilita di diritto efaito o situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi con le attivita di istitutevolte dal dipendente e che non sussistono
esigenze organizzative tali da impedire il rilasg&l’autorizzazione richiesta tenuto conto
delle esigenze di servizio e dell'impegno richigséo I'incarico medesimo.

Articolo 12
Revoca dell'autorizzazione

1. Nel caso in cui, dopo l'autorizzazione, sopravverganutamenti nelle condizioni
oggettive relative all’espletamento dell'incaricd, dipendente €& tenuto a darne
immediata comunicazione affinché il Dirigente pogalutare se confermare o revocare

I'autorizzazione concessa.

2. Qualora i soggetti anzidetti accertino la sussideti cause di incompatibilita, gli stessi
revocano |'autorizzazione e determinano la consegueessazione dell'incarico.

3. L’autorizzazione concessa secondo la presenteptiiszipu0d essere temporaneamente
sospesa o definitivamente revocata anche quandoegigenze di servizio richiedano la
presenza dell’interessato in orario di lavoro oadim o straordinario coincidente con lo
svolgimento delle prestazioni esterne.

Articolo 13
Autorizzazione di incarichi a titolari di posizioni dirigenziali

Fatta salva I'applicazione dei criteri di clliaat. 7 e dell’art. 23-bis del D.Lgs. 30/03/2001,
n. 165, l'autorizzazione all’assunzione di incari@sterni da parte dei dirigenti viene
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concessa solo ove si tratti di incarichi di caratteoccasionale e temporaneo, in
considerazione del fatto che ad essi € richiestbediinare ogni risorsa lavorativa a tempo
pieno ed in modo esclusivo all’espletamento dedbinco dirigenziale affidato.

L’Amministrazione, in ogni caso, anche ai satedl'art. 7, comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165, favorisce lo svolgimento di attivita chemgmrtino un considerevole arricchimento
professionale, quali quelle didattico-scientifichéa partecipazione a comitati ed organismi
tecnico-scientifici di particolare rilevanza inaelone alle funzioni svolte del dirigente.

Le autorizzazioni ai dirigenti sono rilasciad@l Direttore Generale, previa istruttoria
finalizzata alla verifica del rispetto delle dispsni di cui al presente regolamento.

CAPO Il

DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA’ PER | DIPENDENTI A TEMPO PARZIALE CON

ORARIO NON SUPERIORE AL 50%

Articolo 14
Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale
con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempozipée, con prestazione lavorativa non
superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, esercitare altre prestazioni di lavoro
purché non incompatibili o in conflitto, anche putmle, con gli interessi

dellamministrazione. Il dipendente, che intendeolggre un incarico o un’attivita é

comunque tenuto a darne comunicazione al Diriggeltservizio di assegnazione.

Il dipendente nella suddetta comunicazione dderaire tutti gli elementi che risultino
rilevanti ai fini della valutazione della insussista di ragioni di incompatibilita e di
conflitto, anche potenziale, di interessi connessi I'incarico stesso.

Entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento deltomunicazione, il Dirigente del servizio di
assegnazione si esprime con apposito nulla ostantestualmente provvede all'invio della
documentazione alla U.O. Risorse Umane che redigppdsita determinazione di presa
d’atto dell'incarico o attivita entro i successhb giorni.

Non e consentito, in alcun modo, svolgere pmshi diverse dalla tipologia dichiarata e
con modalita diverse da quelle comunicate.

Gli incarichi non possono interferire con i éawe i compiti inerenti all’'ufficio ricoperto, né
e consentito utilizzare strumenti, materiali 0 mezalisposizione dell'ufficio per il loro
assolvimento.

L’attivitd lavorativa presso altre pubbliche ramistrazioni puo essere svolta solo previa
autorizzazione dell'Uti e verifica della non inteménza con i compiti istituzionali della
stessa.

Articolo 15
Comunicazioni in ordine ad attivita extra istituzionali
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Il dipendente con rapporto di lavoro part-time rsuperiore al 50% dell’orario di lavoro a
tempo pieno €& tenuto a comunicare, entro 15 gioahi,Dirigente del Servizio di
appartenenza l'inizio o la variazione dell’attiiéa&orativa esterna.

Il dipendente puo intraprendere o proseguire Vaétise si verifica I'ipotesi di cui al comma
4 dellart. 10.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo p#&ezizon prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50%, al momento dell’entrata in selwjzé tenuto a presentare apposita
dichiarazione attestante I'eventuale sussistenzdirdi rapporto di lavoro, con indicate tutte
le informazioni necessarie al fine della verificalld condizioni di incompatibilita ed
interferenza con l'attivita istituzionale, nonchéstentuali conflitti di interessi.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piate chieda la trasformazione del proprio
rapporto di lavoro in un rapporto di lavoro a tengavziale, con prestazione lavorativa non
superiore al 50%, al fine di svolgere un’ulteriatévita lavorativa, € soggetto al medesimo
obbligo di comunicazione, di cui al precedente c@nh) da presentare unitamente alla
richiesta di riduzione dell'orario di lavoro.

In caso di attivitd in conflitto di interessi il Bgente del Servizio a cui il dipendente e
assegnato deve esprimere il diniego all'esercigitadstessa o invitare il dipendente al
rientro a tempo pieno qualora sussistano i presstpgolegge e regolamentari.

La comunicazione dell'attivita e dell'eventualeieljjp devono essere inoltrate alla UO
Risorse Umane.

CAPO 1lI
CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPENDENTI

Articolo 16
Condizioni per il conferimento di incarichi a propri dipendenti

L’Amministrazione puo conferire ai propri dighamti incarichi per particolari tipi di attivita
non rientranti tra i compiti e doveri d’ufficio, glora ricorrano le seguenti condizioni:

a) lincarico non deve avere ad oggetto compitn@nsioni rientranti nei normali doveri
d’ufficio del dipendente;

b) [Ilattivita oggetto dell'incarico richiede elem#& di forte professionalizzazione
rinvenibili in determinati soggetti dipendenti delite, e acquisiti dagli stessi in virtu
di esperienze condotte internamente ed esternaralfiete stesso;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazioncadnflitto, anche potenziale, di interesse
nello svolgimento dell'incarico;

f) l'incarico deve essere compatibile con il ctiwes tempestivo espletamento dei doveri
d’ufficio del dipendente.

Sono fatte salve le condizioni ostative previdall’art. 35 bis del D.Ilgs 165/2001, come
introdotto dalla legge 190/2012, per la partecipagia commissioni di concorso o di gara.
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Articolo 17
Criteri e procedimento per il conferimento dell'incarico

Nel rispetto dei criteri di cui all'art. 16, I'inc&o al dipendente e conferito dal Dirigente
della struttura interessata allo sviluppo delRatéi in questione; al fine di individuare il
dipendente a cui affidare lincarico il dirigente edesimo effettuera una specifica
ricognizione delle professionalita presenti nellé&enosi da selezionare quella maggiormente
rispondente al contenuto dell'incarico da conferire

All'atto di conferimento dovra essere allegatoutriculum del dipendente individuato e lo
schema di disciplinare di incarico indicante I'otigedell’attivita ed il relativo compenso
lordo previsto.

CAPO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 18
Revoca e sospensione dell'incarico

L’autorizzazione concessa e il conferimentetfiato a norma del presente Regolamento
pPOSSONO essere sospesi 0 revocati per sopravvesigenze di servizio, adeguatamente
documentate, o qualora sopravvengano condiziorodilitto, anche solo potenziale, di
interessi 0 di incompatibilita, o qualora vengarantestate violazioni alle norme che
disciplinano il regime degli incarichi.

Grava sul dipendente I'onere di comunicare &stipamente all’'Uti il sopravvenire di
condizioni di incompatibilitd o di conflitto, di faressi o qualsiasi altra causa ostativa alla
continuazione dell’incarico.

In caso di revoca dell'incarico il dipendentediritto al compenso per I'attivita svolta fino a
guel momento.

L’autorizzazione allo svolgimento di incariolsterni concessa e gli incarichi conferiti ai
sensi del presente Regolamento pu0 essere tensponante sospesa o definitivamente
revocata per gravi esigenze di servizio, segnaldé Dirigente della struttura di
assegnazione del dipendente, che richiedono l&mrasdell'interessato in orario di lavoro
ordinario o straordinario coincidente con lo svoignto delle prestazioni esterne.

Articolo 19
Adempimenti in materia di anagrafe delle prestazion

Successivamente al rilascio dell'autorizzazioné @aferimento di incarichi ai dipendenti,
anche a titolo gratuito, la UO Risorse Umane pradeyeel termine di 15 giorni dal rilascio,
agli adempimenti relativi all'Anagrafe delle Prestai (art. 24 della legge 30.12.1991, n.
412 e art. 53 del D. Igs. 165/2001).

| dipendenti, anche in posizione di comando, amraiti ad espletare incarichi presso altri
Enti Pubblici o soggetti privati sono tenuti a redtere a questi l'invio alla UO Risorse
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Umane della comunicazione dei compensi percepéle Tomunicazione deve pervenire
entro 15 giorni dall'erogazione del compenso.

Sono esclusi i compensi derivanti dalle attivitadii all'art. 10 del presente regolamento.

| Dirigenti responsabili degli incarichi conferia dipendenti di altre Amministrazioni
pubbliche, sono tenuti a comunicare alle Ammingtnai interessate, entro 15 giorni
dall'erogazione, i compensi erogati ai medesimgetg al fine degli adempimenti di cui ai
precedenti commi.

La UO Risorse Umane provvede, inoltre, a comuniearaialmente al Direttore Generale e
al Responsabile della Prevenzione della corruzl@enco degli incarichi autorizzati e/o
conferiti ai dipendenti.

Articolo 20
Applicazione norme in materia di trasparenza

L’amministrazione, una volta conferiti o autorizzatcarichi, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti provvede a tutti gli adempimentimateria di pubblicita e trasparenza
previsti dalla normativa vigente, in particolard BaLgs. 14/3/2013 n. 33 e dall’art. 53 del
D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Articolo 21
Vigilanza e obbligo di segnalazione

| Dirigenti vigilano sul rispetto delle regole inateria di incompatibilita, cumulo di

impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei progipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di doppio lavoro. Pertanto, ove accertimmlazioni alle norme legislative e

regolamentari previste in materia, sono tenuti mdaimmediata segnalazione alla UO
Risorse Umane e all'Ufficio Procedimenti Disciplina

Articolo 22
Sanzioni

. Sono disciplinarmente sanzionabili:

a) la violazione del divieto di svolgere qualsiasiidtid esterna senza la preventiva
autorizzazione dell’Ente;

b) 'omessa comunicazione di sostanziali variaziotiatévita esterna intrapresa,

C) le comunicazioni non veritiere.

Tali violazioni costituiscono giusta causa di resgeai sensi dell'art. 1, comma 61 della L.
662/96.

Nel caso in cui venisse accertato lo svolgimentattivita incompatibili, o di attivita non
comunicate, ancorché autorizzabili, il dipendentiifdato dal Dirigente della struttura di
appartenenza a far cessare immediatamente laisiteadi incompatibilita ovvero il rilascio
di autorizzazione; fatto comunque salvo l'avvio gebcedimento disciplinare secondo
guanto disposto dalla normativa vigente.
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. Ai sensi dell'art. 53 c. 7 del D.Lgs. 165/2001 ipehdente a tempo pieno che effettua una
prestazione extra lavorativa senza la necessat@izaazione, € obbligato a versare i
compensi dovuti per le prestazioni rese senzadegntiva autorizzazione o che eccedono i
limiti del presente regolamento nel conto dell’atdrdel Bilancio dell’Ente, da destinare

all'incremento del fondo per la produttivita derpenale.

L'omissione del versamento del compenso da pattalidendente costituisce ipotesi di
responsabilita erariale; I'Uti procedera al recupeelle somme dovute dal dipendente
mediante trattenuta sulla retribuzione.

Articolo 23
Disposizioni transitorie

Le autorizzazioni gia rilasciate alla data di etdran vigore del presente Regolamento si
intendono confermate fino alla scadenza degli inbaautorizzati e comunque non oltre il
31/12/2019.

| dipendenti con percentuale di tempo parziale p@stazione lavorativa pari o inferiore al
50% devono comunicare, entro 30 giorni dall’entriataigore del presente Regolamento,
gli incarichi in essere e la relativa scadenza.

Articolo 24
Entrata in vigore

Le disposizioni del presente Regolamento, corrglatde all’attuazione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione, entrano in vigowatestualmente all’approvazione della
relativa deliberazione da parte dell’Organo comptete

Articolo 25
Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Regolamentingia alla normativa vigente in
materia.
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