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  U.T.I. GIULIANA - JULIJSKA M.T.U. 
 
 
 
Determinazione n. 247    Trieste, 22/05/2019 
 

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI - U.O. RISORSE UMANE 
 
 
OGGETTO: Incarico di Organismo Indipendente di Valutazione. Proroga tecnica. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto l'art. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 del T.U.EE.LL.; 

visto  l'art. 183 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 del T.U.EE.LL.; 

ricordato che a decorrere dall'esercizio 2015 gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia 
adottano le disposizioni e i principi contabili contenuti del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili, assicurando la completa applicazione a decorrere 
dall'esercizio 2016, così come richiamato ai commi 31 e 32 dell'art. 14 della L. R. n. 27/2014 (legge 
finanziaria 2015); 
 
richiamate le seguenti deliberazioni dell'Assemblea dei Sindaci, esecutive a termini di legge: 

• n. 21 dd. 4 settembre 2017 avente ad oggetto: “Assunzione personale proveniente dalla 
Provincia di Trieste - Definizione prima macro struttura organizzativa e fabbisogno 
occupazionale per il triennio 2017 –  2019. Approvazione piano triennale delle 
assunzioni”; 

• n. 28 dd. 20 ottobre 2017 avente ad oggetto “Ridefinizione macrostruttura organizzativa e 
funzionigramma dell'Unione Territoriale Intercomunale Giuliana –  Julijska MTU”; 

• n. 12 dd. 30 marzo 2018 avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 
2018 –  2020 e rideterminazione dotazione organica”; 

• n. 18 dd. 28.06.2018 avente ad oggetto “Modifica funzionigramma e macrostruttura 
dell'UTI Giuliana – Julijska Mtu e rideterminazione dotazione organica”; 

• n. 19 dd. 26.07.2018, esecutiva a termini di legge, avente ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2018 –  2020”; 
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• n. 12 dd. 11.04.2019 avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2019 – 
2021, rideterminazione della dotazione organica e del funzionigramma e approvazione della 
nuova macrostruttura; 

• n. 17 dd. 09.05.2019, esecutivi a termini di legge, avente ad oggetto: "Bilancio di Previsione 
2019-2021 e allegati – Approvazione. 

 
richiamati: 

• la L.R. n. 20/2016 “Soppressione delle Province del Friuli Venezia Giulia e modifiche alle 
leggi regionali 11/1998, 18/2005, 7/2008, 9/2009, 5/2012, 26/2014, 13/2015, 18/2015 e 
10/2016” nonché la L.R. n. 9/2017 “Funzioni onorifiche delle soppresse Province e altre 
norme in materia di enti locali, Centrale unica di committenza regionale, personale del 
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale, trasporti e infrastrutture”;  

• la L.R. 26/2014 “Riordino del sistema Regionale-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. 
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni 
amministrative” e s.m.i.;  

• lo Statuto dell’Unione Territoriale Intercomunale Giuliana- Julijska MTU;  

• il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione 
dell'Assemblea dei Sindaci n. 1 dd. 5 febbraio 2019; 

 

dato atto che l'Assemblea dei Sindaci ha approvato in data 11 maggio 2018 l'atto di indirizzo con il 
quale è stato proposto di dotare l'Unione di un OIV per una sola annualità gestionale, ossia da 
giugno 2018 a giugno 2019 (con scadenza dell'incarico non oltre il 31 dicembre 2019) per lo 
svolgimento delle funzioni previste al comma 3 dell'articolo 42 della L.R. n. 18/2016, con 
riferimento alla prestazione dell'ultimo trimestre 2017 e alla prestazione dell'anno 2018, nonché per 
l'assegnazione degli obiettivi gestionali dell'anno 2018 e 2019; 

atteso che con determinazione del sottoscritto Direttore Generale n. 241 dd. 25.05.2018 è stato  
nominato quale titolare dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Unione il dott. Paolo Stradi 
con durata dell'incarico per una sola annualità gestionale, ossia da giugno 2018 a giugno 2019 (con 
scadenza dell'incarico non oltre il 31 dicembre 2019 per ultimare gli adempimenti relativi all'anno 
2018); 

richiamata la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 31 “Modifiche alla legge regionale 12 
dicembre 2014, n. 26 (Riordino del sistema Regione - Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. 
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative), 
alla legge regionale 17 luglio 2015, n. 18 (La disciplina della finanza locale del Friuli Venezia 
Giulia, nonché modifiche a disposizioni delle leggi regionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 
Concernenti gli enti locali) e alla legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di 
interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale)” con la quale è 
stato eliminato sia l’obbligo per i Comuni di aderire alle Unioni territoriali intercomunali di cui 
alla legge regionale 26/2014, sia l’obbligo di esercitare in forma associata tramite l’UTI di 
riferimento le funzioni comunali di cui agli articoli 26 e 27 della medesima legge regionale; 

considerato che le UTI divengono quindi forme facoltative per l’esercizio associato di funzioni 
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comunali, nonché strumento transitorio, sino alla istituzione di nuovi enti di area vasta, per l’
esercizio delle funzioni sovracomunali e provinciali; 

dato atto che con    l’entrata in vigore della L.R. 28.12.2018, n. 31, nell’attesa di una nuova 
riforma delle Autonomie locali regionali,    sono state introdotte rilevanti modifiche: 

• alla L.R. 26/2014, istitutiva delle UTI;  
• alla L.R. 18/2015, in materia di concertazione Regione-Autonomie Locali, in particolare con 

riferimento al processo di assegnazione, agli enti locali, dei fondi per investimenti di 
sviluppo (ex “intesa per lo sviluppo”);  

• alla L.R. 6/2006, che disciplina il servizio sociale dei Comuni; 

dato atto, altresì, che per effetto di tali modifiche l’UTI Giuliana, in quanto svolgente funzioni della 
ex Provincia,       per il tempo necessario alla costituzione di un nuovo Ente,    mantiene, ai sensi 
dell’art. 2 della    L.R. 28.12.2018, n. 31,    l’esercizio delle funzioni provinciali, come elencate 
all’allegato C della L.R. 26/2014 e all’art. 4 della L.R. 20/2016 mentre viene invece lasciata ai 
Comuni la facoltà di revocare la gestione associata di una o più delle funzioni di cui agli artt. 26 
“Funzioni comunali esercitate dall’Unione” e 27 “Ulteriori funzioni comunali esercitate in forma 
associata” della L.R. 26/2014 –  ora soppressi –  e, eventualmente, di inserirne di nuove e 
diverse.  

considerato che l'UTI Giuliana-Julijska Mtu, di fatto, si ritrova ad affrontare un’ulteriore fase 
transitoria, nella quale necessariamente dovranno essere apportate modifiche statutarie, 
regolamentari e conseguentemente organizzative e che, per l'esercizio 2019, andranno individuate, 
per le funzioni obbligatorie e facoltative, la programmazione dei servizi da garantire e le relative 
risorse finanziarie ed umane necessarie al loro svolgimento; 

ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di non avviare la procedura di selezione per l'affidamento 
dell'incarico di OIV per il triennio 2019 -2021 ma di addivenire ad una proroga tecnica dell'incarico 
attuale in quanto quest'ultima appare come la scelta più opportuna in un momento in cui non è 
ancora nota  l'evoluzione dell'Ente che si trova in una nuova fase di transizione; 

visto il preventivo, presentato dal dott. Paolo Stradi, il quale si dichiara favorevole alla proroga di 
un anno dell'incarico di OIV alle stesse condizioni economiche dell'incarico in corso; 

premesso che l'Organismo Indipendente di Valutazione: 

• monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

• comunica tempestivamente le criticità al Direttore Generale; 

• valida la relazione sulla prestazione; 

• garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei 
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 
professionalità; 

• propone al Direttore Generale la valutazione annuale dei responsabili di servizio e 
l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato; 

• si pronuncia su eventuali ricorsi presentati dalle Posizioni Organizzative in merito alle 
valutazioni espresse dai Dirigenti; 
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• è responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione; 

• promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di 
cui alle vigenti disposizioni; 

• esercita ogni altra attività a lui assegnata per legge; 

considerato che:  

• al componente dell'OIV si riconosce un compenso di € 2.500,00 annui, oltre al rimborso 
spese chilometriche quantificate in € 400,00, l'IVA al 22%, se dovuta, quantificata in € 
550,00 (nei casi in cui il componente dell'Organo monocratico sia soggetto passivo 
dell'imposta) e dei contributi previdenziali (4%) posti a carico dell'Ente da specifiche 
disposizioni di legge, quantificati in € 100,00, che viene liquidato a conclusione di ciascun 
anno di attività in un'unica soluzione, su presentazione di idonea relazione comprovante 
l'avvenuto svolgimento dell'attività prevista; 

• l'incarico ha durata dal 1 luglio 2019 al 30 giugno 2020 (con scadenza dell'incarico non oltre 
il 31 dicembre 2020 per la conclusione degli adempimenti relativi al 2019); 

espresso il parere di cui all'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarità e correttezza 
amministrative del presente provvedimento; 

 

d e t e r m i n a 

 

per quanto esposto in premessa 

• di prorogare al dott. Paolo Stradi, attuale titolare dell'Organismo Indipendente di Valutazione 
dell'Unione, l'incarico in corso di svolgimento; 

• di prevedere che l'incarico avrà la durata di una sola annualità gestionale, ossia dal 1 luglio 
2019 al 30 giugno 2020 (con scadenza dell'incarico non oltre il 31 dicembre 2020 per il 
completamento degli adempimenti relativi al 2019); 

• di riconoscere un compenso di di € 2.500,00 annui, oltre al rimborso spese chilometriche 
quantificate in € 400,00, l'IVA al 22%, se dovuta, quantificata in € 550,00 (nei casi in cui il 
componente dell'Organo monocratico sia soggetto passivo dell'imposta) e dei contributi 
previdenziali (4%) posti a carico dell'Ente da specifiche disposizioni di legge, quantificati in 
€ 100,00, che viene liquidato a conclusione di ciascun anno di attività in un'unica soluzione, 
su presentazione di idonea relazione comprovante l'avvenuto svolgimento dell'attività 
prevista; 

• di impegnare la spesa complessiva di € 3.550,00 sul Capitolo 20103003/S – Piano 
Finanziario  1.03.02.01.008 – del Bilancio 2019; 

 
• di approvare il cronoprogramma dei pagamenti sottoriportato: 

 
SPESA – CAP. 20103003/s 
Anno di competenza Anno di imputazione 
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2019 € 3.550,00 2020 € 3.550,00 
Totale € 3.550,00 Totale € 3.550,00 

• di approvare il disciplinare d'incarico allegato alla presente determinazione e che ne 
costituisce parte integrante; 

• di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente. 

 

 
 
 
 Il Direttore Generale 
  Mauro Silla 
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