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1. L'Unione Territoriale Intercomunale Giuliana — Julijska Mtu

1.1 - Composizione e finalita dell’'Unione

L’'Unione é composta, in conformita a quanto previstlla deliberazione della Giunta Regionale 8212015, da:
- Comune di Trieste

- Comune di Muggia

- Comune di Duino Aurisina

- Comune di San Dorligo della Valle

- Comune di Monrupino

- Comune di Sgonico

e persegue i seguenti obiettivi:

- valorizzazione del territorio

- esercizio coordinato di funzioni e servizi comunsdivra comunali e di area vasta;

- sviluppo territoriale, economico e sociale dellirg ambito territoriale di riferimento;

- innalzamento e uniformita dei livelli essenzialildgorestazioni e dei servizi ai cittadini anchetémmini di accesso agli stessi da parte della
collettivita,;

- razionalizzazione e contenimento della spesa, iattemione dei livelli di adeguatezza, funzionaliggonomicita, efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa;

- tutela e valorizzazione delle specifiche identitaishe, culturali e linguistiche, delle tradizioadegli usi delle popolazioni residenti;

- salvaguardia dell’ambiente e razionale assettoedetorio;

- sviluppo della cooperazione transfrontaliera/trazsmale.

L’'Unione impronta la propria attivita amministradive la gestione ai principi di partecipazione, demsnza, adeguatezza, efficacia ed efficienza,
economicita e semplicita delle procedure.



1.2 — Organi di governo e organizzazione dell’'Unian

Sono Organi di governo dell’'Unione:

- I’Assemblea dei Sindaci, costituita da tutti i Sieddei Comuni aderenti all’'Unione
- il Presidente, eletto dal’Assemblea tra i suoi pomenti

- le Commissioni intercomunali

Gli Organi di Governo esercitano le funzioni lottriuite dalla legge e dallo statuto nel rispetéd principio della separazione tra i compiti di
direzione politica e quelli di direzione amminisiva

L'organizzazione della gestione delle funzioni miebvo ente locale é stata avviata a seguito dptbsazione dello Statuto, nel 2016 ed é proseguita
nel 2017, in conformita a quanto previsto con lebeéeazione dell'’Assemblea dei sindaci del 29 diocen2016, n. 80Organizzazione per I'anno 2017
delle funzioni dell’'UTI Giuliana — Julijska MTU adjuesta esercitate” .

A partire dal 2018 l'assetto funzionale dell’'Uni@ka relativa gestione é stato disciplinato da@mblea dei sindaci con propria deliberaziond del
dicembre 2017, n. 37 ad oggettorganizzazione per I'anno 2018 delle funzioni delibne territoriale intercomunale Giuliana-Julijskaedobcinska
teritorialna unija”.

Le scelte organizzative effettuate dall’Assemblemos orientate preferibilmente all'utilizzo dellorilshento convenzionale o dell'istituto

dell'avvalimento, in quanto gli stessi presentaraggori duttilita applicative. Piu in generale, lagpresente fase non ancora risolutiva delle forti
criticita connesse alla piena attuazione dellarmifo regionale degli enti locali, i Comuni dell'argimliana sono propensi a optare per soluzioni
organizzative, nell'ambito dell'Unione, ancora mi@finitive e consolidate, in modo tale da non prdete per il prossimo futuro la definizione di un
assetto funzionale e organizzativo effettivameisigondente alle esigenze e alle specificita delderritoriale giuliana.

Di seguito si rappresenta il quadro concernenteideioni attualmente esercitate in forma assoalaiUnione, ai sensi dell' articolo 26 della L.R.
26/2014:

- elaborazione e presentazione di progetti a fiaamznto europeo, relativamente alle funzioni esseeidall'Unione ai sensi dell'articolo 26;

- gestione del Servizio Sociale dei Comuni (SSCuiliall’art. 17 della L.R. 6/2006, come sostitudall’art. 62 della L.R. 26/2014, che é svolta
dall'Unione per le funzioni, i servizi e le attigiindividuati nelle convenzioni di cui all'art. I&lla L.R. 6/2006 in essere al 30.11.2016, avvalsind
degli enti gestori individuati nelle convenzioni desime, restando valide le convenzioni in esserguanto compatibili, sino all'adozione del
regolamento di cui all'art. 18 della L.R. 6/2006 assere al 30 novembre 2016;

- programmazione e pianificazione territorialeigllo sovracomunale;

- pianificazione di protezione civile;

- Statistica



- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenutepo allo Stato dalla normativa vigente
- attivita produttive, ivi compreso lo sportelloico
- coordinamento dell'organizzazione generale daitimistrazione e dell'attivita di controllo
- gestione del personale, la quale é soggettajiaheedifferenziato di cui all'articolo 7 dello Si&d dell'Unione
- polizia locale e polizia amministrativa localegecsono soggette al regime differenziato di ctaritolo 7 dello Statuto dell'Unione.
Le ulteriori funzioni gestite in forma associatasansi dell'articolo 27 della L.R. n. 26/2017 ersggmente:
- programmazione e gestione dei fabbisogni dei ®@servizi in relazione all'attivita della Central@ica di committenza regionale;
- servizi finanziari e contabili e il controllo gestione
- procedure autorizzatorie in materia di energia
- organizzazione dei servizi pubblici di interessenomico generale, ferme restando le disciplingettore, ivi comprese quelle relative al servizio
idrico integrato e al servizio di gestione integrdei rifiuti urbani;
- edilizia scolastica e servizi scolastici;
- opere pubbliche e procedure espropriative;
- pianificazione territoriale comunale ed edilipr@vata
- tutte le attivitd connesse ai sistemi informagiwlle tecnologie dell'informazione e delle concamioni
- gestione dei servizi tributari, che e soggett@gime differenziato di cui all'articolo 7 delltaButo dell'Unione.



1.3 La struttura organizzativa
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1.4 1l Piano Azioni Positive

Il primo piano triennale delle azioni positive atstadottato dall’Unione con deliberazione dell&sblea dei Sindaci n. 29 del 20 ottobre 2017.

Il piano triennale delle azioni positive 2018 @stadottato con deliberazione del’Assemblea ded&ci n. 11 del 30 marzo 2018. Le azioni positive
sono misure temporanee speciali che, in derogaraipio di uguaglianza formale sono mirate a rimer@ gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini e donne. Sono misure “spEciain quanto non generali ma specifiche e befinite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminagipsia diretta sia indiretta — e “temporanee” iamfo necessarie fintanto che si rileva una disparit
di trattamento tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le &ihe e Innovazioni nella Pubblica Amministrazionaled Ministro per i diritti e le Pari
Opportunita, “Misure per attuare pari opportunité aomini e donne nelle amministrazioni pubblichgigecifica le finalita e le linee di azione da
seguire per attuare le pari opportunita nelle Red.ha come punto di forza il “perseguimento de#ld opportunita nella gestione delle risorse umane
il rispetto e la valorizzazione delle differenzensiderandole come fattore di qualita”. Secondmtudisposto da tale atto, richiamando la direttiva
del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/€Ezioni positive rappresentano misure preferdingex porre rimedio agli effetti sfavorevoli
indotti dalle discriminazioni, per guardare allaif@aattraverso interventi di valorizzazione deldeo delle donne e per riequilibrare la presenza
femminile nei luoghi di vertice, per rimediare astaggi rompendo la segregazione verticale e antai® e per riequilibrare la presenza femminile
nei luoghi di vertice. La Direttiva citata indicaroe sia importante il ruolo che le amministrazipnbbliche ricoprono nello svolgere un ruolo
propositivo e propulsivo ai fini della promozionedell’attuazione del principio delle pari opportiane della valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale.

L’'Unione ha avviato la procedura per la costitugael CUG con deliberazione dell’Assemblea ded&enn. 15 dd. 11 maggio 2018.

L'Unione Territoriale Intercomunale Giuliana - Jska Mtu & impegnata nel dare concreta attuazidleeleggi inerenti la pari opportunita e a
perseguire I'applicazione del diritto di uomini enshe allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il Piano di Azioni Positive, che ha durata trielenasi pone, da un lato, come adempimento ad utigabdi legge, dall’altro vuol porsi come
strumento semplice ed operativo per I'applicaziomecreta delle pari opportunita avuto riguardo edkta e alle dimensioni dell’Ente.

E’ necessario sottolineare che pur essendo glitohidel Piano concentrati principalmente sulleimgoportunita, si € ritenuto di ampliare I'ambdo
intervento cercando di prevenire e rimuovere quglierforma di discriminazione.

Nel corso del prossimo triennio I'Unione Territdeidntercomunale Giuliana Julijska Msupropone di realizzare un piano di azioni posit&so a:



1. Analizzare la situazione esistente e verificdmisogni del personale.

2. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di mokesthobbing e discriminazioni.

3. Promuovere le pari opportunita in materia dirfazione, di aggiornamento e di qualificazione msi@nale.
4. Assicurare la pari opportunita nell’accessdralbiego.

5. Promuovere la comunicazione e la diffusioneedialiormazioni sui temi delle pari opportunita.

Ambito d'azione: analisi dati del Personale
L’'Unione fara un’analisi periodica, anche con iirsmlgimento del CUG dell’'attuale situazione defqmnale dipendente in servizio e provvedera a
verificare quali siano i bisogni del personale tiglamente ai contenuti del presente Piano.

Ambito d’azione: ambiente di lavoro
1. L’'Unione si impegna a porre in essere azionicogte atte a fare si che non si verifichino sitolazconflittuali sul posto di lavoro, determinate a
esempio da:

a) Difformita di trattamento e valutazione deiahplenti;
b) Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendengache in forma velata ed indiretta;
C) Atti vessatori correlati alla sfera privatalddavoratrice o del lavoratore, sotto forma dicdiminazioni;

d) Pressioni o0 molestie sessuali;
e) Casi dmobbing

2. In caso di segnalazioni, adottera, informaf@UlG, gli opportuni provvedimenti.

3. Assicura nell’lambito del lavoro parita e parpogunita di fatto, rafforzando la tutela dei laatmri e delle lavoratrici e garantendo I'assenza di
gualunque forma di violenza morale e psicologicdi eliscriminazione, diretta e indiretta, relative genere, all'eta, all'orientamento sessuale,
all’origine etnica, alla disabilita, alla religiorel alla lingua.

4. Favorisce la realizzazione di un ambiente dodavcaratterizzato dai principi di pari opportuniteenessere organizzativo e contrasto a qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza morale ccphsta dei lavoratori.

5. Promuove la sicurezza sul lavoro in un’otticgelnere, anche in relazione allo stress da lavam@lato. Il decreto legislativo n. 81/2008 haattif
reso esplicito I'obbligo di valutare in un’ottica genere e di verificare ed aggredire il rischiosti@ss lavoro correlato quando esso emerga, andand
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oltre 'adempimento e svolgendo azioni positiveetler a prevenire tale stress e ad analizzare hpiiafondita di quanto richiesto dalle norme, tale
tipologia di rischio.

Ambito di azione: formazione

1. La formazione posta in essere dall’Ente downare conto delle esigenze di ogni settore, consdatka uguale possibilita per le donne e gli uomini
lavoratori di frequentare i corsi individuati. Saluteranno, pertanto, le possibilita di articolereccasioni di formazione in orari, sedi e qudtrta
utile a renderli accessibili anche a coloro chenleavbblighi di famiglia oppure orario di lavoro péme.

2. Sara posta particolare attenzione al reinsetiondel personale assente per lungo tempo, prevedgpeciali forme di accompagnamento che
migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed rifie durante I'assenza e nel momento del rientréinaldi mantenere le competenze ad un livello
costante.

3. L’'Unione si impegna a favorire il reinserimetdworativo del personale che rientra dal congedoaternita o dal congedo di paternita o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari sia athsw#affiancamento da parte del responsabile niiz® o di chi ha sostituito la persona assernte, s
attraverso la predisposizione di apposite inizefawrmative per colmare le eventuali lacune.

4. L’'Unione si impegna a predisporre adeguati eoig periodi di formazione al personale a cui v@mgcambiate le mansioni.

5. L'Unione si impegna a realizzare occasioni dirfazione sulle pari opportunita rivolto ai dipentielell'Ente.

Ambito di azione: accesso all'impiego

1. L’'Unione si impegna ad assicurare, nelle comimmssli concorso e selezione, la presenza di almeni@rzo dei componenti di sesso femminile.
2. Non si pongono in essere in alcun caso privitegantaggi nelle diverse forme di selezione caltegll’appartenenza di genere.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici reqtiigisici per I'accesso a particolari professiohynione si impegna a stabilire requisiti di access
concorsi/selezioni che siano rispettosi e non oirgnatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica checsmerogativa di soli uomini o di sole donne.

5. Nello svolgimento del ruolo assegnato, I'Uniovaorizza attitudini e capacita personali.

Ambito di azione: informazione e comunicazione
1. L’'Unione garantisce la raccolta e la diffusiatienateriale informativo sui temi delle pari opporita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne
(normativa, esperienze significative realizzategptti europei finanziati, ecc.) anche attravenso spazio dedicato sul proprio sito web.



2.Promuove la diffusione interna delle informaziendei risultati acquisiti sulle pari opportunigtfraverso I'utilizzo dei principali strumenti di
comunicazione presenti nellEnte (posta elettrgnicaio di comunicazioni tramite busta paga, aggamnento costante del sito Internet e Intranet) o
organizzando eventualmente incontri di informaziseesibilizzazione previsti ad hoc.
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(Riferimento: funzionigramma approvato con delibera

1.5 — Le risorse umane

zione Assemblea dei Sindaci n. 18 dd. 28 giugno 201  8)

Area/Dirigente

Unita operativa

Personale a tempo
indeterminato (per
categoria)

Personale a tempo
indeterminato
totale

Personale a tempo
determinato (per

categoria)

Personale a tempo
determinato totale

SERVIZI AMMINISTRATIVI E
GENERALI Mauro Silla

Affari Generali e Legali

n.lcat. D PO
n.2cat. D

Risorse Umane

n.1lcat. D PO
n.1lcatD

2

Servizi e Politiche Sociali

servizio in avvalimento

presso il Comune di Trieste

SERVIZI FINANZIARI E TECNICI
Fulvio Della Vedova

Gare Servizi Economali e Patrimonio

.1lcat.D PO
. 2 cat.
.1 cat.
. 4 cat.

Bilancio e Programmazione

. 1 cat. PO

. 2 cat.

Gestione Economica e Controllo di
Gestione

. 1 cat.
. 2 cat.
. 1 cat.

Edilizia

. 1 cat.
. 3 cat.
. 2 cat.

Impianti Tecnologici ed Energia

§o)
o

.1 cat.
.1 cat.
.1 cat.
.1 cat.

Sviluppo e Pianificazione Territoriale

. 1 cat.
. 2 cat.
. 1 cat.

5 3 5|35 335|535 355|555 35 35S
OO OO0OOO0CO0O|@®mOOO0O|®O0O
U
o

/

tot. Tempo
indeterminato

34

tot. Tempo

determinato
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1.6 — Il Documento Unico di Programmazione

Il Documento Unico di Programmazione 2018 — 203@é approvato dallAssemblea dei Sindaci corbéedizione n. 13 dd. 30 marzo 2018.

Il Documento unico di programmazione (DUP) cossitei lo strumento di guida strategica e operativai @ati locali e rappresenta il presupposto
necessario per tutti i documenti di programmazidneparticolare, il DUP costituisce un supportoormativo, € in un certo senso“interpretativo”,
volto a facilitare la lettura e la comprensiondalstelte contenute nei documenti di bilancio.

Il DUP é strutturato con una parte introduttivaadalisi del contesto esterno e del contesto intdeiéEnte, di presentazione delle strutture eedell
modalita di gestione dei servizi prescelte daléEmonché con la presentazione di sintetici quaelie tipologie delle entrate e delle spese. Ségue
parte concernente la vera e propria programmazaheesi articola nella Sezione strategica e nedladde operativa del documento.

La Sezione strategica (SeS) sviluppa e concrekizliaee programmatiche dell'Ente e individua atid indirizzi strategici, in coerenza con il quad
normativo di riferimento e il contesto. Per I'Ungoterritoriale intercomunale la SeS dovrebbe rigeega i contenuti del “Piano dell'Unione”, lo
strumento di programmazione previsto all'articolodklla LR 26/2014 recantdl Piano dell'Unione € lo strumento partecipativopogrammazione

e pianificazione che costituisce l'atto di indinzgenerale delle politiche amministrative dell'Umé(...). Il Piano, sulla base dell'analisi della
situazione socio-economica condivisa dai princigelrtatori di interesse operanti nell'ambito teoitale di riferimento, assegna all'amministrazione
dell'Unione gli obiettivi prioritari da perseguirendividuando tempistiche e modalita di realizzago

La sezione operativa (SeO) costituisce lo strumargapporto del processo di previsione, che vigiimitb sulla base degli indirizzi generali e degli
obiettivi strategici fissati nella SeS. Dalla Se@ne ricavato il PEG e il Piano degli obiettivigkrformance da assegnare alle strutture organiezati
dell'Ente.

Missioni — obiettivi
Missione Finalita Obiettivo strategico (out come atteso)
Servizi istituzionali, generali Garantire il funzionamento del nuovo ente | Dare corso alle opzioni organizzative e gestiodeliberate
e di gestione locale, tenuto conto degli indirizzi espressi | dallAssemblea dei Sindaci.
dagli
organi dell'Unione.
Ordine pubblico e sicurezza Finanziare il servaii®olizia locale e Assicurare il funzionamento del servizio, gestito | i
amministrativa. avvalimento.
Istruzione e diritto allo Garantire I'erogazione dei servizi in materig &ealizzare gli interventi di manutenzione stracadiam e/o
studio edilizia scolastica ed in materia di istruziong istrutturazione degli edifici scolastici previstdalla
realizzare gli interventi di manutenzione programmazione triennale delle opere pubbliche €| da
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ordinaria e straordinaria sugli edifici scolast

di istruzione superiore di secondo grado e debrrispondere alle esigenze di manutenzione oridireadi

Conservatorio di musica, nonché gestire le
spese correnti di funzionamento dei diversi
edifici, compresa l'erogazione di specifici

fondi per la gestione diretta di alcune spese dampresa la concessione delle palestre e altri agazzi in

parte della dirigenza scolastica.

igirogramma annuale, incluse nel presente documentche

fornitura del necessario arredo scolastico; asaieualtresi 13
copertura delle spese di energia, di telefoniaantiltro di
competenza.Elaborare piani di utilizzo delle sediastiche,

orario extrascolastico, in accordo con le aut@i@lastiche a
sensi dell'art. 139 del D. Lgs. 112/1998.

Politiche giovanili, sport e
tempo libero

Sostenere la pratica dello sport attraverso |
concessione di contributi ad enti pubblici e
privati del territorio.

aDotare I'Ente di un regolamento per la concessidne
contributi per impianti ed attrezzature sportivéagore di
enti pubblici e privati del territorio.

Turismo

Sostenere lo sviluppo turistico dell'area vas
attraverso la promozione della mobilita lent
dal cicloturismo alla sentieristica,
intensificare i collegamenti via mare tra
aree costiere, anche transfrontaliere.

t®ealizzare una mappatura dei percorsi della mabiéhta
a(piste ciclabili, sentieri, ecc.) con le evidenzsld stato di
gnanutenzione dell'esistente, delle progettuali@tio e di

leventuali ulteriori esigenze di collegamento alefidella
elaborazione di un piano integrato di interventi faorire
la mobilita lenta in chiave turistica e ricreativajiluppare
altresi i collegamenti marittimi, anche transfrdieta
(interventi finanziati da Intesa per lo Sviluppal8e2020).

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

Promuovere la sicurezza dei cittad
sostenendo le spese per linstallazione
apparecchi antiintrusione e di vigilanza pre
le abitazioni private.

ibestire tramite procedura a bando l'assegnazione

adintributi a privati cittadini per l'installaziorgi sistemi di
ssicurezza sulla base dei regolamenti regionalifeo@te di
specifici trasferimenti di fondi da parte della RAB.

Sviluppo sostenibile e tutela
del territorio e dell'ambiente

Recuperare tratti di costa da bonificare per
restituzione ai cittadini di spazi, da attrezzal
per la diretta fruizione del mare in funzione
dello sviluppo turistico, ricreativo e sociale,
provvedendo altresi a collegare
bonificate e attrezzate ai

del
restituirli  a

ulteriori  siti
"dismessi" e

riqualificare
attualmente

fruizione pubblica; migliorare la viabilita nekcave, ecc.) nell'ambito del territorio di area aaat fine di

le areelabile, zone gioco per i bambini, parcheggi,.pcc

percorsi dell@alizzare altresi la bonifica del terrapieno dirddéa nel
mobilita lenta e ai collegamenti marittimiComune di Trieste, per il recupero e la restitugiaa usa
territorig pubblico di una vasta area del Porto Vecchio dedis;

|&ompletare la bonifica del tratto costiero (1 Km)lacalita
r&doa nel Comune di Muggia con la
dell'intervento denominato "Acquario” che prevedqwmzs
attrezzati per la balneazione, attivita commerciglista

laddivenire ad una mappatura dei siti dismessi rfeustrie,

perimetro dell'area vasta individuando

lerogrammare il loro riuso in chiave produttiva; sgaire

13
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criticita e le relative possibili soluzioni.

alla mappatura delle criticita della viabilita neérimetro
dell'area vasta con conseguente elaborazioneldgvre
programmi di intervento nonche della realizzazidaeprimi
interventi (interventi finanziati da Intesa per 8viluppo
2018-2020).

Soccorso civile

Finanziare il servizio di protezione civile.

Assicurare il funzionamento del servizio,

avvalimento.

gestito

Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

Le finalitd delle politiche sociali son
dichiarate nei documenti di programmazig
dei Comuni dell’'Unione ed e a questi che s
rinvio. Nel Piano dellUnione e altre

individuato uno specifico ambito strategic

denominato "Una comunita coesa e solidé

oRealizzare gli interventi previsti nelllambito ségico "Una
reomunita coesa e solidale” del Piano dell'Unionen
| frrticolare riguardo agli interventi finanziati dakesa per
slo Sviluppo 2018 - 2020

0O,

le”

che persegue alcuni specifici obiettjvi

strategici e realizza alcuni interventi.
Sviluppo economico e Finanziare il servizio SUAP. Assicurare il funzionamento del servizio, gestito
competitivita' avvalimento.

Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

Promuovere forme di economie solidale, in
accordo con il terzo settore

Rafforzare la filiera dell'agricoltura sociale meadle la
realizzazione di uno specifico intervento su umlamh
proprietd del Comune di Muggia, in localitd Piarneg

(intervento finanziato da Intesa per lo Sviluppd @020).

c

Y44
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2. Le strategie e gli obiettivi

L’UTI Giuliana — Julijska Mtu, per I'esercizio 201Ba previsto la pianificazione della propria atévindividuando due specifiche fasi, una iniziale
relativa allo “Start up”, contraddistinta da unmmlgimento trasversale finalizzato alla costrueiah una nuova realta e quella successiva volta al
“progressivo funzionamento” per la piena opertividando particolare peso alla predisposizioneedolamenti propri che costituiscono base
autonoma per I'azione amministrativa evitando l'estensivo e/ prorogatiodi regolamenti di altri enti (gia Provincia di &ste, Comune di Trieste

e Comune di Muggia).

Nellambito della trasparenza, integrita, efficagd efficienza dell’attivita amministrativa e deldgestione I'Unione intende promuovere azioni
integrate e coerenti negli ambiti della pianificam strategica, della programmazione operativacdetrollo della gestione e dell’organizzazione
dellEnte attivando opportune azioni di monitoraggiei controlli interni nonché di misurazione eutakione della prestazione anche al fine del
raggiungimento di maggiori livelli di trasparenza.

Atto di indirizzo strategico fondamentale dell’'Unéterritoriale intercomunale &€ Piano dell’'Uniopeevisto dalla riforma del Sistema Regione —
Autonomie locali (Legge regionale 26/2014) e chene strumento partecipativo di programmazione piahificazione delle politiche di sviluppo
dell'area vasta.

Il Piano, sulla base dell'analisi della situazi@meio-economica, condivisa dai principali portatdriinteresse operanti nell'ambito territoriale di
riferimento, assegna all'Unione gli obiettivi pitari da perseguire, individuando tempistiche e atital di realizzazione.

Il Piano é strutturato sul triennio e viene aggaonannualmente (in termini tecnici si tratta di‘prano triennale a scorrimento annuale”).

Entro il 30 settembre di ogni anno I'AssembleaSIiedaci approva il Piano dell'Unione, previo I'atteento dei pareri da parte dei Consigli comunali
dei Comuni aderenti all'Unione.

Parte degli interventi previsti dal Piano dell'Umovengono finanziati con I'intesa per lo sviluppcale e regionale. Quest'ultima rappresenta uno
strumento innovativo di governo multilivello detrigéorio dell'area vasta, introdotto nell'ordinante@megionale con la riforma della finanza locale di
cui alla legge regionale n. 18/2015.

L'articolo 7 della L.R. n. 18/2015 disciplina ladficertazione delle politiche per lo sviluppo dstesna integrato” prevedendo il coordinamento e la
concertazione annuale delle politiche di svilupgsponsabile e solidale del sistema integrato Reghartonomie locali, nel rispetto del principio di
leale collaborazione.
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Gli interventi previsti dall'Intesa sono finanzida un fondo straordinario per gli interventi ddawvasta, il cui ammontare & annualmente determinat
con la manovra finanziaria regionale.

Il secondo tavolo di coordinamento del 20 giugnd&0ha definito le linee di intervento prioritaper I'area vasta, individuando quattro assi di
sviluppo dei percorsi esistenti e delle intercosims trasversali di percorrenza: il Carso, il etey la linea di costa ed il mare.
Le scelte per gli investimenti, da attuare a pamjia dal 2018, dovranno essere concordate cdenglipubblici, privati e con i portatori di interss
nell’'ottica di consentiréa fruizione capillare delle valenze ambientali e pagssticte presenti nel territorio dell’'Unione.

Sono stato quindi individuati i criteri e le pritidi classificazione della rete della mobilitateee dei collegamenti marittimi all'interno delriesrio
dell’'Unione Giuliana — Julijska MTU, con 'obiettivdi migliorare e potenziare tutti i percorsi.

In materia di Edilizia scolastica obiettivo prin@mre quello di perseguire la qualita e la sostetdbilei servizi scolastici sulla base di adeguati
programmi di edilizia scolastica e quindi prograanene realizzare opere e lavori pubblici sugliieddestinati alle scuole superiori con la finalital
recupero edilizio e del’'adeguamento strutturafigrando anche nella prospettiva della concentraziofpoli scolastici” degli istituti con indirizzili
studio affini.

Obiettivo generale assegnato al dirigente dott. Fulvio Della Vedoea fanno 2018: Sovrintendere al perseguimentoiddgettivi assegnati alle
strutture incardinate nelle Aree funzionali delltEn

Obiettivi assegnati ai responsabili di posizione ganizzativa:
Obiettivo n. 1:
Descrizione:Start up - attivita propedeutiche alla costitugiae!'UTI Giuliana:
+ elaborazione documenti/atti elementari per la m@elizione del Riaccertamento ordinario 2017, dglditonto per la gestione 2017, del
Bilancio di previsione 2018-2020, degli Equilibrildlancio 2018 e del Piano Esecutivo di Gestio8&82020;
 atti propedeutici per definizione dotazione orgaregrocedure di assunzione;
- adozione dei Piani territoriali e sviluppo dellece dei patti territoriali 2017, 2018-2020;
« elaborazione del Piano dell’edilizia scolasticafiamp 2018-2020.
Assegnatari dell'obiettivdutti i responsabili di PO

Obiettivo n. 2:

Descrizione:perseguire migliori livelli di trasparenza attres@ la regolare alimentazione della sezione AmrraEgone trasparente in conformita
a quanto raccomandato con nota dd 13 giugno 2@t®a del Dirigente Della vedova nel rispetto datiorme sulla trasparenza e anticorruzione.
Assegnatari dell'obiettivdutti i responsabili di PO
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Obiettivo n. 3:
Descrizione:monitoraggio dello stato delle pubblicazioni in AT
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Affari generali e legali — disth Elisabetta Colussi

Obiettivo n. 4:
Descrizione:supporto a specifici progetti/interventi in cangaxiale
Assegnatario dell'obiettivoesponsabile di PO Affari generali e legali —tdisia Elisabetta Colussi

Obiettivo n. 5:
Descrizione:predisposizione del regolamento per il funzionamelegli uffici e dei servizi
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Risorse umane — dott.ssa Maainger

Obiettivo n. 6:
Descrizionepredisposizione del regolamento per la discipliebl@voro a tempo parziale
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Risorse umane — dott.ssa Mdainger

Obiettivo n. 7:
Descrizionepredisporre il regolamento di contabilita
Assegnatari dell'obiettivaesponsabile di PO Bilancio e programmazionegy+aiAdriana Borghello

Obiettivo n. 8:
Descrizione:predisporre il regolamento degli incentivi pefuazioni interessate ai sensi dell'articolol13atelice dei contratti
Assegnatari dell'obiettivaida realizzare attraverso la costituzione di wpgo di lavoro trasversale, composto da tutte 8zpni organizzative)

Obiettivo n. 9:

Descrizione:Patti territoriali e nuovo piano dell’'Unione.

« Coordinamento per il monitoraggio, la rendicontaei@ la realizzazione degli interventi inclusi patti territoriali 2017 e 2018 — 2020;
« nuovo piano dell’'Unione

Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Sviluppo e Pianificaziondttaiale — arch. Adriana Cappiello

Obiettivo n. 10:
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Descrizioneapprovazione del nuovo protocollo d’intesa conaht@ine di Trieste per il progetto di landa carsieliante il pascolo sociale di
Basovizza al fine del contenimento delle speciestadginvasive del sito Natura 2000.
Assegnatario dell'obiettivaesponsabile di PO Sviluppo e Pianificazione tigtiale — arch. Adriana Cappiello

Obiettivo n. 11:

Descrizione:

« predisposizione del regolamento per I'erogaziorediributi a enti locali e a privati per impiaetattrezzature sportive (investimenti)

- predisposizione del regolamento per i servizi ecwald

« predisposizione del regolamento per I'utilizzo deicoli dell’'Unione

- predisposizione del regolamento per I'erogaziorferaii economali per il funzionamento degli istitstolastici e per le visite alle fattorie
didattiche

Assegnatari dell'obiettivaResponsabile di PO Gare, servizi economali erpatrio — dott.ssa Manuela Scordino

Obiettivo n. 12:

DescrizioneProgettazione e Realizzazione del nuovo polo labarscientifici dell'lst. Deledda/Fabiani mediartd modifica di destinazione
d'uso di aule ed adeguamento alla normativa amtcioedel plesso.

Assegnatario dell'obiettivaesponsabili di PO Impianti tecnologici ed eneglaEdilizia — p.i. Roberto Dodich e arch. Sergadifis

Obiettivo n. 13

Descrizione:Stesura delle schede degli interventi di ristmaizione/ adeguamento normativo per gli edifici asbti con individuazione delle fonti
di finanziamento, delle stazioni appaltanti. Redaeidell'allegato A del DUP per il Bilancio 2018220 Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della manifestazioneeddsse alla Regione FVG per il piano dei finamzati erogati dal MIUR per il triennio 2018-
2020

Assegnatario dell'obiettivaesponsabili di PO Impianti tecnologici ed enesglaEdilizia — p.i. Roberto Dodich e arch. Sergatbifts
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2.1 Il ciclo della performance

A partire dal gennaio 2018 I'Unione ha avviato tenposizione del ciclo integrato della performarsagondo i principi dettati dal decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della leggea¥zo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione dpHaduttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, n@énghquanto previsto dall’art. 6 della L.R. n. 1&ID,

Con il Piano della prestazione 2018 — 2020 pautgyde la prima annualita piena del ciclo, che lstoWapprovazione della Relazione sulla
prestazione del 2017 e vedra I'approvazione dekefia di misurazione e valutazione della prestaziabgiedirigenti e del personale incaricato di
posizione organizzativa.

Il ciclo della performance dell’'Unione ha dunqudéwgpato, progressivamente, il suo percorso cireoth pianificazione/rendicontazione e di
integrazione dei propri elementi costitutivi.

La rappresentazione grafica riportata nel paraglafd restituisce con immediatezza lo stato dilé@mentazione del ciclo in quanto indica,
per ciascun elemento costitutivo, il relativo presimento assunto (o da assumere) dagli organedéd. La rappresentazione grafica rimanda quindi
alle diverse “tappe” del percorso unico del cidlauale abbraccia e integra le politiche, gli dtwe, le azioni (e la loro valutazione ed eventuakt
valutazione) dell’Unione.

In base alle recenti normative sulla pubblicitaldatii e sulla prevenzione della corruzione, ragttbito del ciclo della performance si sviluppa
ulteriormente il principio della trasparenza, irtesella sua accezione di accessibilita totale,avalt“favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliazo delle risorse pubbliche”, come recita l'ipit (art. 1, comma 1) del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicita, trasparenza duifone di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”. Inoltre le recenti norme concertid¢a prevenzione della corruzione, a partirealdlgge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziodelléllegalita nella pubblica amministrazione”,rggedono una stretta integrazione con il cicloadell

performance. Piu precisamente: deve essere istilnib stretto collegamento tra gli obiettivi assegai dirigenti con il Piano della prestazionelie g

19



obiettivi e le misure organizzative che sarannwigte dal Programma triennale per la trasparentaategrita e dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione.

Al ciclo della performance si collega il sistema centrolli interni, anch’esso innovato a seguit BL 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con
modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213. Aadl sistema dei controlli dovra essere predigpestapprovato dagli organi competenti.

Infine si richiama, in quanto norma appartenentpi@sto stesso contesto, il codice di comportameéeitaipendenti pubblici, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica n. 62 8eddrile 2013 il quale, agli articoli 8 e 9, rinvéh Piano di prevenzione della corruzione e agli
obblighi di trasparenza e di tracciabilita dei presi decisionali.

In estrema sintesi, il Piano della prestazionertepategrante del ciclo della performance - inagahno dopo anno, I'avvio del ciclo per mezzo
della individuazione (conferma e/o riassetto) debiettivi della pianificazione strategica e ddflefinizione della programmazione operativa annuale
con l'assegnazione degli obiettivi ai dirigentijitamente agli indicatori e target necessari penisurazione e valutazione dello stato di attuazdele
Piano stesso.

Per quanto riguarda I'integrazione del Piano detkstazione con la programmazione di bilancio anfmmaria, si richiama quanto previsto dal
comma 3 bis dell'art. 169 del Testo unico delleglegull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 22000) in merito al Piano esecutivo di gestione
(PEG), ossia che “al fine di semplificare i proceds pianificazione gestionale dell’ente, il piamtettagliato degli obiettivi e il piano della

performance sono unificati organicamente nel piesecutivo di gestione dell’ente”.
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2.1.1 Rappresentazione grafica del ciclo della performance
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2.2. Obiettivi distinti per Area di assegnazione

| OBIETTIVO | AREA | DIRIGENTE |
1 |Sovrintendere al perseguimento degli AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della
obiettivi assegnati alle strutture SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Vedova
incardinate nelle Aree funzionali dell’Ente /Mauro Silla
2 |Start up - attivita propedeutiche alla AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della
costituzione dell’UTI Giuliana SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Vedova
/Mauro Silla
3 |Perseguimento migliori livelli di AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della
trasparenza attraverso la regolare SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Vedova
alimentazione della sezione /Mauro Silla
Amministrazione trasparente in conformita
a quanto raccomandato con nota dd 13
giugno 2018 a firma del Dirigente Della
vedova nel rispetto delle norme sulla
trasparenza e anticorruzione
4 |monitoraggio dello stato delle AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
pubblicazioni in AT
5 |supporto a specifici progetti/interventi in  [AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
campo sociale
6 |predisposizione del regolamento per il AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
funzionamento degli uffici e dei servizi
7 |predisposizione del regolamento per la AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Mauro Silla
disciplina del lavoro a tempo parziale
8 |predisposizione del regolamento di AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvio Della
contabilita Vedova
9 |predisposizione del regolamento degl AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI/AREA Fulvio Della
incentivi per le funzioni interessate ai SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI Vedova
sensi dell'articolo 113 del codice dei /Mauro Silla
contratti
10 |Patti territoriali e nuovo piano dell'Unione |AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvig Della
Vedova
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11 |approvazione del nuovo protocollo AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvio Della
d’intesa con il Comune di Trieste per il Vedova
progetto di landa carsica mediante il
pascolo sociale di Basovizza al fine del
contenimento delle specie vegetali
invasive del sito Natura 2000

12 |predisposizione regolamenti fondamentali |AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvio Della
(Provveditorato) Vedova

13 |Progettazione e Realizzazione del nuovo |AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvio Della
polo laboratori scientifici dell'lst. Vedova
Deledda/Fabiani mediante la modifica di
destinazione d'uso di aule ed
adeguamento alla normativa antincendio
del plesso

14 |Stesura delle schede degli interventi di AREA SERVIZI FINANZIARI E TECNICI Fulvio Della

Vedova

ristrutturazione/ adeguamento normativo
per gli edifici scolastici con individuazione
delle fonti di finanziamento, delle stazioni
appaltanti. Redazione dell'allegato A del
DUP per il Bilancio 2018-2020.
Aggiornamento schede anagrafe
scolastico e presentazione della
manifestazione d'interesse alla Regione
FVG per il piano dei finanziamenti erogati
dal MIUR per il triennio 2018-2020
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2.3 — Obiettivi: pianificazione temporale

OBIETTIVO | 2018 2019 2020
G |F [M|A|IM |G |[L|A|S|O|N|D G|L G |L S

Sovrintendere al perseguimento degli obietsgegnati
alle strutture incardinate nelle Aree funzionali'&ate X [ X [ XXX | X [ X[X]|X][X|X[|X

elaborazione

documenti/atti elementar

per la predisposizione de

Riaccertamento ordinarig
Start up - attivita 2017, del Rendiconto pe
propedeutiche alla costituzionéa gestione 2017, del
dell’'UTI Giuliana Bilancio di previsione

2018-2020, degli Equilibr

di bilancio 2018 e del

Piano Esecutivo di

Gestione 2018-2020 X [ X [ XXX X [X][|X

atti propedeutici per

definizione dotazione

organica e procedure di

assunzione; X | X [ X [X[X |X [X[|X

adozione dei Piani

territoriali e sviluppo dellg

azioni dei patti territoriali

2017, 2018-2020 X [ X [ X[|X[X |X [X]|X

elaborazione del Piano

dell’'edilizia

scolastica/impianti 2018-

2020 X [ X [ XXX X [X][|X
Perseguimento migliori livelli di trasparenz&raterso la
regolare alimentazione della sezione Amministrazion
trasparente in conformita a quanto raccomandataota
dd 13 giugno 2018 a firma del Dirigente Della vealoel
rispetto delle norme sulla trasparenza e anticangz X [ X [ XXX | X [ X[X]|X][X|X[|X
monitoraggio dello stato delle pubblicazioni in AT X [ X [ X|X[|X | X [ X[X]|X]|X|X|X
supporto a specifici progetti/interventi in campeiale X [ X [ X[ X[X [ X [ X[X]|X[X|X|X
predisposizione del regolamento per il funzionatmeegli
uffici e dei servizi X [ X [ X|X[|X | X [ X[X]|X]|X|X|X
predisposizione del regolamento per la disciptiedavoro
a tempo parziale X [ X [ X |X|X | X | X[X[|X]|X
predisposizione del regolamento di contabilita X [ X [ XXX | X [ X[X]|X]X|X|X
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predisposizione del regolamento degli incenteri g
funzioni interessate ai sensi dell'articolo 113alice dei

contratti

10

Coordinamento per
attuazione patti territoriali

Patti territoriali 2'017 e 2018
2020

Nuovo piano dell'Unione
2019 - 2020

11

approvazione del nuovo
protocollo d'intesa con |l
Comune di Trieste per il
progetto di landa carsica
mediante il pascolo social
di Basovizza al fine del
contenimento delle specig
vegetali invasive del sito
Natura 2000

incontri con gli enti

territoriali preposti al
controllo, con il Comune di
Trieste e con la cooperativa
esociale di Basovizza per
stabilire gli accordi,
sopralluoghi per la verifica
dello stato di fatto,
elaborazione degli atti
necessari alla sistemazione
dell'area per la prosecuziong
degli interventi

approvazione del protocollo
d’intesa

12

predisposizione
regolamenti fondamentali

predisposizione del
regolamento per I'erogaziong
di contributi a enti locali e a
privati per impianti e
attrezzature sportive
(investimenti)

predisposizione del
regolamento per i servizi
economali

predisposizione del
regolamento per I'utilizzo de
veicoli dell’'Unione

predisposizione del
regolamento per I'erogaziong
di fondi economali per il
funzionamento degli istituti
scolastici e per le visite alle
fattorie didattiche

13

Progettazione e
Realizzazione del nuovo

completamento opere di
ristrutturazione/realizzaziong

polo laboratori scientifici

laboratori al 30/11/2018
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dell'lst. Deledda/Fabiani
mediante la modifica di
destinazione d'uso di aulg
ed adeguamento alla
normativa antincendio del
plesso

presentazione SCIA al Cdo
VVF al 31/12/2018

14

Stesura delle schede deg
interventi di

completamento schede

ristrutturazione/
adeguamento normativo
per gli edifici scolastici
con individuazione delle
fonti di finanziamento,
delle stazioni appaltanti.
Redazione dell'allegato A
del DUP per il Bilancio
2018-2020.
Aggiornamento schede
anagrafe scolastico e
presentazione della
manifestazione d'interess
alla Regione FVG per il
piano dei finanziamenti
erogati dal MIUR per il
triennio 2018-2020

11°

presentazione manifestazior

d'interesse a Reg. FVG
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2.4 Descrizione specifica obiettivi, indicatori, ta

rget e pesi

Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
Sovrintendere al perseguimento degli obiettivi gaaé alle Fatto / Non fatto entro i Dirigente Area Servizi Finanziari e Tecnici 100
. ; : X 31/12/18 .
strutture incardinate nelle Aree funzionali delltEn Fulvio Della Vedova
. Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Entro il Legali 10
31/08/2018 Elisabetta Colussi
Entro il Responsabile di PO UO Risorse Umane o5
31/08/2018| Monica Zanier
Start up - attivita propedeutiche alla costituzided'UT] Entro il Respon_sabne di PO Sviluppo e Pianificaz.
o Territoriale 10
Giuliana: 31/08/2018 : .
. N . L Adriana Cappiello
A. elaborazione documenti/atti elementari per la [s@aiizione) - -
. N ! . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
del Riaccertamento ordinario 2017, del Rendicorgo la Entro il Patrimonio 10
gestione 2017, del Bilancio di previsione 2018-20a8gli 31/08/2018 .
L ) . X - Manuela Scordino
Equilibri di bilancio 2018 e del Piano Esecutivo@iestione Responsabile di PO UO Bilancio e
2018-2020; Fatto / Non fatto Entroil | 5o e 50
. atti propedeutici per definizione dotazione organie 31/08/2018 Adri%ma Borahello
procedure di assunzione; R b'Ig 4 PO UO Impiant T logici ed
. adozione dei Piani territoriali e sviluppo delldéca dei patti Entro il Eequnsa e di mpianti fecnologici € 8
territoriali 2017, 2018-2020; 31/08/2018 R”Ergla Dodich
. elaborazione del Piano dell’edilizia scolastica/iampi 2018- - oberto odich ——
2020. Entro il Responsabile di PO UO Edilizia 8
31/08/2018| Sergio Fabris
Entro il | Responsabile di PO Patrimonio Gare e Contrattj 100
31/08/2018| Concetta Dimasi
Responsabile di PO Pianificazione Controllo
Entro il | Strategico Valutazione, Organizzazione, 100
31/08/2018| Trasparenza e Anticorruzione
Mara Ciacchi
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Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
. Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Entro il Legali 20
31/12/2018 Elisabetta Colussi
Entro il Responsabile di PO UO Risorse Umane 20
31/12/2018| Monica Zanier
. Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz.
Entro i Territoriale 8
Perseguire migliori livelli di trasparenza attraa@ra regolare Invio per la pubblicazione di | 31/12/2018 : .
; ) . S . : . . . Adriana Cappiello
alimentazione della sezione Amministrazione traaspi@ in| almeno il 50% in funzione del ST -

o . L . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
conformitd a quanto raccomandato con nota dd 18ngit2018| raggiungimento del 100% entio Entro il Patrimonio 10
a firma del Dirigente Della vedova nel rispettdl@l@aorme sulla| il 30.04.2019 31/12/2018 Manuela Scordino
trasparenza e anticorruzione. R bile di PO UO Bilanci

Fatto / Non fatto Enro i | Responsable d fancio e N
31/12/2018 Adriana Borghello
. Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Entro i Energia 10
31/12/2018 Roberto Dodich
Entro il Responsabile di PO UO Edilizia 10
31/12/2018| Sergio Fabris
presentazione del report del
monito rzillgglci/a_l ver|t|C|_deII E i Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi &
Monitoraggio dello stato delle pubblicazioni in AT ente e al n refazione ntro | Legali 20
all'obiettivo trasversale n. 3 31/12/2018| .. .
Elisabetta Colussi
Fatto / Non fatto
Supporto a Spe_CIfICI_ progetti/interventi in _ca_mp(u)c!a_le; Supporto_ fornito per almeno n. _ Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi
(supporto amministrativo per la regolare gestionesgkcifici | 4 progetti Entro il :
- ST o 98 A Legali 40
progetti/interventi attivati nel campo sociale accordo con |3 31/12/2018 Elisabetta Colussi
Regione FVG) Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
. . . . . presentazione all'organo
Efchc?'zpé);'?g&?zﬁel regolamento per il funzionameteyli competente per l'adozione Entroil | Responsabile di PO UO Risorse Umane 30
31/12/2018| Monica Zanier
Fatto / Non fatto
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Indicatori Target Peso
Obiettivi operativi per I'anno 2018 Assegnatario dell'obiettivo
bozza predisposta per la
, Er;dlspc;sr;zi:lge del regolamento per la disciplieldal/oro a Eglansmegttgﬁlgneeflll':(;%iinoone Entro il Responsabile di PO UO Risorse Umane 20
pop P P 31/10/2018| Monica Zanier
Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la . Responsabile di PO UO Bilancio e
. . . . ; . Entro il ; 30
8 Predisposizione del regolamento di contabilita presentazione all'organo Programmazione
. : 31/12/2018 ;
competente per l'adozione Adriana Borghello
Responsabile di PO UO Servizi Amministrativi g
Legali 10
Elisabetta Colussi
Responsabile di PO UO Risorse Umane 5
Monica Zanier
Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz.
Territoriale 10
bozza predisposta per la Adriana Cappiello
Predisposizione dell regolamento degli incentivilpegfunzioni | presentazione all'organo . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
. . h o~ - . \ . Entro il ) ;
9 | interessate ai sensi dell'articolo113 del codidedetratti competente per l'adozione Patrimonio 10
31/12/2018 .
Manuela Scordino
Fatto / Non fatto Responsabile di PO UO Bilancio e
Programmazione 10
Adriana Borghello
Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Energia 10
Roberto Dodich
Responsabile di PO UO Edilizia
. . 10
Sergio Fabris
Coordinamento, monitoraggio, rendicontazione ezeatione Fatto / Non fatto Entro il $§§ﬁgﬂz?eb"e di PO Sviluppo e Pianificaz. 30
degli interventi inclusi nei patti territoriali 2@%e 2018 — 2020 31/12/2018 . .
Adriana Cappiello
10 Bozza predisposta per la
presentazione all'organo Entro il
Elaborazione nuovo piano dell’'Unione 2019 - 2020 competente per I'adozione 30/09/2018| Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 10
Territoriale
Fatto / Non fatto Adriana Cappiello
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Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
Realizzazione degli accordi
con gli enti preposti, dei
sopralluoghi per la verifica
dello stato di fatto ed
elaborazione degli atti Entro il Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 16
. : . . necessari alla sistemazione | 31/12/2018| Territoriale
Approvazione del nuovo protocollo d’intesa condrune di ) : . .
: ; : . - dell’area per la prosecuzione Adriana Cappiello
Trieste per il progetto di landa carsica medidlrpascolo - .
11 . ) . ) . . degli interventi
sociale di Basovizza al fine del contenimento dsfiecie
vegetali invasive del sito Natura 2000 .
Si/ No
approvazione del protocollo
géritgsa entro il 30 settembre Entroil | Responsabile di PO Sviluppo e Pianificaz. 16
30/09/2018| Territoriale
S|/ No Adriana Cappiello
. . . . I bozza predisposta per la
Predisposizione del regolamento per lerogazionmdiributi a presentazione all'organo . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
enti locali e a privati per impianti e attrezzatgpmrtive . . Entro il ' ;
. : : competente per l'adozione Patrimonio 20
(investimenti) 31/12/2018 Manuela Scordino
Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
presentazione all'organo Entro il Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
Predisposizione del regolamento per i servizi eomald competente per l'adozione 30/09/2018 Patrimonio 20
Manuela Scordino
12 Fatto / Non fatto
bozza predisposta per la
Predisposizione del regolamento per l'utilizzo dsicoli presentazione aIIIorgano Entro il Responsgbne diPOUO Gare, Serv. Econ.li
dell'Unione competente per l'adozione 30/09/2018 Patrimonio _ 10
Manuela Scordino
Fatto / Non fatto
. . . : . bozza predisposta per la
Predlspos_lzmn_e del r_egolamento per !e_rog_azmrie_rdjl presentazione all'organo . Responsabile di PO UO Gare, Serv. Econ.li,
economali per il funzionamento degli istituti scxilei e per le competente per I'adozione Entro il Patrimonio 20
visite alle fattorie didattiche P P 31/12/2018

Fatto / Non fatto

Manuela Scordino
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Obiettivi operativi per I'anno 2018 Indicatori Target Assegnatario dell'obiettivo Peso
completamento opere di Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
ristrutturazione/realizzazione Entro Energia 18
laboratori 30/11/2018 Roberto Dodich
Progettazione e Realizzazione del nuovo polo labdra Responsabile di PO UO Edilizia 18
13 scientifici dell'lst. Deledda/Fabiani medianteradifica di Fatto / Non fatto Sergio Fabris
destinazione d'uso di aule ed adeguamento allaativan . Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
antincendio del plesso presentazione SCIA al Cdo Energia 18
VVF al 30/12/2018 Entro .
Roberto Dodich
31/12/2018 R bile di PO UO Edilizi
Fatto / Non fatto esponsaviie di tizia 18
Sergio Fabris
. S : Responsabile di PO UO Impianti Tecnologici ed
Stesura delle schede_ degli interventi (_j| rlstrml_n_ne/ completamento schede _ Energia 18
adeguamento normativo per gli edifici scolastici ngo Entro il .
s i L, . o Roberto Dodich
individuazione delle fonti di finanziamento, dellgtazioni 31/08/2018 — —
: . . . .| Fatto / Non fatto Responsabile di PO UO Edilizia
appaltanti. Redazione dell'allegato A del DUP gdeBilancio . . 18
. . Sergio Fabris
14 | 2018-2020. Aggiornamento schede anagrafe scolastge Resnonsabile di PO UO Impiant Tecnolodici ed
presentazione della manifestazione d'interessdraligone FVG| presentazione manifestazione Enef ia e di pranti gici 18
per il piano dei finanziamenti erogati dal MIUR gktriennio | d'interesse a Reg. FVG Entro il 9 .
Roberto Dodich
2018-2020 31/10/2018 R bile di PO UO Edilizi
Fatto / Non fatto esponsabie di tzia 18
Sergio Fabris
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