UTI GIULIANA - JULIJSKA MTU

SCHEDA DI VALUTAZIONE - ANNO

[COGNOME]| [NOME |

AREA di appartenenza
UO di assegnazione

Valutazione dei comportamenti MAX PUNTI 50

a) indicatori di prestazione [ PUNTEGGIO |

puntualita e rapidita nello svolgimento dell'attivita (max
punti 10)

capacita di mantenere costanti comportamenti
- professionali e precisione nell'esecuzione del lavoro (max
punti 10)

capacita di relazionarsi con i colleghi della struttura (max
punti 8)

b) Indicatori di potenziale/posizione

- |capacita di adattamento ai cambiamenti (max punti 10) | | |

- |impegno ed interesse per il lavoro (max punti 12) [ | |

totale punteggio a) +b) | |

Valutazione degli obiettivi MAX PUNTI 50

C) Obiettivo assegnato:

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO a) + b) + ¢)

FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL DIPENDENTE

Data di consegna della scheda al dipendente







