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TASSI DI ASSENZA PER IL TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2017

AREA DIRIGENTE Tassi assenza 
SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI MAURO SILLA numero dipendenti in % 20,24%
  percentuale assenze 12,13%
  percentuale presenze 87,87%
  
SERVIZI FINANZIARI E TECNICI FULVIO DELLA VEDOVA numero dipendenti in % 79,76%
  percentuale assenze 16,79%
  percentuale presenze 83,21%
  
TOTALE ENTE  numero dipendenti in % 100,00%
  percentuale assenze 15,84%
  percentuale presenze 84,16%
  
  

Tale adempimento intende rilevare il tasso di assenza e di presenza delle singole unità organizzative all'interno delle amministrazioni ed è da
considerarsi diverso dalla rilevazione mensile del tasso di assenza del personale della P.A

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi(malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, esonero, ecc. ) del personale dell'ufficio o unità organizzativa di livello dirigenziale (ivi comprese le asenze del dirigente)


