UTI GIULIANA — JULIJSKA MTU

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA NELLUAMBIT O DEL COMPARTO
UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE, E IN  VIA RESIDUALE,
INTERCOMPARTIMENTALE, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — CAT. D-PER L' UNIONE TERRITORIALE
INTERCOMUNALE GIULIANA.

Il Direttore dell'UTI Giuliana, in esecuzione defleopria determinazne n. 71 dd. 13.02.2018
RENDE NOTO

che, ai sensi dell'art. 23, comma 1, della L.R18/2016, si intende coprire 1 postdempo pieno
ed indeterminato di Istruttore direttivo tecnicoappartenente alla categori2a del CCRL
27.02.2012, mediante una procedura di mobilita aimparto, e in via residuale,
intercompartimentale.

REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA PROCEDURA:
Alla presente procedura possono presentare domatid@oloro che - alla data di scadenza del
presente avviso — siano in possesso dei segugnisite

REQUISITI GENERALI:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato di utiea Aenministrazioni del Comparto Unico
del pubblico impiego regionale e locale della Ragiériuli Venezia Giulia (art. 127, co. 1,
della L.R. 13/1998) di seguito denominato Compéahtico, con inquadramento nel profilo
professionale distruttore direttivo tecnico (o equivalente per contenuto di mansioni)
appartenente all@at D del vigente CCRL
OVVERO
essere dipendenti a tempo indeterminato pressa Atlrministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con inquadramentia mategoria giuridica equivalente
alla cat. D del Comparto, con profilo professionale istruttore direttivo tecnico o
equivalente per tipologia di mansioni;

2. anzianita di servizio effettivo di due anni nelategoria giuridica D con profilo
professionale didtruttore direttivo tecnico (o equivalente per contenuto di mansioni).

3. essere in possesso di diploma di scuola secandissecondo grado (che consenta I'accesso
all'Universita);

4. non aver riportato condanne penali e non avecealimenti penali pendenti incompatibili
con la costituzione o la prosecuzione del rappatiolavoro presso una Pubblica
Amministrazione;

5. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;



Tutti i requisiti sopra richiesti devono in ogniscaessere posseduti dal candidato fino all’'eveatual
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Ai candidati esclusi verra data comunicazione tgcat recapito elettronico indicato nella domanda
di partecipazione alla procedura.

MANSIONI E COMPETENZE RICHIESTE
Il lavoratore selezionato con il presente avviserdsvolgere le mansioni tipiche della categoria e
del profilo professionale ricercatcon riguardo alla struttura di assegnazione; attitihlesempio ed
in via non esaustiva, le competenze richieste sBeguenti:
- adeguata conoscenza della legislazione vigente rdine alle materie e processi di
competenza dell'edilizia ed edilizia scolastica
. capacita organizzativa del proprio lavoro anchednnessione con quello di altri soggetti
facenti parte o non dello stesso settore;
- grado di autonomia nell'esecuzione del proprio tayo
- possesso di adeguata esperienza nella gestione mhahsioni specifiche dell’area di
assegnazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CONTENUTO
La domanda di partecipazione alla procedura, deleitde sottoscritta a pena di esclusione
dalla procedura, dovra contenere i seguenti eldment

- Cognome e nome, data e luogo di nascita, codicalés

- Residenza e recapito elettronico, se possedutdjmpeo delle comunicazioni riguardanti la
procedura, comprensivo di recapito telefonico;

- Denominazione dellAmministrazione di attuale appaenza, data di assunzione a tempo
indeterminato con inquadramento nel profilo professle di Istruttore direttivo tecnico (o
equivalente per contenuto di mansioni), nella aateggiuridica D;

- Anzianita di servizio effettivo di due anni nellategoria giuridica D con profilo
professionale di Istruttore direttivo tecn (o equivalente per contenuto di mansionitolo
di studio posseduto, con indicazione di data dsegnimento e istituto che lo ha rilasciato;
Conoscenze informatiche possedute;

- Indicazione di eventuali procedimenti disciplinani corso o sanzioni disciplinari gia
irrogate (in caso positivo, ’Amministrazione palifattispecie ha la facolta di svolgere, se
del caso, opportuni approfondimenti presso ’Amstirdizione irrogatrice, riservandosi ogni
determinazione sia in merito all’lammissibilita delomanda, sia in sede di valutazione
complessiva della candidatura);

- Indicazione di eventuali procedimenti penali insm(in caso positivo, '’Amministrazione,
per tali fattispecie, si riserva ogni determinagi@irca I'ammissibilita);

- Idoneita fisica alle mansioni;

- Possesso di eventuali titoli di preferenza

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINE E MODALITA' DI P  RESENTAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice utilizzando modello allegato al presente Awviso,
indirizzata all'UTI Giuliana — Julijska MTU, dovi@ssere presentata entro la data del

12 marzo 2018

mediante una delle seguenti modalita:
- presentata a me all’Ufficio Protocollo dell'UTI Giuliana — Julijsk&TU, piazza Vittorio Veneto



n. 4, negli orari di apertura al pubbli(dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00; ihkdi e il
giovedi anche dalle 15.00 alle 17.; in tal caso fara fede il timbro di ricevuta apjpodall’addetto
dell’Ufficio Protocollo al momento della presentaize;

invio telematico alla casella istituzionale di @oslettronica certificata dellUTI Giuliana
uti.giuliana-julijska@certgov.fvg.it, specificando nell'oggetto “Domanda di mobilita geposto
di istruttore direttivo tecnico” allegando la scame in formato PDF dell’originale del modulo di
domanda debitamente compilato e sottoscritto dadlidato con firma autografa, unitamente alla
scansione dell'originale di un valido documenteicdbnoscimento.
In questo caso il termine ultimo di invio restaséto nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del
bando.

Domande pervenute oltre il termine del 12 marza82@dn saranno prese in considerazione.

L'UTI non assume alcuna responsabilita per la d&pae di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del partecipamppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,peé eventuali disguidi postali o informatici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwo forza maggiore.

La presentazione della domanda non e soggettatalliica della sottoscrizione.

Alla domanda dovranno essere allegate:
1. dettagliatc curriculum vitae e professionale
2. copia fotostatica di un valido documento di identidel sottoscrittore (nei casi di
sottoscrizione autografa della domanda);

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni resm#oscritte nella domanda di partecipazione alla
procedura, nonché nell'allegato curriculum, haralore di autocertificazione;

in caso di dichiarazioni mendaci e/o uso di atsifsi applicano le sanzioni penali previste dall’a

76 del citato DPR.

Fermo restando quanto sopra, qualora dal contsollle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione risultasse la non veridicita delteouto delle dichiarazioni rese, il candidato
inserito nella graduatoria degli idonei perde ktis$ conseguente al provvedimento di approvazione
della graduatoria.

CAUSE FORMALI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA
- la mancata sottoscrizione della domanda di padeaype (firma autografa o firma digitale);
- I'omessa presentazione della copia di un documdinioonoscimento (ad eccezione della
domanda sottoscritta con firma digitale);
- la presentazione o la spedizione della domandmdiigsione oltre il termine di scadenza.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La Commissione Giudicatrice valutera le competeazke capacita professionali dei candidati
mediante colloquio.

L'elenco degli ammessi al colloquio sara pubblidghiel marzo 2018 sul sito istituzionale dell'UT]
Giuliana — Julijska MTU e sara affisso presso ki@ bacheca sita al piano terra della sede
dell'Unione. Tale pubblicazione avra effetto diificd nei confronti di tutti gli interessati.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi dalloquio muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita. In caso di mam@a presentazione saranno considerati
rinunciatari.

I colloqui si svolgeranno presso la sede dellUTI @liana-Julijska MTU — piazza Vittorio



Veneto 4, Trieste, il giorno 15 marzo 2018 dalle® 10.00 presso la Sala Sambo sita al Il piano
della sede dell'UTI medesima.

La Commissione valutera il colloquio tenendo contdei seguenti criteri di valutazione:

1) capacita organizzativa del proprio lavoro anoheonnessione con quello di altri soggetti facenti
parte o non dello stesso settore;

2) grado di autonomia nell’esecuzione del propaimlo;

3) possesso di adeguata esperienza nella gesetieenthnsioni specifiche dell’'area economico
finanziaria e/o giuridico-amministrativa

| colloqui sono pubblici e si intendono superatn goconseguimento di un punteggio non inferiore
a 21/30.

Espletati tutti i colloqui la Commissione redigel& graduatorie finali, una per i dipendenti
del'lAmministrazione del Comparto Unico FVG da ianhre prioritariamente, e una per |
dipendenti delle altre Amministrazioni, da utilizgasolo in caso di esito sfavorevole della
procedura di Comparto.

Le graduatorie saranno affisse all'esterno della dave si sono svolti i colloqui e, comunque,
entro le 24 ore successive, verranno pubblicatsiguistituzionale dellUTI Giuliana — Julijska
MTU e saranno affisse anche presso l'apposita backiea al piano terra della sede dell’'Unione.
Tale pubblicazione avra effetto di notifica nei fronti di tutti gli interessati.

DISPOSIZIONI FINALI
L'esito della procedura verra approvato con prouwethto dirigenziale.

Il vincitore della selezione dovra comunicare l&ttazione al trasferimento entro le 48 ore
successive alla data di ricevimento della relateanunicazione da parte dellUTI Giuliana -
Julijska MTU.

L'assunzione del soggetto collocato in posizione il € subordinata al rilascio da parte
del’Amministrazione di appartenenza del nulla-ostaal trasferimento previsto dall’art. 19,
comma 4 della L.R. 9/2017.

Il candidato conserva la posizione giuridica etdattamento economico previsto per la posizione di
inqguadramento acquisiti fino all’atto del suo teaghento, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

Poiché il posto da coprire é a tempo pieno, qualocandidato vincitore della selezione si trovi
presso ’Amministrazione di provenienza in posigati part-time, questo dovra sottoscrivere |l
contratto individuale di lavoro solo qualora aadetposizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il candidato potra usufruire nell’ente di acquisize esclusivamente delle ferie maturate nell’ente d
provenienza e non godute nel rispetto dei ternméseti dalla normativa contrattuale vigente.

L'assunzione e subordinata alla verifica del rigpetei limiti della spesa di personale, nonché
vincoli normativi in tale materia introdotti da moe successive alla pubblicazione del presente
bando. Per quanto sopra I'Ente si riserva pertentacolta di non procedere all'assunzione. In tale
ipotesi non potra essere vantato alcun diritto @mitm all’assunzione di che trattasi.

Il presente bando non vincola in alcun modo I’Amistiazione che si riserva di non dar corso

all'assunzione in qualsiasi stato della procedooga) come si riserva, in caso di non accettazibne a
trasferimento da parte del 1° classificato enttermini richiesti o di impedimento all’assunzione



per mancato rilascio del nulla osta dell’ente dpapenenza, di scorrere la graduatoria della
selezione.

L'Unione si riserva altresi di utilizzare le grado@e del presente bando di mobilita per la copartu
dei posti di pari qualifica e profilo professionalke si rendesse necessaria nell’arco di un anno
dalla approvazione della graduatoria stessa.

L'UTI Giuliana- Julijska MTU si riserva la facoltdi revocare, sospendere o prorogare, in qualsiasi
fase del procedimento, il presente avviso, senzicbtandidati possano avanzare richieste di
risarcimento o insorga alcun diritto o pretesa. @nto non previsto dal presente avviso, si fa
espresso rinvio alla normativa vigente in materiadbilita esterna.

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei garsonali (D.Lgs. 196/2003), si comunica che i
dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente [@eprocedura di mobilita e saranno trattati dal
personale dipendente dellAmministrazione, respbitsalel procedimento o comungue coinvolto
per ragioni di servizio.

Si rende noto che domande di mobilita eventualm@nésentate prima della pubblicazione di
guesto avviso non saranno prese in considerazidime della presente procedura.

Il presente avviso e gli allegati sono scaricabiidil sito delllUTI Giuliana - Julijska MSU
all'indirizzo www.giuliana-julijska.utifvg.ite dal sito internet della Regione Friuli Venezial@
nella sezione avvisi di mobilita.

Per ulteriori informazioni gli interessati possonieolgersi allArea Servizi Amministrativi e
Generali — Risorse Umane dellUTI Giuliana — JkdjsMTU, tel. 040 3798457— e mail:
monica.zanier@giuliana-julijska.utifvg.it

Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che il resgabile del procedimento € la dott.sa Monica
Zanier - tel. 040 3798457— e mail: monica.zanien@ana-julijska.utifvg.it

Trieste, 15 febbraio 2018

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
dott.ssa ManZanier



